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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah S.W.T, atas rahmat dan karunia-
Mya, sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Sekretariat Daerah
Provingi DKI Jakarta Tahun 2025 telah selesai disusun, Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Sekretariat Daerah Provinsi DKl Jakarta Tahun 2025
ditujukan untuk memenuhi amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  dan  Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

LKIP ini merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban kepada para
pemangku kepentingan atas capaian kinerja Sekretarial Daerah Provinsi DKI Jakarta
dalam kurun wakiu tahun 2025 Dengan adanya pelaporan akuntabilitas kinerja, para
pemangku kepentingan dapat mengetahui capaian kinerja Sekretariat Daerah Provinsi
DKl Jakarta dalam mencapai visi, misi dan tujuan organisasi yang telah ditetapkan.
Oleh karena itu, materi LKIP disajikan secara objektif dan transparan serta
mengungkapkan sejumlah indikator kuantitatif dan kualitatif yang menyangkut tugas,
fungsi dan program kera serta kegiatan, sebagai bagian dan upaya menciptakan tata
kelola pemerintahan yang baik.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
dalam penyusunan LKIP Sekretanat Daerah Provinsi DKl Jakarta Tahun 2025
Laparan kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran objektif tentang capaian
kinerja yang dihasilkan oleh Sekretariat Daerah sepanjang tahun 2025 Semoga LKIP
Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 dapat bermanfaat bagi seluruh
jajaran di Sekretariat Daerah Provinsi DK| Jakarta dalam mengevaluasi kinerjanya dan
dapat menjadi masukan maupun umpan balik untuk memperbaiki dan meningkatkan
kinerja dimasa mendatang.

Jakarta, 28 Januari 21016
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EXECUTIVE SUMMARY

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan bentuk
pertanggungjawaban instansi pemerintah atas pelaksanaan kinerja dalam
mencapai tujuan Rencana Strategis baik keberhasilan maupun kegagalan dan
juga sebagai tindak lanjut terhadap pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Metode pengukuran dan evaluasi kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara realisasi dengan target yang sudah ditetapkan
sebelumnya. Dalam mengukur capaian kinerja tahun 2025, Sekretariat Daerah
Provinsi DKI Jakarta menggunakan cara melalui perbandingan antara realisasi
capaian indikator dengan target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan
dalam perjanjian kinerja pada masing-masing Biro di tahun 2025.

Dalam upaya mewujudkan misi dan tujuan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
yang ditetapkan pada Renstra Sekretariat Daerah dengan 1 tujuan dan 5 sasaran
yang diturunkan melalui 7 (tujuh) sasaran strategis dengan 8 (delapan) indikator
sasaran strategis, dan 8 (delapan) sasaran relevan lainnya dengan 8 (delapan)
indikator sasaran relevan lainnya, dimana terdapat 2 indikator sasaran yaitu Nilai
Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada Evaluasi AKIP dan Skor EKPPD
Jakarta yang nilai / skornya belum dikeluarkan oleh instansi terkait, sehingga
capaian atas indikator kinerja tersebut belum dapat dihitung ataupun dibandingkan
dengan target Nasional. Sementara itu indikator Nilai PMPRB Provinsi DKI dalam
pengajuan usulan perubahan indikator Renstra kepada Gubernur melalui
Bappeda, sehingga dapat dipastikan realisasi capaian terhadap target Rencana
Strategis Sekretariat Daerah tahun 2023-2026 akan bernilai N/A..

Berdasarkan hasil pengukuran, rata-rata tingkat pencapaian realisasi
anggaran dari 7 program yang ada pada Sekretariat Daerah adalah sebesar
93,52%, dimana jumlah seluruh anggaran yang dikelola adalah sebesar
Rp.1.452.965.827.422,- dan berhasil direalisasikan sebesar
Rp.1.358.811.197.998,-.

Hasil capaian kinerja tersebut menunjukkan bahwa secara umum

Sekretariat Daerah dapat mencapai sasaran kinerja dan melaksanakan program
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sesuai dengan rencana kerjanya dan diharapkan dapat menjadi bahan penilaian
atas hasil kinerja yang telah dilaksanakan dalam mewujudkan optimalisasi kinerja.

Realisasi Sasaran Strategis 2023-2025
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BAB I PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG, TUJUAN DAN MANFAAT

1.

Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan cita-cita bernegara sesuai dengan konstitusi
negara Republik Indonesia setiap penyelenggara pemerintahan, baik Pusat
maupun Daerah (Provinsi/Kabupaten/Kota), wajib menyelenggarakan tata
kelola pemerintahan yang baik. Untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik diperlukan suatu sistem yang dapat menunjang pelaksanaannya,
sistem tersebut dikenal dengan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Sistem ini mencakup Perencanaan Strategis, Perencanaan Kinerja, Perjanjian
Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja.

Merujuk pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib
mempertanggungjawabkan tugas pokok dan fungsi yang dilaksanakan dalam
bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja. Hal ini sejalan dengan semangat
reformasi birokrasi sebagai wujud good governance dengan prinsip
pemerintahan yang bersih, transparansi, partisipasi dan akuntabilitas.

Wujud good governance tersebut dilakukan melalui peningkatan
aparatur negara yang berprestasi, berkinerja tinggi, disiplin, kompeten dan
beretika yang semuanya mengarah pada upaya pemerintah dalam
meningkatkan  pelayanan  kepada  masyarakat. Sebagai  wujud
pertanggungjawaban penyelenggaraan pemerintah serta mengingat arti
pentingnya akuntabilitas kinerja maka salah satu wujud upaya untuk
mengetahui dan meningkatkan kinerja pemerintah tersebut adalah dengan
penyusunan Laporan Akuntabilitias Kinerja Instansi Pemerintah. Dengan
demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah berperan sebagai alat kendali,
alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya pemerintahan yang bersih.
Secara umum Laporan ini merupakan naskah pertanggungjawaban kinerja
suatu instansi atas Rencana Strategis maupun rencana tahunan yang telah
disusun oleh Instansi Pemerintah. Melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah pihak-pihak yang berkepentingan akan mengetahui
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keberhasilan ataupun kegagalannya dalam pelaksanaan pelayanan kepada

masyarakat. Dalam pandangan yang lebih luas, Laporan Kinerja Instansi

Pemerintahan berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik,

sebagaimana telah diamanatkan dalam peraturan perundangan yang antara

lain adalah:

- Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Rl Nomor XI/MPR/1998
Tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme;

- Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

- Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan yang mewajibkan Seluruh Instansi
Pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintah Negara untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kemampuan menjalankan sumber daya yang dimiliki.

- Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kerja
Kinerja Instansi Pemerintahan mengacu pada RPJMD (Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

- Surat Edaran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Rl Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja
Pemerintah Daerah

- Peraturan Gubernur Nomor 25 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026.

- Peraturan Gubernur Nomor 121 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tujuan dan Manfaat

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Sekretariat Daerah adalah untuk mengkomunikasikan capaian kinerja dalam
satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator
sasaran yang telah ditetapkan pada tahun 2025. Sedangkan tujuan dari

penyusunan LKIP adalah untuk menyampaikan informasi yang terukur atas
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kinerja yang telah dan seharusnya dicapai dalam rangka

mempertanggungjawabkan kinerja sehingga dapat menjadi acuan dalam

upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja.

Manfaat penyusunan dokumen LKIP:

a.

Sebagai dasar pengukuran kinerja instansi pemerintah secara transparan,

sistematik dan dapat dipertanggungjawabkan.

. Sebagai laporan pertanggung jawabkan atas keberhasilan dan kegagalan

organisasi.
Mengetahui hambatan dan permasalahan yang dihadapi dalam

pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sebelumnya.

. Sebagai bahan evaluasi dan masukan untuk perbaikan perencanaan dan

kinerja di masa mendatang.

. Memotivasi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerja dan efektivitas

serta efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan sehingga dapat
mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan
Rencana Kerja.

B. STRUKTUR DAN KEDUDUKAN ORGANISASI

1.

Struktur Organisasi
Susunan organisasi struktural Sekretariat Daerah terdiri atas:

a. Asisten Pemerintahan, terdiri atas:

1) Biro Pemerintahan, terdiri atas:
a) Subbagian Dekonsentrasi, Tugas Pembantuan, dan Kapasitas
Daerah; dan
b) Subbagian Tata Usaha
2) Biro Hukum, terdiri atas:
a) Bagian Peraturan Perundang-undangan | yang membawahi
Subbagian Tata Usaha;
b) Bagian Peraturan Perundang-undangan Il;
c) Bagian Advokasi Hukum; dan
d) Bagian Pelayanan Hukum;
3) Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi yang membawahi Subbagian
Tata Usaha

4) Biro Kepala Daerah, terdiri atas:



5)

a)

b)

d)

Bagian Administrasi Kepala Daerah, terdiri atas:
(1) Subbagian Administrasi Gubernur;

(2) Subbagian Administrasi Wakil Gubernur;
(3) Subbagian Pelayanan Tamu;

Bagian Protokol, terdiri atas:

(1) Subbagian Protokol I;

(2) Subbagian Protokol II; dan

(3) Subbagian Protokol IlI;

Bagian Persidangan, terdiri atas:

(1) Subbagian Persidangan I;

(2) Subbagian Persidangan II; dan

(3) Subbagian Jamuan;

Bagian Naskah Dinas, terdiri atas:

(1) Subbagian Pengetikan dan Penaklikan; dan
(2) Subbagian Tata Usaha;

Biro Umum dan Administrasi, terdiri atas:

a)

b)

d)

Bagian Rumah Tangga, terdiri atas:

(1) Subbagian Bangunan Gedung;

(2) Subbagian Jaringan Listrik; dan

(3) Subbagian Jaringan Air dan Telekomunikasi;

Bagian Pengamanan, Pelayanan, dan Perlengkapan, terdiri atas:

(1) Subbagian Pengamanan Dalam;

(2) Subbagian Pelayanan Balaikota; dan

(3) Subbagian Perlengkapan dan Sarana Acara Pimpinan;

Bagian Administrasi Sekretaris Darah dan Deputi Gubernur, terdiri

atas:

(1) Subbagian Administrasi Sekretaris Daerah;

(2) Subbagian Administrasi Deputi Gubernur dan Asisten; dan

(3) Subbagian Tata Usaha Biro dan Kepegawaian Sekretariat
Daerah;

Bagian Program, Keuangan dan Aset Sekretariat Daerah, terdiri

atas:

(1) Subbagian Keuangan; dan

(2) Subbagian Pelaporan Keuangan dan Aset



b. Asisten Perekonomian dan Keuangan, terdiri atas:
1) Biro Perekonomian dan Keuangan yang membawahi Subbagian Tata
Usaha
2) Biro Kerja Sama Daerah
a) Bagian Kerja Sama Dalam Negeri;
b) Bagian Kerja Sama Luar Negeri;
c) Bagian Kerja Sama Pihak Ketiga; dan
d) Bagian Perjalanan Dinas, terdiri atas:
(1) Subbagian Keuangan Perjalanan Dinas; dan
(2) Subbagian Tata Usaha;
c. Asisten Pembangunan dan Lingkungan Hidup
1) Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup yang membawahi
Subbagian Tata Usaha;
d. Asisten Kesejahteraan Rakyat
1) Biro Kesejahteraan Sosial yang membawahi Subbagian Tata Usaha;
dan
2) Biro Pendidikan dan Mental Spiritual yang membawahi Subbagian
Tata Usaha;

e. Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana

Pada Sekretariat Daerah dibentuk unit kerja nonstruktural yang
menyelenggarakan tugas atau fungsi sesuai dengan pembidangannya, yang
merupakan Kelompok serta Sub kelompok pada bagian dan kelompok, terdiri
atas:

a. Biro Pemerintahan
1) Kelompok Otonomi Daerah, Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan
a) Sub kelompok Otonomi Daerah, Otonomi Khusus dan Sinkronisasi
Urusan
2) Kelompok Kewilayahan dan Pemerintahan Umum

a) Sub kelompok Pembinaan Kewilayahan dan Pemerintahan Umum

b) Sub kelompok Penataan dan Pengembangan Wilayah

c) Sub kelompok Lembaga Kemasyarakatan

3) Kelompok Tata Praja
a) Sub kelompok Tata Praja |
b) Sub kelompok Tata Praja Il



c) Sub kelompok Tata Praja Il
4) Kelompok Pengaduan
a) Sub kelompok Pelayanan dan Tata Kelola Pengaduan
b) Sub kelompok Penanganan Pengaduan Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
c) Sub kelompok Penanganan Pengaduan Perekonomian, Keuangan

dan Pembangunan

. Biro Hukum

1) Sub kelompok Peraturan Perundang-undangan Bidang Pemerintahan
bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Peraturan Perundang-
undangan |

2) Sub kelompok Peraturan Perundang-undangan Bidang Kesejahteraan
Rakyat bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Peraturan
Perundang undangan |

3) Sub kelompok Peraturan Perundang-undangan Bidang Perekonomian
dan Keuangan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Peraturan
Perundang undangan I

4) Sub kelompok Peraturan Perundang-undangan Bidang Pembangunan
dan Lingkungan Hidup bertanggung jawab kepada Kepala Bagian
Peraturan Perundang undangan Il

5) Sub kelompok Pengundangan dan Hak Asasi Manusia bertanggung
jawab kepada Kepala Bagian Peraturan Perundang-undangan Il

6) Sub kelompok Advokasi Hukum | bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Advokasi Hukum

7) Sub kelompok Advokasi Hukum Il bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Advokasi Hukum

8) Sub kelompok Advokasi Hukum Il bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Advokasi Hukum

9) Sub kelompok Pelayanan Hukum | bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Pelayanan Hukum

10) Sub kelompok Pelayanan Hukum Il bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Pelayanan Hukum

11) Sub kelompok Pelayanan Hukum Il bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Pelayanan Hukum



c. Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi

1) Kelompok Kelembagaan
a) Sub kelompok Kelembagaan |
b) Sub kelompok Kelembagaan I
c) Sub kelompok Kelembagaan Il
2) Kelompok Analisis Jabatan
a) Sub kelompok Analisis Jabatan |
b) Sub kelompok Analisis Jabatan Il
c) Sub kelompok Analisis Jabatan Ill
3) Kelompok Tatalaksana dan Pelayanan Publik
a) Sub kelompok Tatalaksana dan Pelayanan Publik |
b) Sub kelompok Tatalaksana dan Pelayanan Publik Il
c) Sub kelompok Tatalaksana dan Pelayanan Publik 111
4) Kelompok Reformasi Birokrasi dan Budaya Kerja
a) Sub kelompok Reformasi Birokrasi dan Budaya Kerja |
b) Sub kelompok Reformasi Birokrasi dan Budaya Kerja Il

. Biro Kepala Daerah

1) Sub kelompok Persuratan dan Kearsipan bertanggung jawab kepada

Kepala Bagian Naskah Dinas

. Biro Umum dan Administrasi Sekretariat Daerah

1) Sub kelompok Program dan Anggaran bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Program, Keuangan dan Aset Sekretariat Daerah
Biro Perekonomian dan Keuangan
1) Kelompok Pariwisata, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,
Perindustrian, Perdagangan serta Tenaga Kerja
a) Sub kelompok Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
b) Sub kelompok Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
c) Sub kelompok Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah serta
Perindustrian dan Perdagangan
2) Kelompok Perhubungan dan Penanaman Modal
a) Sub kelompok Pengembangan Jaringan Transportasi dan
Perhubungan
b) Sub kelompok Pengelolaan Jaringan Transportasi dan Perhubungan
c) Sub kelompok Penanaman Modal



3) Kelompok Pangan dan Ekonomi Daerah
a) Sub kelompok Pangan, Kelautan dan Pertanian
b) Sub kelompok Ekonomi Daerah
4) Kelompok Keuangan Daerah
a) Sub kelompok Keuangan dan Pendapatan Daerah
b) Sub kelompok Aset dan Barang/Jasa Daerah
c) Sub kelompok Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah

. Biro Kerja Sama Daerah

1) Sub kelompok Kerja Sama Daerah Berbatasan bertanggung jawab
kepada Kepala Bagian Kerja Sama Dalam Negeri

2) Sub kelompok Kerja Sama Daerah Tidak Berbatasan bertanggung
jawab kepada Kepala Bagian Kerja Sama Dalam Negeri

3) Sub kelompok Sinergi Instansi Pemerintah bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Kerja Sama Dalam Negeri

4) Sub kelompok Kerja Sama Pemerintah Daerah Luar Negeri
bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Kerja Sama Luar Negeri

5) Sub kelompok Kerja Sama Lembaga Luar Negeri bertanggung jawab
kepada Kepala Bagian Kerja Sama Luar Negeri

6) Sub kelompok Fasilitasi Korps Diplomatik bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Kerja Sama Luar Negeri

7) Sub kelompok Kerja Sama Perseorangan dan Data Informasi Kerja
Sama bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Kerja Sama Pihak
Ketiga

8) Sub kelompok Kerja Sama Perguruan Tinggi, Yayasan dan lembaga
lain bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Kerja Sama Pihak
Ketiga

9) Sub kelompok Kerja Sama Badan Usaha bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Kerja Sama Pihak Ketiga

10) Sub kelompok Administrasi Perjalanan Dinas bertanggung jawab

kepada Kepala Bagian Perjalanan Dinas

. Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup

1) Kelompok Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
a) Sub kelompok Bina Marga dan Infrastruktur Transportasi
b) Sub kelompok Sumber Daya Air



c) Sub kelompok Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
2) Kelompok Penataan Ruang, Cipta Karya dan Pertanahan
a) Sub kelompok Pengendalian Ruang dan Pertanahan
b) Sub kelompok Pemanfaatan Ruang
c) Sub kelompok Bangunan Gedung
3) Kelompok Lingkungan Hidup dan Ruang Terbuka Hijau
a) Sub kelompok Lingkungan Hidup
b) Sub kelompok Kebersihan
c) Sub kelompok Ruang Terbuka Hijau
4) Kelompok Pembangunan Kota
a) Sub kelompok Pemantauan Program Pembangunan
b) Sub kelompok Pengendalian Penyelesaian Kewajiban
i. Biro Kesejahteraan Sosial
1) Kelompok Kesehatan
a) Sub kelompok Kesehatan Masyarakat
b) Sub kelompok Pelayanan Kesehatan
c) Sub kelompok Pengendalian Masalah Kesehatan
2) Kelompok Sosial, Kepemudaan dan Olahraga
a) Sub kelompok Perlindungan dan Rehabilitasi Sosial
b) Sub kelompok Pemberdayaan dan Jaminan Sosial
c) Sub kelompok Kepemudaan dan Olahraga
3) Kelompok Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan Pengendalian
Penduduk
a) Sub kelompok Pemberdayaan Masyarakat, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
b) Sub kelompok Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
j.  Biro Pendidikan dan Mental Spiritual
1) Kelompok Pendidikan
a) Sub kelompok Pendidikan Dasar
b) Sub kelompok Pendidikan Menengah
c) Sub kelompok Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat
2) Kelompok Kebudayaan, Perpustakaan dan Kearsipan
a) Sub kelompok Kebudayaan
b) Sub kelompok Perpustakaan dan Kearsipan



3) Kelompok Mental Spiritual
a) Sub kelompok Lembaga Mental Spiritual
b) Sub kelompok Prasarana dan Sarana Mental Spiritual

c) Sub kelompok Kegiatan Mental Spiritual

Bagan Struktur Organisasi Sekretariat Daerah dijelaskan sebagaimana berikut

ini:

SEKRETARIS DAERAH

ASISTEN
PEMERINTAHAN

BIRO
PEMERINTAHAN

BIRO HUKUM

BIRO ORGANISASI
DAN REFORMASI
BIROKRASI

BIRO KEPALA
DAERAH

BIRO UMUM DAN
ADMINISTRASI
SEKRETARIAT
DAERAH

|
ASISTEN

PEREKONOMIAN DAN

KEUANGAN

BIRO
PEREKONOMIAN
DAN KEUANGAN

BIRO KERJA SAMA
DAERAH

ASISTEN ASISTEN
PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN
LINGKUNGAN HIDUP RAKYAT

BIRO BIRO
PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN
LINGKUNGAN HIDUP SOSIAL

BIRO PENDIDIKAN
DAN MENTAL

SPIRITUAL

Bagan I.1 Bagan Struktur Sekretariat Daerah

Sebagaimana telah dijelaskan dalam bagan diatas, bahwa Sekretariat
Daerah terdiri dari 10 Biro dengan unit kerja struktural serta nonstruktural yang

menyelenggarakan tugas atau fungsi tertentu. Terkait dengan Bagan Susunan

Organisasi Sekretariat Daerah untuk masing-masing Biro akan dijelaskan

tersendiri dalam lampiran 1.
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. Kedudukan

Sekretariat Daerah adalah unsur staf Pemerintah Daerah yang dipimpin
oleh seorang Sekretaris Daerah yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Gubernur.

Biro dipimpin oleh seorang Kepala Biro yang dalam melaksanakan
tugasnya berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris
Daerah melalui Asisten Sekretaris Daerah yang membidangi.

. Tugas

Sekretariat Daerah mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian
dan penyusunan kebijakan, pengoordinasian terhadap pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah dan pelayanan administratif. Sekretariat Daerah dipimpin
oleh Sekretaris Daerah, dimana tugas dari Sekretaris Daerah adalah sebagai
berikut:

a. Mengkoordinasikan dan menyusun kebijakan Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta;

b. Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan fungsi

Sekretariat Daerah;

Mengundangkan Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur;

. Mengkoordinasikan pengelolaan keuangan daerah;

. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan Gubernur; dan

- ® o O

Melaporkan dan mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi

Sekretaris Daerah.

4. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas, Sekretaris Daerah dibantu oleh Asisten
Sekretaris Daerah. Asisten Sekretaris Daerah berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah. Dalam menjalankan tugas
sebagaimana dimaksud, Sekretariat Daerah menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja, serta Rencana Kerja dan
Anggaran Sekretariat Daerah,;

b. Pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretariat Daerah;

c. Penyusunan proses bisnis, standar dan prosedur Sekretariat Daerah;

d. Pengordinasian dan penyusunan kebijakan Pemerintah Provinsi DKI

Jakarta;
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e. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta oleh PD;

f. Pengoordinasian pelaksanaan tugas dan fungsi PD;

g. Pelayanan administratif dan pembinaan Aparatur Sipil Negara pada
instansi;

h. Penyelenggaraan pemerintahan, hukum, organisasi, reformasi birokrasi,
dan kerja sama daerah;

I. Penyelenggaraan ketatausahaan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta;

j. Penyelenggaraan pelayanan kepada Gubernur dan Wakil Gubernur;

k. Pelaksanaan kesekretariatan Sekretariat Daerah; dan

|. Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai
dengan lingkup tugas dan fungsinya.

C. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Posisi dan peranan perangkat Sekretariat Daerah didalam membantu
Gubernur dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan,
administrasi, organisasi dan tatalaksana, serta memberikan pelayanan
administrasi kepada seluruh perangkat daerah, merupakan posisi yang sangat
strategis. Dalam implementasi benchmark position dan benchmark job Sekretariat
Daerah tersebut adalah Mengelola Manajemen Pemerintahan Daerah Menuju

Pemerintahan yang bersih, akuntabel dan kompeten.

. SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam menunjang Kinerja Penjabat Gubernur Provinsi DKI Jakarta,
Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta didukung oleh Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta sebanyak 610 pegawai per 31 Desember 2025
yang terbagi kedalam 10 Biro dimana rentang usia 41-45 menduduki rentang usia
dengan jumlah pegawai terbanyak yaitu sebanyak 104 pegawai, sementara
rentang usia 21-25 menduduki rentang usia dengan jumlah pegawai paling sedikit

yaitu sebanyak 30 pegawai.
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Jumlah Pegawai Sekretariat Daerah per 31
Desember 2025
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Grafik 1.1 Jumlah Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta
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Grafik 1.2 Jumlah Pegawai Sekretariat Daerah Berdasarkan Usia

I-13



Jumlah Pegawai Sekretariat Daerah Berdasarkan
Pendidikan
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Grafik 1.3 Data Pegawai Sekretariat Daerah berdasarkan Pendidikan

Dalam menunjang tugas pokok dan fungsi, Sekretariat Daerah Provinsi DKI
Jakarta didukung oleh pegawai dengan kualifikasi pendidikan mayoritas Sarjana
Strata 1 (S1) dari berbagai jurusan sebanyak 352 pegawai, diikuti oleh Sarjana
Strata 2 sebanyak 147 pegawai, pegawai berpendidikan SLTA sebanyak 60
pegawai, pegawai berpendidikan D3 sebanyak 40 pegawai, serta pegawai
berpendidikan Strata 3 sebanyak 4 orang sebagaimana dijelaskan dalam Grafik
1.3 diatas.

REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT

Dalam rangka pemenuhan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), Inspektorat Provinsi DKI Jakarta telah melakukan Evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Internal Pemerintah Perangkat Daerah posisi Tahun
2024 s.d. Triwulan Il Tahun 2025 yang berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang menjelaskan 4
(empat) komponen yang menjadi sasaran evaluasi. Evaluasi dilakukan dengan
metode wawancara dan pengujian bukti-bukti serta penjelasannya sesuai dengan
prosedur evaluasi berdasarkan pemenuhan pernyataan pada Lembar Kerja

Evaluasi. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Sekretariat Daerah Provinsi DKI
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Jakarta memperoleh nilai 87,60 dengan predikat A. Penjelasan lebih rinci

mengenai hasil evaluasi implementasi SAKIP Sekretariat Daerah Provinsi DKI

Jakarta diuraikam sebagaimana tabel berikut ini.

Tabel I-1

Hasil Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Darah
Tahun 2024 s.d. Triwulan Il Tahun 2025

Komponen

No ‘ o Hasil Evaluasi Rekomendasi
Penilaian
1. | Perencanaan Kualitas Laporan hasil Evaluasi Perjanjian | Agar  menambahkan  informasi
Kinerja Kinerja Tahun 2024 dan Semester | Tahun | capaian target sasaran strategis,

2025 pada sasaran strategis belum | upaya-upaya yang telah dilakukan

menginformasikan sesuai rencana aksi Perjanjian

a. | Capaian target sasaran strategis dan | Kinerja/IKU, hambatan dan solusi
upaya yang telah dilakukan sesuai | pada laporan evaluasi perjanjian
rencana aksi Perjanjian Kinerja/IKU | kinerja setiap semester
yang telah dijabarkan per triwulan
sebagai usaha mencapai target
tahunannya (terutama untuk yang
mempunyai target di triwulan 1V)

b. | Hambatan dan solusi yang akan
dilakukan dalam setiap langkah
rencana aksi Perjanjian Kinerja

2. | Pengukuran a. | Belum terdapat bukti dukung yang | Agar mengoptimalkan hasil
kinerja memadai atas upaya-upaya untuk | monitoring/evaluasi sebagai bahan
memastikan bahwa hasil monitoring | pertimbangan dalam melakukan
dan evaluasi telah | penyesuaian strategi, kebijakan,
dimanfaatkan/diimplementasikan aktivitas dan anggaran jangka
secara optimal sebagai bahan | pendek, penyesuaian rencana aksi
pertimbangan dalam penentuan | sampai dengan rencana hasil kerja
strategi, aktivitas, penyesuaian | yang dimiliki oleh setiap pegawai.
antara kinerja dan anggaran jangka
pendek, penyesuaian rencana aksi
sampai dengan rencana hasil kerja
yang dimiliki oleh setiap pegawai.
3. | Pelaporan a. | Dokumen LKIP belum | Agar menambahkan informasi atas
Kinerja menginformasikan  kualitas atas | keberhasilan / kegagalan dalam
keberhasilan / kegagalan mencapai | mencapai target kinerja secara detail
target kinerja beserta upaya nyata | beserta upaya nyata akan perbaikan
perbaikan kinerja kedepan kinerja kedepan sehingga kualitas
informasi tersebut menjadi lebih
baik.

b. | Rekomendasi atas hambatan yang | Agar membuat rekomendasi atas
terjadi pada saat pelaksanaan belum | hambatan pada pelaksanaan
menggambarkan solusi yang | program / kegiatan dalam LKIP
memadai (masih bersifat umum) Tahun 2025 secara detail sehingga

mudah ditindaklanjuti pada periode
berikutnya.
4. | Evaluasi Masih terdapat beberapa | Agar evaluasi kinerja internal dapat
Akuntabilitas permasalahan dalam implementasi | lebih dioptimalkan
Kinerja SAKIP pada seluruh Biro di
Internal lingkungan Sekretariat Daerah
Provinsi DKI Jakarta
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F. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada
Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 terdiri dari 4 (empat) Bab

yaitu sebagai berikut:
RINGKASAN EKSEKUTIF

BAB |

BAB Il

BAB Il

Ringkasan Eksekutif menyajikan tujuan, sasaran dan indikator kinerja
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dan Renstra, serta sejauh
mana instansi pemerintah-unit kerja mencapai tujuan dan sasaran utama
tersebut beserta kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya.
Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk
mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk menanggulangi

kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang.

PENDAHULUAN

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, tujuan dan manfaat Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, Struktur dan Kedudukan Organisasi, Isu
Strategis, Personil pada Sekretariat Daerah serta Sistematika Penulisan.
PERENCANAAN KINERJA

Menjelaskan ringkasan / ikhtisar Rencana Strategis Tahun 2023-2026
yang berdasarkan pada dokumen perencanaan serta informasi
Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah.

AKUNTABILITAS KINERJA

Menjelaskan capaian kinerja organisasi dengan membandingkan antara
target kinerja dan realisasi kinerja tahun 2025. Pada bab ini diuraikan
juga analisis capaian kinerja yang meliputi perbandingan antara realisasi
dan capaian kinerja tahun ini dengan tahun sebelumnya dan beberapa
tahun terakhir, perbandingan antara realisasi tahun ini dengan target
RPJMD dalam dokumen perencanaan strategis, dan perbandingan
dengan capaian nasional (jika ada). Selain itu dilakukan pula analisis
penyebab keberhasilan / kegagalan kinerja, analisis efisiensi
penggunaan Sumber Daya, analisis Program/Kegiatan yang menunjang

keberhasilan serta realisasi anggaran.
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BAB IV PENUTUP
Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Sekretariat Daerah

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 dan upaya/langkah di
masa mendatang yang akan dilakukan oleh Sekretariat Daerah dalam

rangka peningkatan kinerjanya.
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PERENCANAAN
BAB l KINERJA

. RENCANA STRATEGI

Sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah dengan
Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022, bahwa untuk
mendukung kesinambungan perencanaan pembangunan di masa transisi menuju
pemilihan umum kepala daerah secara nasional pada tahun 2024 perlu ditetapkan
rencana pembangunan daerah tahun 2023-2026. Rencana Pembangunan Daerah
berfungsi sebagai pedoman Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dalam penyusunan
Rencana Kerja Pemerintahan Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah,
Rencana Kerja Perangkat Daerah serta dokumen perencanaan pembangunan
lainnya pada periode tahun 2023 sampai dengan tahun 2026 sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pada periode pembangunan jangka menengah sebelumnya, perumusan
tujuan dan sasaran mengacu langsung kepada visi dan misi Kepala Daerah
terpilih, namun pada periode ini sesuai dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 70 Tahun 2021 menggunakan pendekatan yang berbeda karena tidak
tersedianya visi dan misi Kepala Daerah. Dalam rangka menjaga keselarasan
dengan dokumen perencanaan yang masih berlaku dan menjaga kesinambungan
pembangunan antar periode, tujuan dan sasaran Sekretriat Daerah Provinsi DKI
Jakarta yang ditetapkan dalam Renstra pada kurun waktu beberapa tahun
kedepan adalah sebagaimana tercantum dalam tabel 11.1 berikut.
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Tabel 11.1
Indikator tujuan/sasaran Renstra Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta

Tahun 2025
Tujuan Sasaran [reh. e urEnf Satuan
Sasaran
Peningkatan Dukungan Teknis, Nilai Komponen Nilai 36,9 37,8 39,15 | 40,73
Administrasi, dan Analisis Pengukuran dan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Pelaporan pada
Daerah Evaluasi AKIP
1. Percepatan, Skor EKPPD Skor 4047 4128 4211 4.295
Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan
Pembangunan
2. Penataan, Penyusunan, | Indeks Kualitas Indeks 2 23 2,5 28
dan Harmonisasi Produk | Kebijakan
Hukum Daerah Pembentukan Produk
Hukum Daerah
3. Perbaikan Proses Bisnis | Nilai PMPRB Provinsi Persentase 92 93 9% 95
dan Tata Kelola DKl Jakarta
Organisasi Perangkat
Daerah yang Dinamis
4, Peningkatan Kualitas Persentase Fasilitasi Persentase | 100% | 100% | 100% | 100%
Layanan Pimpinandan | Pelayanan Kepala
Pengadministrasian Daerah yang terlaksana
Sekretariat Daerah dengan baik
5. Peningkatan Kualitas Persentase Kepuasan Persentase | 80% 85% 90% 100%
Pelayanan Pimpinan Pelayanan Kompleks
dan Pengadministrasian | Balaikota dan Rumah
Kesekretariatan Daerah | Dinas Pimpinan yang
terlaksana dengan baik
6. Pelaksanaan Fasilitasi 1. Persentase Kerja Persentase | 50% 55% 60% 70%
dan Evaluasi Samayang
Penyelenggaraan terimplementasi
Kolaborasi dan Kerja 2. Persentase Persentase | 50% 55% 60% 70%
Sama Daerah Kolaborasi yang
terimplementasi

B. PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 5. Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah bahwa Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen

penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas
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kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome)
yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan

demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang

dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan kinerja setiap tahunnya.
Dalam rangka menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi (LHE)

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2023 oleh Kementerian
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi serta dalam upaya
mendorong ketercapaian target Nilai AKIP Pemerintah Provinsi DKI Jakarta maka
dilakukan penyesuaian target pada Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah
Tahun 2024 sesuai dengan Instruksi Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta
Nomor 19 Tahun 2024 tentang Penyesuaian Target Kinerja Pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024. Secara ringkas, pernyataan perjanjian kinerja pada level
sasaran strategis antara Kepala Biro dengan Sekretaris Daerah di lingkungan

Sekretariat Daerah dituangkan dalam tabel berikut:

Tabel 11.2
Perjanjian Kinerja Level Sasaran Strategis Sekretariat Daerah Tahun 2025

Target
Renstra
2025

Indikator sasaran Satuan

Sasaran Strategis

Peningkatan Dukungan Teknis, | Nilai Komponen Pengukuran Nilai 39,15 39,15
Administrasi, dan Analisis | dan Pelaporan pada Evaluasi

Penyelenggaraan Urusan | AKIP

Pemerintah Daerah

Percepatan, Pengendalian, dan | Skor EKPPD Skor 4,211 4,211
Evaluasi Pelaksanaan

Kebijakan Pembangunan

Penataan, Penyusunan, dan | Indeks Kualitas Kebijakan | Indeks 2,5 2,5
Harmonisasi Produk Hukum | Pembentukan Produk Hukum

Daerah Daerah

Perbaikan Proses Bisnis dan | Nilai PMPRB Provinsi DKI [ Persen 94 94
Tata kelola Organisasi | Jakarta

Perangkat Daerah yang

dinamis

Peningkatan Kualitas Layanan | Persentase Fasilitasi | Persen 100 100
Pimpinan dan | Pelayanan Kepala Daerah yang

Pengadministrasian terlaksana dengan baik

Sekretariat Daerah

Peningkatan Kualitas | Persentase Kepuasan | Persen 90 100
Pelayanan  Pimpinan  dan | Pelayanan Kompleks Balaikota
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Target

Sasaran Strategis Indikator sasaran Satuan | Renstra
2025
Pengadministrasian dan Rumah Dinas Pimpinan
Kesekretariatan Daerah yang terlaksana dengan baik
7. Pelaksanaan Fasilitasi dan | Persentase Kerja Sama yang | Persen 60 100
Evaluasi Penyelenggaraan | terimplementasi
Kolaborasi dan Kerja Sama | Persentase Kolaborasi yang | Persen 60 100
Daerah terimplementasi

Sebagaimana dijelaskan pada tabel diatas, terdapat 2 Sasaran dengan
3 indikator sasaran yang mengalami perubahan target kinerja antara target di
tahun 2025 dengan target Renstra. Penyesuaian target Kinerja Kepala Perangkat
Daerah Tahun 2025 pada Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah
Tahun 2025 dilakukan sesuai dengan Instruksi Sekretaris Daerah Nomor 19
Tahun 2024 tentang Penyesuaian Target Kinerja pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024. Dalam rangka mendorong ketercapaian target Nilai Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah  (AKIP) Pemerintah Provinsi DKI Jakarta serta
menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Tahun 2023 oleh
Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dimana
masih terdapat penetapan Target Kinerja Tahun Berjalan yang lebih rendah
nilainya dibandingkan dengan realisasi Target Kinerja Tahun sebelumnya dengan
melakukan penyesuaian target pada Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Derah
Tahun 2024 sekurang-kurangnya sama atau lebih tinggi dibandingkan dengan

Realisasi Kinerja Tahun 2023.

Selain sasaran strategis, pada tahun 2025 Sekretariat Daerah Provinsi
DKI Jakarta melaksanakan 8 (delapan) Sasaran Relevan Lainnya sebagaimana

dijelaskan dalam tabel dibawabh ini:

Tabel 11.3
Perjanjian Kinerja Level Sasaran Relevan Lainnya Sekretariat Daerah Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Terkelolanya Keuangan Daerah | Persentase Inventarisasi BMD berupa Persen 100
yang sehat, transparan, dan | aset tetap lainnya dan aset tak
akuntabel berwujud pada Pengguna Barang
dan/atau Kuasa Pengguna Barang
2. | Terlaksananya kegiatan | Persentase lembaga dan ormas | Persentase 100
lembaga dan organisasi | agama  penerima  hibah  yang
Kemasyarakatan (Ormas) | kegiatannya mendukung program
Agama penerima hibah yang | Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
mendukung program
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
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No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

3. | Terwujudnya tata kelola SDI | Nilai kualitas data SDI Nilai 3,25
yang baik melalui pemenuhan
daftar data daerah vyang

berkualitas

4. | Peningkatan Penggunaan | Persentase Capaian Peningkatan Persen 100
Produk Dalam Negeri Penggunaan Produk Dalam Negeri

5. | Terwujudnya Lingkungan | Persentase implementasi berbagi Persen 100

Organisasi yang mendorong | pengetahuan melalui Komunitas
Pembelajaran, Kolaborasi dan | Pembelajar
Berbagi Pengetahuan

6. | Implementasi Penerapan | Persentase Implementasi Penerapan | Persentase 100
Manajemen Risiko Manajemen Risiko

7. | Tercapainya Target Kinerja | Persentase Nilai Kinerja Anggaran Persen 71
Anggaran atas Aspek | atas aspek implementasi
Implementasi

8. | Meningkatnya penyelesaian | Persentase progress penyelesaian | Persentase 100

tindak lanjut rekomendasi | tindak lanjut rekomendasi temuan
temuan hasil pemeriksaan | hasil pemeriksaan eksternal (BPK)
eksternal (BPK)

C. TARGET ANGGARAN (PAGU)

Dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana tercantum pada tabel
Perjanjian Kinerja tahun 2025 diatas, maka besaran alokasi Anggaran Program
dan Kegiatan pada Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun Anggaran 2025
adalah sebagaimana pada tabel II.5 berikut. Tabel anggaran ini merupakan alokasi
anggaran 10 Biro di lingkungan Sekretariat Daerah yang digabungkan menjadi

satu. Untuk alokasi anggaran per Biro akan dijelaskan tersendiri pada Lampiran 3.

Tabel 1.4
Alokasi Anggaran Sekretariat Daerah Tahun 2025
. Anggaran Anggaran
e e Pentapan Perubahan

Sasaran : Peningkatan Kualitas Layanan Pimpinan dan Pengadministrasian Sekretariat Daerah
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 906.938.895.409 963.434.544.493
Daerah Provinsi
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 622.226.978.810 667.813.688.046
2.  Administrasi Kepegawaian Perangkat 1.549.857.104 1.506.150.972
Daerah
3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 19.419.074.846 18.212.610.314
Pengadaan Barang Milik Daerah 28.395.594.726 24.941.452.256
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 64.796.966.487 66.792.578.175
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 46.625.721.761 41.686.005.738
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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. Anggaran
P K
rogram / Kegiatan P
7. Administrasi Keuangan dan Operasional 81.451.470.281

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Anggaran
Perubahan

81.451.470.281

8. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat 17.047.106.298

19.229.499.086

Daerah
9. Fasilitasi Materi dan Komunikasi Pimpinan 521.300.000 4.395.750.000
10. Fasilitasi Keprotokolan 24.904.825.096 37.405.339.625

Sasaran : Perbaikan Proses Bisnis dan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah yang Dinamis

1. Program Penataan Organisasi 4.795.035.678 3.803.915.709

1. Fasilitasi Kelembagaan dan Analisis 3.291.135.400 2.486.099.100
Jabatan

2. Fasilitasi Reformasi  Birokrasi  dan 1.503.900.278 1.317.816.609

Akuntabilitas Kinerja

Sasaran : Penataan, Penyusunan, dan Harmonisasi Produk Hukum Daerah

1. Program Fasilitasi Dan Koordinasi Hukum 3.070.608.936 2.230.576.146
1. Fasilitasi Penyusunan Perundang- 1.390.521.624 861.148.073
Undangan
2.  Fasilitasi Bantuan Hukum 1.680.087.312 1.369.428.073

Sasaran : Percepatan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Pembangunan

1. Program Pemerintahan Dan Otonomi Daerah 74.753.306.259 69.608.351.922
1. Pelaksanaan Tugas Pemerintahan 71.502.400.224 66.754.357.922
2.  Pelaksanaan Otonomi Daerah 699.061.035 502.149.000
3. Fasilitasi Kerja Sama Daerah 2.551.845.000 2.351.845.000
2. Program Kesejahteraan Rakyat 384.121.361.185 376.325.072.942
1. Fasilitasi Pembinaan Mental Spiritual 383.456.681.185 375.994.666.942
2. Fasilitasi Pengembangan Kesejahteraan 372.950.000 184.356.000
Rakyat Pelayanan Dasar
3. Fasilitasi Pengembangan Kesejahteraan 291.730.000 146.050.000
Rakyat Non Pelayanan Dasar
3. Program Perekonomian dan Pembangunan 519.928.716 519.928.716
1. Pengelolaan Kebijakan dan Koordinasi 519.928.716 519.928.716
Perekonomian
4. Program Kebijakan Administrasi Pembangunan 650.219.224 558.309.224
1. Pengendalian Administrasi Pelaksanaan 167.641.600 146.231.600
Pembangunan Daerah
2. Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan 482.577.624 412.077.624
Daerah

Sasaran : Pelaksanaan Fasilitasi dan Evaluasi Penyelenggaraan Kolaborasi dan Kerja Sama Daerah

1. Program Penataan Organisasi 36.628.475.897

36.485.128.270

1. Fasilitasi Kerja Sama Daerah 36.628.475.897

36.485.128.270
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A. CAPAIAN KINERJA

BAB Il

AKUNTABILITAS
KINERJA

Kinerja Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta pada tahun 2025 dapat

dilihat dari pencapaian target indikator kinerja atas tujuan dan sasaran yang

ditetapkan melalui Renstra Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta. Pengukuran

capaian kinerja Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta dilakukan melalui

perbandingan antara realisasi capaian indikator tujuan/sasaran dengan target

indikator tujuan/sasaran sebagaimana telah ditetapkan pada tahun 2025.

Tabel 111.1
Capaian Perjanjian Kinerja di lingkungan Sekretariat Daerah Tahun 2025

Sasaran Strategis

1. | Peningkatan Dukungan Nilai Komponen Nilai 39,15 N/A N/A
Teknis, Administrasi, dan Pengukuran dan Pelaporan
Analisis Penyelenggaraan pada Evaluasi AKIP
Urusan Pemerintah Daerah

2. | Percepatan, Pengendalian, | Skor EKPPD Skor 4211 N/A N/A
dan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Pembangunan

3 | Penataan, Penyusunan, dan | Indeks Kualitas Kebijakan Indeks 2,5 5 200%
Harmonisasi Produk Pembentukan Produk
Hukum Daerah Hukum Daerah

4. | Perbaikan Proses Bisnisdan | Nilai PMPRB Provinsi DKI Persentase 94 N/A N/A
Tata Kelola Organisasi Jakarta
Perangkat Daerah yang
Dinamis

5. | Peningkatan Kualitas Persentase Fasilitasi Persentase 100 100 100%
Layanan Pimpinan dan Pelayanan Kepala Daerah
Pengadministrasian yang terlaksana dengan
Sekretariat Daerah baik

6. | Peningkatan Kualitas Persentase Kepuasan Persentase 100 100 100%
Pelayanan Pimpinan dan Pelayanan Kompleks Balai
Pengadministrasian kota dan Rumah Dinas
Kesekretariatan Daerah Pimpinan yang terlaksana

dengan baik

7- | Pelaksanaan Fasilitasi dan Persentase KerjaSamayang | Persentase 100 100 100%
Evaluasi Penyelenggaraan terimplementasi
Kolaborasi dan Kerja Sama Persentase Kolaborasi yang Persentase 100 100 100%
Daerah - .

terimplementasi
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Sasaran Strategis /
Khusus / Operasional

Indikator sasaran ‘ Satuan

Target

Realisasi

Capaian

Sasaran Relevan Lainnya
1. |Terkelolanya Keuangan |Persentase Persen 100 100 100
Daerah yang sehat, | Inventarisasi BMD
transparan, dan | berupa aset tetap
akuntabel lainnya dan aset tak
berwujud pada
Pengguna Barang
dan/atau Kuasa
Pengguna Barang
2. | Terlaksananya kegiatan | Persentase lembaga | Persentase 100 100 100
lembaga dan organisasi | dan ormas agama
Kemasyarakatan penerima hibah yang
(Ormas) Agama | kegiatannya
penerima hibah yang | mendukung program
mendukung program | Pemerintah Provinsi
Pemerintah  Provinsi | DKl Jakarta
DKl Jakarta
3. | Terwujudnya tata kelola | Nilai kualitas data SDI Nilai 3,25 4 100
SDI yang baik melalui
pemenuhan daftar data
daerah yang
berkualitas
4. |Peningkatan Persentase Capaian Persen 100 Terlampir | Terlampir
Penggunaan Produk | Peningkatan
Dalam Negeri Penggunaan Produk
Dalam Negeri
5. | Terwujudnya Persentase Persen 100 100 100
Lingkungan Organisasi | implementasi berbagi
yang mendorong | pengetahuan melalui
Pembelajaran, Komunitas Pembelajar
Kolaborasi dan Berbagi
Pengetahuan
6. |Implementasi Persentase Persentase 100 100 100
Penerapan Manajemen | Implementasi
Resiko Penerapan Manajemen
Resiko
7. | Tercapainya Target | Persentase Nilai Kinerja Persen 71 Terlampir | Terlampir
Kinerja Anggaran atas | Anggaran atas aspek
Aspek Implementasi implementasi
8. | Meningkatnya Persentase progress | Persentase 100 100 100
penyelesaian  tindak | penyelesaian tindak
lanjut rekomendasi | lanjut rekomendasi
temuan hasil | temuan hasil
pemeriksaan eksternal | pemeriksaan eksternal
(BPK) (BPK)

B. ANALISIS CAPAIAN

Sebagaimana telah dijelaskan dalam tabel diatas, berikut ini akan

dijabarkan analisa capaian kinerja pada masing-masing indikator kinerja pada

Sasaran Strategis yang diampu oleh Sekretariat Daerah selama tahun 2025 :
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1. Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada Evaluasi AKIP.

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat. Sesuai dengan Peratuan Presiden Nomor 29 Tahun 2014,
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintabh.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan,
serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi
atas implementasi SAKIP. Evaluasi ini diharapkan dapat mendorong setiap
instansi pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah
untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi

SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

a. Analisis Capaian Kinerja

Dalam rangka pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) tahun berjalan, bersama ini kami sampaikan bahwa

hingga saat ini nilai resmi Predikat AKIP Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

belum dirilis secara resmi oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi (KemenPANRB). Adapun perkembangan

sementara yang dapat kami laporkan adalah sebagai berikut:

1) Pemerintah Provinsi DKI Jakarta telah menyampaikan seluruh dokumen
pendukung penilaian AKIP sesuai jadwal dan ketentuan yang ditetapkan
oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (KemenPANRB);

2) Hasil verifikasi awal oleh evaluator KemenPANRB telah diterima yaitu
nilai AKIP triwulan 1l Tahun 2025, namun masih bersifat internal dan

belum final;
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3) Nilai akhir Predikat AKIP Tahun 2025 masih dalam proses penetapan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(KemenPANRB).

Sehubungan dengan hal tersebut, capaian indikator Nilai Komponen

Pengukuran dan Pelaporan pada Evaluasi AKIP Tahun 2025 disajikan

sebagai berikut:

Tabel 111.2
Capaian Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada Evaluasi AKIP Tahun 2025

Tujuan / Sasaran Indikator Satuan | Target 2025 Rezaollzssa >
1. |Peningkatan Dukungan | Nilai Komponen Nilai 39,15 N/A
Teknis, Administrasi, Pengukuran dan
dan Analisis Pelaporan pada
Penyelenggaraan Evaluasi AKIP
Urusan Pemerintah
Daerah

Sumber Hasil Evaluasi Kementerian PAN-RB Tahun 2025

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa tujuan evaluasi Adalah
untuk mengetahui tingkat implementasi sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil, secara
khusus evaluasi AKIP bertujuan untuk :

1) Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

2) Menilai tingkat implementasi SAKIP;

3) Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

4) Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;

5) Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

Evaluasi AKIP difokuskan pada kriteria-kriteria yang telah ditetapkan
dengan tetap memperhatikan hasil evaluasi AKIP tahun sebelumnya. Data
dan informasi yang digunakan dalam evaluasi merupakan data dan
informasi terakhir yang digunakan dalam implementasi SAKIP saat evaluasi
berjalan. Isu penting yang perlu diungkapkan melalui evaluasi AKIP ini,
antara lain:

1) Kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan;
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2) Pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi
kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

3) Pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas pencapaian
kinerja, baik keberhasilan / kegagalan kinerja serta upaya perbaikan /
penyempurnaannya Yyang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi / kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

4) Evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan nyata
(dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas dan
efisiensi kinerja.

Komponen-komponen tersebut kemudian dituangkan dalam Lembar
Kerja Evaluasi (LKE), sesuai dengan kriteria masing-masing komponen.
Variabel-variabel tersebut, yaitu:

1) Komponen
Terdiri dari Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

2) Sub-komponen
Dibagi dengan gradasi Keberadaan, Kualitas, dan Pemanfaatan pada
setiap komponen.

3) Kriteria
Merupakan gambaran kondisi yang perlu dicapai di setiap sub komponen
untuk dapat dinilai apakah kondisi tersebut sudah atau belum dicapai
dan dapat digambarkan atau tidak.

LKE menyajikan komponen, sub komponen, serta dilengkapi dengan

kriteria penilaian, dengan bobot sebagai berikut:

Tabel 111.3
Komponen Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja
Sub Sub Sub
Kemnae Komponen 1 Komponen 2 Komponen 3
Keberadaan Kualitas Pemanfaatan
(20%) (30%) (50%)
Perencanaan Kinerja 6 9 15 30
Pengukuran Kinerja 6 9 15 30
Pelaporan Kinerja 3 4,5 7,5 15
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 5 7,5 12,5 25
Internal
Nilai Akuntabilitas Kinerja 20 30 50 100

Sumber : Peraturan Kementerian PAN-RB No 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah
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Komponen Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja yang dimaksud
adalah Komponen pembentuk Nilai AKIP Provinsi DKI Jakarta pada Tahun
bersangkutan, yaitu:

1) Komponen Pengukuran Kinerja dengan bobot sebesar 30%, yang terdiri
dari variabel:

a) Sub Komponen Keberadaan, berupa pengukuran kinerja telah
dilakukan, dengan bobot maksimal 6.

b) Sub Komponen Kualitas, berupa pengukuran kinerja telah menjadi
kebutuhan dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan efisien serta
telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan, dengan bobot
maksimal 9.

c) Sub Komponen Pemanfaatan, berupa pengukuran kinerja telah
dijadikan dasar dalam pemberian reward dan punishment, serta
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien,
dengan bobot maksimal 15.

2) Komponen Pelaporan Kinerja dengan bobot sebesar 15%, yang terdiri
dari variabel:

a) Sub Komponen Keberadaan, berupa terdapat dokumen laporan yang
menggambarkan kinerja, dengan bobot maksimal 3.

b) Sub Komponen Kualitas, berupa dokumen laporan kinerja telah
memenuhi standar dan menggambarkan kualitas atas pencapaian
kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja, serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya, dengan bobot maksimal 4,5.

c) Sub Komponen Pemanfaatan, berupa pelaporan kinerja telah
memberikan dampak yang besar dalam  penyesuaian
strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya, dengan bobot
maksimal 7,5.

Berdasarkan data dan informasi yang dikumpulkan, Komponen
Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja tersebut kemudian dianalisis
dan digunakan sebagai bahan dasar dalam penyusunan Laporan Evaluasi
(LHE). Variabel dalam LKE AKIP dapat dipetakan sebagai berikut:

1) Pengukuran Kinerja

a) Pengukuran kinerja telah dilakukan, yang ditunjukkan dengan :

(1) Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan
data kinerja;
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(2) Terdapat definisi operasional yang jelas atas kinerja dan cara
mengukur indikator kinerja;

(3) Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data
kinerja yang dapat diandalkan.

b) Pengukuran kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan
kinerja secara efektif dan efisien serta telah dilakukan secara
berjenjang dan berkelanjutan, yang ditunjukkan dengan:

(1) Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan (decision
maker) dalam mengukur capaian kinerja;

(2) Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur
capaian kinerja yang diharapkan;

(3) Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian
kinerja yang diharapkan;

(4) Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala;

(5) Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas
pengukuran capaian kinerja unit di bawahnya secara
berjenjang;

(6) Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan teknologi
informasi (aplikasi);

(7) Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan teknologi
informasi (aplikasi).

c) Pengukuran kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian reward
dan punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja
yang efektif dan efisien.

2) Pelaporan Kinerja

a) Terdapat dokumen laporan yang menggambarkan kinerja, yang
ditunjukkan dengan :

(1) Dokumen laporan kinerja telah disusun;

(2) Dokumen laporan kinerja telah disusun secara berkala;

(3) Dokumen laporan kinerja telah diformalkan;

(4) Dokumen laporan kinerja telah direviu\Dokumen laporan kinerja
telah dipublikasikan;

(5) Dokumen laporan kinerja telah disampaikan tepat waktu.

b) Dokumen laporan kinerja telah memenuhi standar dan

menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja, informasi
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keberhasilan / kegagalan Kkinerja, serta upaya perbaikan /
penyempurnaannya, yang ditunjukkan dengan :

(1) Dokumen laporan kinerja disusun secara berkualitas sesuai
dengan standar;

(2) Dokumen laporan kinerja telah mengungkap seluruh informasi
tentang pencapaian kinerja;

(3) Dokumen laporan kinerja telah menginformasikan perbandingan
realisasi kinerja dengan target tahunan;

(4) Dokumen laporan kinerja telah menginformasikan perbandingan
realisasi kinerja dengan target jangka menengah;

(5) Dokumen laporan kinerja telah menginformasikan perbandingan
realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun
sebelumnya;

(6) Dokumen laporan kinerja telah menginformasikan perbandingan
realisasi  kinerja dengan realisasi kinerja di level
nasional/internasional (benchmark kinerja);

(7) Dokumen laporan kinerja telah menginformasikan kualitas atas
capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya;

(8) Dokumen laporan kinerja telah menginformasikan efisiensi
penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja;

(9) Dokumen laporan kinerja telah menginformasikan upaya
perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan (rekomendasi

perbaikan kinerja).

c) Pelaporan kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya,

yang ditunjukkan dengan:

(1) Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama
pimpinan;

(2) Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian
seluruh pegawai;

(3) Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja;

(4) Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam

penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja,;
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(5) Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi

pencapaian keberhasilan kinerja;

(6) Informasi dalam laporan telah digunakan dalam penyesuaian

perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya,

(7) Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan

budaya kinerja organisasi.

Sasaran Peningkatan Dukungan Teknis, Administrasi, dan Analisis
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah ini diampu oleh 9 Biro yaitu
Biro Pemerintahan, Biro Hukum, Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi,
Biro Kepala Daerah, Biro Umum dan Administrasi Setda, Biro
Perekonomian dan Keuangan, Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup,
Biro Kesejahteraan Sosial, serta Biro Pendidikan dan Mental Spiritual.

. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah

Sasaran Indikator Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada
Evaluasi AKIP Provinsi DKI Jakarta pada dokumen Renstra Tahun 2023-

2026 mempunyai target sebagai berikut :

Tabel lll.4
Perbandingan Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada Evaluasi AKIP Provinsi DKI
Jakarta dengan dokumen Renstra 2023-2026

Indikator
Tujuan/ |Satuan

Tujuan /

Sasaran
Sasaran

Realisasi
Realisasi
Realisasi

Peningkatan | Nilai Nilai |36,9 | 37,00|100% |37,8 | 37,29 |98,65% |39,15 |N/A | N/A
Dukungan Komponen
Teknis, Pengukuran

Administrasi, |dan

dan Analisis Pelaporan
Penyelenggara| pada

an Urusan Evaluasi AKIP
Pemerintah

Daerah

Sumber : e-Monev

Berdasarkan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2023-2026, sasaran Peningkatan Dukungan Teknis,
Administrasi, dan Analisis Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah
dengan indikator Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada
Evaluasi AKIP.
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Realisasi capaian indikator pada Tahun 2023 tercatat sebesar 36,9
sehingga melampaui target tahun tersebut sebesar 0,10 poin. Pada Tahun
2024, realisasi indikator mencapai 37,29, atau masih berada di bawah
target sebesar 0,51 poin.

Selanjutnya, capaian Tahun 2025 hingga saat ini menunjukkan bahwa
nilai resmi Predikat AKIP Pemerintah Provinsi DKI Jakarta belum dirilis
secara resmi, karena masih dalam proses penetapan oleh Kementerian
Pendayagunaan  Aparatur Negara dan  Reformasi  Birokrasi
(KemenPANRB). Hasil verifikasi awal oleh evaluator KemenPANRB telah
diterima, yaitu nilai AKIP Triwulan Il Tahun 2025, namun masih bersifat

internal dan belum final.

. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda

Sehubungan belum dikeluarkannya nilai/predikat AKIP oleh
MenpanRB secara Nasional, maka analisis capaian dengan perbandingan
Nasional belum dapat disajikan. Adapun indikator Nilai Pengukuran dan
Pelaporan Kinerja dapat dilihat secara komprehensif melalui capaian
predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) seluruh
Pemerintah Daerah (Pemda) pada Tahun 2024. Berikut ini merupakan
capaian Nilai/Predikat AKIP seluruh Pemda tahun 2024 oleh Menpan RB
secara Nasional yang diumumkan pada Link Youtube dan website

KemenPANRSB :

Tabel 111.5
Capaian Nilai/Predikat AKIP seluruh Pemda tahun 2024
oleh Menpan RB secara Nasional

No ‘ Pemda ’ Predikat
1 Pemerintah Provinsi DIY AA
2 Pemerintah Provinsi DKI Jakarta A
3 Pemerintah Provinsi Jawa Barat A
4 Pemerintah Provinsi Jawa Timur A
5 Pemerintah Provinsi Jawa Tengah A
6 Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan A
7 Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat BB
8 Pemerintah Provinsi Bali BB
9 Pemerintah Kota Surabaya AA
10 Pemerintah Kabupaten Banyuwangi AA

Sumber : channel youtube KementerianPANRB

d. Faktor Keberhasilan / Pendukung

Dalam pencapaian indikator Nilai Komponen Pengukuran dan

Pelaporan pada Evaluasi AKIP, pelaksanaannya didukung oleh berbagai

[1-10



e |

sumber daya, yang meliputi sumber daya anggaran, sumber daya manusia,
dan sumber daya teknologi, sebagai berikut:
1) Sumber Daya Manusia

Telah dilakukan pelatihan Sumber daya manusia yang mendukung

capaian indikator Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada

Evaluasi AKIP yaitu :

a) Diklat yang telah yang diselenggarakan oleh BPSDM maupun dari
Pihak Eksternal Kementerian/Lembaga, seperti diklat bendahara
pengeluaran, sistem keuangan berbasis akrual, diklat pengelolaan
barang milik daerah, diklat penyusunan laporan LPPD, pengelolaan
APBN dana dekonsentrasi.

b) Workshop yang diselenggarakan oleh BPSDM maupun dari Pihak
Eksternal Kementerian/Lembaga, seperti workshop penyusunan
LPPD.

c) Peningkatan pemahaman ASN mengenai teknis monitoring dan reviu
capaian kinerja perangkat daerah Tahun 2025.

d) Menjadi narasumber dalam pelatihan dan pendidikan Manajemen
Kinerja dengan materi Pelaporan Kinerja Organisasi.

e) Melaksanakan pendampingan terhadap Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah 42 Perangkat Daerah.

f) Melaksanakan FGD Penyusunan Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

2) Sumber Daya Anggaran

Program Penataan Organisasi pada Tahun 2025 dengan subkegiatan

Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja memiliki alokasi

anggaran sebesar Rp27.600.000, dengan realisasi sebesar

Rp27.600.000 (atau sebesar 100 persen) dengan rincian sebagai

berikut :

Tabel 111.6
Anggaran Program Penataan Organisasi Tahun 2025
Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi Setda Provinsi DKI Jakarta

Indikator Program / Sub Kegiatan Pagu Realisasi Capaian
Nilai Komponen ~|Program Penataan | 37.600.000 | 27.600.000 | 100%
Pengukuran dan Organisasi /
Pelaporan pada Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi AKIP Akuntabilitas Kinerja

-11



=

3) Sumber Daya Sarana Prasarana (Teknologi)

Sumber daya teknologi yang digunakan dalam pencapaian
indikator mencakup seluruh sistem yang mendukung pengelolaan
keuangan dan aset secara akuntabel dan transparan. Sistem tersebut
antara lain SIPKD, e-Budgeting, Smart Planning & Budgeting, e-Monev,
e-Asset/SIERRA, Sistem Aktivitas, serta sistem pendukung lainnya
yang digunakan dalam proses penyusunan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) yang transparan dan akuntabel.

Melalui dukungan teknologi informasi tersebut, proses
pengukuran dan pelaporan kinerja dapat dilaksanakan secara lebih
transparan, akurat, dan efisien. Dengan demikian, pemanfaatan
sumber daya teknologi secara optimal turut mendukung efektivitas
pengelolaan kinerja dan peningkatan akuntabilitas perangkat daerah di

lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

e. Faktor Penghambat / Kendala
Berdasarkan Hasil Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Triwulan Il terdapat catatan pada tiap komponen penilaian sebagai berikut:

Tabel 111.7
Faktor Penghambat dalam mencapai indikator Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada
Evaluasi AKIP
No Kendala/hambatan | Tindak Lanjut
1 Aplikasi  pengukuran kinerja | Mengintegrasikan aplikasi e-SAKIP dengan sistem e-

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
masih berada pada tahap User
Acceptance Test (UAT) dan
belum dimanfaatkan secara
optimal sebagai alat utama
pengukuran kinerja perangkat
daerah.

Belum  seluruhnya Laporan
Kinerja PD telah menyajikan
upaya-upaya perbaikan ke depan
untuk meningkatkan kinerja, dan
Laporan kinerja belum
dimanfaatkan sebagai salah satu
dasar dalam penetapan target
kinerja untuk tahun berikutnya.

Monev Bappeda menjadi sistem Monev Kinerja.
Aplikasi tersebut tetap dapat di akses melalui
Alamat sakip.jakarta.go.id dengan memilih tahun
2024 dan 2025 yang akan secara otomatis
membuka link sistem monev kinerja tahun 2024 dan
2025 (monev.jakarta.go.id)

Melaksanakan peningkatan pemahaman aparatur
dan pendampingan penyusunan konsep awal
Laporan Kinerja dengan melibatkan narasumber
dari Kementerian PANRB serta Kementerian
Keuangan dan Akademisi dari Universitas
Indonesia; dan mempertimbangkan penetapan
target pada beberapa indikator dalam RPJMD
berupa target absolut untuk mempermudah
penyusunan laporan kinerja tahunan;

f. Rencana Aksi

Sehubungan dengan belum dikeluarkannya nilai/predikat AKIP oleh

MenpanRB secara Nasional, sehingga belum dilakukannya evaluasi atas
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implementasi SAKIP serta belum disampaikannya rekomendasi evaluasi

atas implementasi SAKIP oleh Inspektorat sehingga Sekretariat Daerah

belum menyusun Rencana Aksi tindak lanjut atas hasil implementasi
SAKIP tersebut.

Namun, Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta bertanggung jawab

dan berkomitmen untuk menindaklanjuti seluruh rekomendasi yang

diberikan oleh Inspektorat selaku evaluator dengan memberikan perhatian

yang lebih besar pada upaya implementasi SAKIP di Sekretariat Daerah

Provinsi DKI Jakarta, yaitu :

1)

2)

Penguatan Indikator Kinerja, yaitu dengan menetapkan indikator yang
lebih spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan dan terikat waktu
(SMART) untuk mengukur output dan outcome.

Pemantauan dan Pengumpulan Data, yaitu dengan mengumpulkan
data kinerja secara real-time atau berkala, memastikan kualitas dan

keakuratan data kinerja, serta menggunakan teknologi untuk efisiensi.

3) Analisis berjenjang, yaitu dengan melakukan analisis data kinerja

4)

5)

6)

7

8)

secara berjenjang dari tingkat program, kegiatan, hingga individu, serta
membandingkan realisasi dengan target yang telah ditetapkan.
Identifikasi Penyebab dan Solusi, yaitu dengan menganalisa penyebab
capaian target (keberhasilan / kegagalan) dan merumuskan langkah
perbaikan untuk mengatasi masalah yang ditemukan.

Penyusunan Laporan Berkualitas, yaitu dengan menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang menggambarkan kualitas
pencapaian kinerja secara objektif, termasuk keberhasilan, kegagalan,
dan upaya perbaikannya.

Transparansi dan Aksesibilitas, yaitu dengan memastikan laporan
mudah diakses publik dan disajikan dalam format yang mudah
dipahami.

Sinkronisasi Laporan, yaitu dengan menyelaraskan laporan dengan
dokumen prencanaan strategis (Renstra) dan perjanjian kinerja untuk
menunjukkan keterkaitan antara rencana, pelaksanaan dan hasil.
Pemanfaatan Hasil Evaluasi, yaitu dengan menjadikan laporan sebagai
bahan masukan strategis untuk penyesuaian kebijakan dan strategi di

periode berikutnya.
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Tabel 111.8

Rencana Aksi Indikator Nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan pada Evaluasi AKIP

No.| Rencana Aksi |
1.

Menyusun Tim
Peningkatan Nilai

Kriteria Keberhasilan

Tersusunnya SK Tim Peningkatan Nilai Komponen
Pengukuran Kinerja

Komponen Menyusun Petunjuk Teknis Reviu LKIP PD

Pengukuran Tersusunfnya Petunjuk Teknis Reviu LKIP PD

Kinerja

2 Meningkatkan Tersedianya manual indikator yang jelas atas kinerja

kualitas dan cara pengukurannya

pengukuran Terlaksananya monitoring dan evaluasi capaian kinerja

kinerja Perangkat Daerah dibawah koordinasi Biro Organisasi
dan Reformasi Birokrasi
Terlaksananya monitoring dan evaluasi capaian kinerja
Perangkat Daerah dibawah koordinasi  Biro
Pemerintahan
Terlaksananya monitoring dan evaluasi capaian kinerja
Perangkat Daerah dibawah koordinasi Asisten
Pembangunan dan Lingkungan Hidup
Terlaksananya monitoring dan evaluasi capaian kinerja
Perangkat Daerah  dibawah  koordinasi  Biro
Perekonomian dan Keuangan
Terlaksananya monitoring dan evaluasi capaian kinerja
Perangkat Daerah  dibawah koordinasi  Biro
Kesejahteraan Sosial
Terlaksananya monitoring dan evaluasi capaian kinerja
Perangkat Daerah dibawah koordinasi Biro Biro
Pendidikan dan Mental Spiritual

3 Meningkatkan Tersusunnya LKIP  Perangkat Daerah dibawah

kualitas pelaporan
kinerja

koordinasi Biro ORB Tahun 2024 yang berkualitas

Tersedianya rancangan Sub Bab Il Capaian data
akuntabilitas Pemda pada LPPD Tahun 2024 yang telah
diverifikasi dan divalidasi

Tersusunnya LKIP Perangkat Daerah dibawah
koordinasi Asisten Pembangunan dan Lingkungan
Hidup Tahun 2024 yang berkualitas

Tersusunnya laporan kinerja pendukung dokumen LKIP
tahun 2025 yang berkualitas

Tersusunnya LKIP Perangkat Daerah di bawah
koordinasi Biro Pemerintahan Tahun 2024 vyang
berkualitas

Tersusunnya LKIP  Perangkat Daerah dibawah
koordinasi Biro koordinasi Tahun 2024 vyang
berkualitas

Tersusunnya LKIP Perangkat Daerah dibawah
koordinasi Biro Pendidikan dan Mental Spiritual Tahun
2024 yang berkualitas

Tersusunnya LKIP  Perangkat Daerah dibawah
koordinasi Biro Perekonomian dan Keuangan Tahun
2024 yang berkualitas.

Tersusunnya LKIP Perangkat Daerah di bawah
koordinasi Biro ORB Tahun 2024 yang berkualitas

Tersedianya Rencana Tindak Lanjut atas Hasil Evaluasi
AKIP Tahun 2024
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2. Skor EPPD

a. Analisis Capaian Kinerja

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang selanjutnya
disingkat EPPD adalah evaluasi yang dilakukan oleh pemerintah pusat
kepada pemerintah daerah provinsi dan pemerintah daerah kabupaten/kota
dalam rangka penilaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah,

dimana targetnya sebagai berikut:

Tabel 111.9
Target dan Realisasi SKOR Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (EPPD)

Tahun Realisasi

Target

Keterangan

2018 3.100 3.105 Skor yang dikeluarkan oleh Kemendagri atas Hasil Evaluasi
terhadap Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang

2019 3.150 3.1712 selanjutnya akan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Mendagri

2020 3.200 3.2374 | tentang Penetapan Peringkat dan Status Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara nasional.
Kategori penilaian: 1. Skor 0 s.d. 0,99 : status rendah, 2. Skor 1
s.d. 1,99 : status sedang 3. Skor 2 s.d. 2,99 : status tinggi 4. Skor
3 s.d. 4 : status sangat tinggi Sedangkan pemeringkatan adalah
pengurutan skor seluruh provinsi se Indonesia.

2021 3.250 3,60 Skor yang dikeluarkan oleh Kemendagri atas Hasil Evaluasi
terhadap Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

2022 3.300 3,6560 (Evaluasi Kinerja Makro dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan

2023 4.047 3,6684 | Urusan Pemerintahan Daerah) yang selanjutnya akan
ditetapkan dalam bentuk Keputusan Mendagri tentang

2024 4.128 N/A Penetapan Peringkat dan Status Kinerja Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah secara nasional.

Kategori penilaian (Permendagri No 18 Tahun 2020):

1. Skor 1.00 s.d. 1.80 : status kinerja sangat rendah

2. Skor 1.81 s.d. 2.60 : status kinerja rendah

3. Skor 2.61 s.d. 3.40 : status kinerja sedang

4. Skor 3.41 s.d. 4.20 : status kinerja tinggi

5. Skor 4.21 s.d. 5.00 : status kinerja sangat tinggi
Sedangkan pemeringkatan adalah pengurutan skor seluruh

provinsi se Indonesia

Terkait Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah terdapat perubahan yang sangat mendasar dengan keluarnya
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, dimana salah satunya adalah kategori penilaian terdapat
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perubahan, sehingga pada RPD 2023 — 2026 dilakukan perubahan
mengikuti yang perhitungan yang baru. Penyesuaian kategori penilaian
terhadap target yang ada dengan melakukan dengan menghitung
persentase antara target dengan nilai tertinggi, setelah mendapatkan
Persentasenya lalu dilakukan Konversi ke Penilaian baru sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020.

Pada tahun 2025 telah diterima piagam penghargaan atas Prestasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dimana ditetapkan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 100.2.1.7-2109 Tahun 2025 Tentang Hasil
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Secara Nasional Tahun
2024 Berdasarkan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Kabupaten/Kota Tahun 2024 ditetapkan 21 April 2025.

Sampai dengan saat ini Kementerian Dalam Negeri belum
mengeluarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Tentang Penetapan
Peringkat dan Status Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
secara nasional sehingga capaian atas target indikator Skor EKPPD tahun
2025 belum dapat dinilai capaiannya.

Sasaran penilaian sesuai dengan pasal 25 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dilakukan untuk menilai kinerja
makro dan kinerja penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah

Evaluasi Penyelenggaraan  Pemerintahan Daerah  (EPPD)
dilaksanakan setiap tahun anggaran dan hasilnya diselesaikan paling
lambat 6 (enam) bulan sejak batas akhir penyampaian LPPD, dimana
EPPD provinsi dilaksanakan oleh Tim Nasional yang dibentuk oleh Menteri
dan ditetapkan dengan Keputusan Menteri beranggotakan unsur
kementerian dan/atau lembaga pemerintah nonkementerian

Tim Nasional dalam melakukan EPPD provinsi melaksanakan:

1) Pengukuran kinerja pemerintahan provinsi dengan cara menganalisis
dan menginterpretasikan data penyelenggaraan pemerintahan provinsi;
2) Validasi terhadap hasil EPPD kabupaten/kota yang disampaikan oleh

tim daerah;
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3) Penyampaian laporan hasil pelaksanaan EPPD daerah provinsi kepada
Menteri; dan

4) Penyampaian laporan hasil pelaksanaan EPPD daerah provinsi kepada
Menteri.

Skor Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (EPPD)
diampu oleh 5 Biro, diantaranya adalah Biro Pemerintahan, Biro
Perekonomian dan Keuangan, Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup,
Biro Kesejahteraan Sosial, serta Biro Pendidikan dan Mental Spiritual.

b. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah

Perbandingan capaian realisasi Skor EKPPD dengan capaian tahun

sebelumnya dan target Renstra disajikan sebagaimana tabel berikut.

Tabel 111.10
Perbandingan realisasi Skor Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (EPPD) dengan
Renstra
2024 2025
Sasaran Indikator = Satuan @ - F -
=2 2 © 2 ®
1] © Q © Q.
& g S g &
Percepatan, Skor Skor 4.047(3,6684|90,64 |4,128 |N/A [N/A| 4,211 |N/A [N/A
Pengendalian, EKPPD %
dan Evaluasi
Pelaksanaan
Kebijakan
Pembangunan

c. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda

Sampai dengan saat ini Kementerian Dalam Negeri belum mengeluarkan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Tentang Penetapan Peringkat dan Status
Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara nasional sehingga
capaian atas target indikator Skor EKPPD tahun 2025 belum dapat dinilai

capaiannya dan belum dapat dibandingkan dengan capaian Nasional.

. Faktor Keberhasilan / Pendukung

1) Terbitnya Insekda No 81 Tahun 2025 Tentang Penyusunan Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2025 dan
Monitoring Capaian Indikator Kinerja Kunci LPPD Tahun 2026.

2) Monitoring dan Evaluasi Indikator Kinerja Kunci yang dilakukan rutin
kepada Perangkat Daerah dibawah Koordinasi Biro Pemerintahan.

3) Melekatnya Indikator Perkin pada masing - masing Perangkat Daerah
dibawah Koordinasi Biro Pemerintahan
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4)

5)

Sumber Daya Anggaran

Tabel I11.11
Anggaran yang mendukung pencapaian realisasi Skor EKPPD

Progra egiata ANgg

Program Pemerintahan dan Otonomi Daerah 4.110.359.699
Pelaksanaan Tugas Pemerintahan 3.608.210.699
Pelaksanaan Otonomi Daerah 502.149.000
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi 1.849.804.715
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100.050.615

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 1.190.091.086
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 113.994.599
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 8.814.400
Daerah

Fasilitasi Keprotokolan 436.854.015

Untuk mencapai target indikator tersebut Biro Pemerintahan Setda
Provinsi DKI Jakarta memiliki 2 (dua) Program, 7 (tujuh) Kegiatan dan 12
(dua belas) sub kegiatan operasional dimana dibagi habis dan
diturunkan kedalam Perjanjian Kinerja Eselon 3 dan Eselon 4 di
Lingkungan Biro Pemerintahan, dengan keluarnya Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, terdapat perubahan nomenklatur
secara mendasar dari Urusan.

Sumber Daya Sarana Prasarana (Teknologi)
a) Pelaporan SPM telah berbasis WEB

e. Faktor Penghambat / Kendala

Sesuai dengan pasal 27 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18

Tahun 2020 LPPD Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 selesai di

evaluasi paling lambat 9 (sembilan) bulan setelah berakhirnya tahun

anggaran tepatnya di Bulan September 2026, sehingga penilaian kinerja

atas Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Tahun 2025

belum tersedia.
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f. Rencana Aksi
Biro Pemerintahan dalam rangka mencapai target Skor EKPPD tahun 2025,

telah menyusun dan melaksanakan Rencana Aksi sebagai berikut :

Tabe l11.12
Rencana Aksi atas indikator Skor EKPPD

Indikator Rencana Aksi dan/atau Rencana
Mitigasi yang ditetapkan awal

tahun

Kriteria Keberhasilan

Kinerja
Utama

Skor
EKPPD

4,211

RA1l. Menyusun Instruksi Sekretaris
Daerah tentang penyusunan LPPD
Pemerintah Provinsi DKl Jakarta
Tahun 2024 dan Monitoring dan
Evaluasi capaian IKK Tahun 2025
yang memuat antara lain: 1. LPPD
Provinsi 2. LKIP Provinsi 3. LKIP
Perangkat Daerah

KK1.1 Tersusunnya Instruksi
Sekretaris Daerah  tentang
penyusunan LPPD Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024
Monitoring dan Evaluasi capaian
IKK Tahun 2025 yang memuat
antara lain: 1. LPPD Provinsi 2.
LKIP Provinsi 3. LKIP Perangkat
Daerah

RA2. Menyusun Instruksi Sekretaris
Daerah tentang penyusunan LPPD
Pemerintah Provinsi DKl Jakarta
Tahun 2025 dan Monitoring dan
Evaluasi capaian IKK Tahun 2026
yang memuat antara lain: 1. LPPD
Provinsi 2. LKIP Provinsi 3. LKIP
Perangkat Daerah

KK2.1 Tersusunnya Instruksi
Sekretaris  Daerah  tentang
penyusunan LPPD Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025
Monitoring dan Evaluasi capaian
IKK Tahun 2026 yang memuat
antara lain: 1. LPPD Provinsi 2.
LKIP Provinsi 3. LKIP Perangkat
Daerah

RA3. Membentuk Tim Pemantauan
dan Evaluasi Pelaksanaan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  pada  Perangkat
Daerah di bawah koordinasi Asisten
Pemerintahan

KK3.1 Tersusunnya Surat
Keputusan Kepala Biro
Pemerintahan Tim Pemantauan
dan Evaluasi Pelaksanaan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan pada Perangkat
Daerah di bawah koordinasi
Asisten Pemerintahan

RA4. Pelaksanaan Identifikasi
Indikator Kinerja Kunci (IKK) Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah  (LPPD) yang  belum
tergambar pada Indikator Kinerja
Utama (IKU) atau Dokumen Kinerja
pada Perangkat Daerah di bawah
koordinasi Asisten Pemerintahan

KK4.1 Terlaksananya Identifikasi
Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD)
yang belum tergambar pada
Indikator Kinerja Utama (IKU)
atau Dokumen Kinerja pada
Perangkat Daerah di bawah
koordinasi Asisten
Pemerintahan

RA5 Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi capaian Rencana Aksi
capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD) yang
tergambar pada Indikator Kinerja
Utama (IKU) atau Dokumen Kinerja
pada Perangkat Daerah di bawah
koordinasi Asisten Pemerintahan

KK 5.1 Tersusunnya Laporan
Monitoring dan Evaluasi capaian
Rencana Aksi capaian Indikator
Kinerja Kunci pada Perangkat
Daerah di bawah koordinasi
Asisten Pemerintahan
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3. Indeks Kualitas Kebijakan Pembentukan Produk Hukum Daerah

a. Analisis Capaian Kinerja

Indikator Indeks Kualitas Kebijakan Pembentukan Produk Hukum
Daerah merupakan indikator kinerja utama pada sasaran Penataan,
Penyusunan, dan Harmonisasi Produk Hukum Daerah dalam mendukung
pencapaian Peningkatan Dukungan Teknis, Administrasi, dan Analisis
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah. Pada Tahun 2025, target
indikator ini ditetapkan sebesar 2,5 sesuai dengan Perjanjian Kinerja

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025.

Tabel 111.13
Tabel Perjanjian Kinerja Sasaran Penataan, Penyusunan, dan Harmonisasi Produk Hukum Daerah

Tujuan/Sasaran Indikator ‘ Satuan ‘ Target
1 |Penataan, Penyusunan, dan Indeks Kualitas Kebijakan Indeks 2,5
Harmonisasi Produk Hukum Pembentukan Produk Hukum
Daerah Daerah

Sumber : Monev 2025
Indeks kualitas kebijakan adalah instrumen untuk menilai kualitas
kebijakan pemerintah di lihat dan proses pembuatan kebijakan dan
bagaimana melakukan pengaturan agenda formulasi, implementasi dan
proses evaluasi kebijakan secara lebih baik sebagai salah satu indikator
pencapaian reformasi birokrasi. Tanggung jawab Biro Hukum adalah
pengukuran kualitas kebijakan dalam pembentukan produk hukum daerah
melalui sistem e produk hukum daerah Adapun kebijakan yang dikecualikan
adalah kebijakan yang bersifat rutin dan mengatur internal berdasarkan
ketentuan dalam peraturan :
1) Permenpan Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map reformasi Birokrasi
tahun 2020 -2024.
2) Peraturan Gubernur Nomor 58 Tahun 2021 tentang Road Map Birokrasi
Tahun 2020- 2024.
3) Peraturan Gubernur Nomor 31 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Pembentukan Produk Hukum Daerah.
4) SE Kepala LAN Nomor 22 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengukuran
Kualitas Kebijakan.
Metode Pengukuran dalam penilaian indeks kualitas kebijakan
dengan berdasarkan SE Kepala LAN Nomor 22 Tahun 2021 tentang
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Pedoman Pengukuran Kualitas Kebijakan dengan memperhatikan kerangka
IKK terdiri :

1) Agenda setting (45%).

2) Formulasi kebijakan (55%).

3) Implementasi kebijakan (50%).

4) Evaluasi kebijakan (50%).

Indeks kualitas kebijakan = Penjumlahan hasil presentase 4 kerangka IKK
200 x 100 %

Adanya grade penilaian dalam perjanjian kinerja tahun 2025 sebagai berikut:
1 = Kurang (<= 59,99);
2 = Cukup (60-70.99) ;
3 = Sedang (71-80.99);
4 = Baik (81-89.99) ; dan
5 = Sangat baik (>= 90)

Penilaian Indeks Kualitas Kebijakan pada tahun 2025 terdapat perubahan
kualifikasi nilai kualitas kebijakan sebagai berikut :

Tabel 111.14
Penilaian Indeks Kualitas Kebijakan Tahun 2025

Nilai Kualifikasi

91,00 -100 Unggul
80,00-90,99 Sangat Baik
65,00 -79,00 Baik
50,00-64,99 Cukup

< 50,00 Kurang

Serta pembobotan instrumen Indeks Kualitas Kebijakan sebagai berikut :

Tabel I11.15
Pembobotan Instrumen Indeks Kualitas Kebijakan
Instrumen IKK ‘ Pembobotan
Perencanaan kebijakan 20%
Implementasi Kebijakan 25%
Evaluasi dan Keberlanjutan kebijakan 30 %
Transparasi dan partispasi publik 15%

Realisasi Capaian Indikator Indeks Kualitas Kebijakan Produk
Hukum Daerah Pemerintah Provinsi DKI Jakarta pada tahun 2025
mempunyai nilai Capaian sebesar 91,23 dengan Kategori Unggul dan

mendapatkan penghargaan sesuai dengan penilaian terbaru, apabila
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dibandingkan dengan penilaian dalam perjanjian kinerja maka mempunyai
nilai Indeks 5 dengan Kategori sangat baik berdasarkan dengan hasil

evaluasi yang telah dikeluarkan Lembaga Administrasi Negara .

Tabel 111.16
Capaian Indeks Kualitas Kebijakan Produk Hukum Daerah

No Tujuan/Sasaran Indikator ‘ Satuan | Target ‘Realisasi |Capaian
1 |Penataan, Indeks Kualitas Indeks 2,5 5 200%
Penyusunan, dan Kebijakan Produk
Harmonisasi Produk Hukum Daerah

Hukum Daerah
Sumber : monev 2025

Dalam Penilaian Indeks Kualitas Kebijakan tahun 2025
menitikberatkan keikutsertaan para Analis Kebijakan untuk mendukung
kemajuan dan ketepatan dampak kebijakan yang terdapat dalam produk
hukum daerah sebagai pendukung dalam penyusunan produk hukum
daerah bersama dengan perancang peraturan perundang -undangan dan
Analis Hukum. Pencapaian Nilai Unggul merupakan bukti Kualitas
kebijakan pemerintah Provinsi DKI Jakarta telah unggul yang memberikan
kesejahteraan dan berdampak luas bahkan tidak hanya bagi warga Jakarta
namun pengguna transportasi umum seperti Transjakarta/ MRT. Kualitas
kebijakan yang diukur pada tahun ini terdapat dalam Peraturan Gubernur
Nomor 3 Kebijakan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang diundangkan
Tahun 2022 berupa Kebijakan subsidi layanan angkutan umum (Pergub
Nomor 46 Tahun 2022), kebijakan Perlindungan Sosial (Pergub nomor 44
Tahun 2022) dan Kebijakan tingkat Kecamatan Administrasi Pergub
Nomor 22 Tahun 2022). Indikator Indeks Kualitas Kebijakan Pembentukan

Produk Hukum Daerah hanya diampu oleh Biro Hukum.

b. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah

Sasaran Indikator Indeks Kualitas kebijakan Produk Hukum Daerah
Provinsi DKI Jakarta pada dokumen Renstra Tahun 2023-2026 mempunyai

target yaitu :
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Tabel 111.17
Perbandingan Capaian Indikator Indeks Kualitas Kebijakan Produk Hukum Daerah
pada Renstra Perangkat Daerah

Sasaran Indikator

. Satuan | & | @ @ @

Strategis Sasaran W @ 4 i

(1] © © ©

- [} Q 9

[~ [~ o

1 |Penataan, Indeks Indeks 2 1 50% [2,3| 1 |43,48% | 2,5| 5 [200%
Penyusunan, | Kualitas
dan kebijakan
Harmonisasi | Produk
Produk Hukum
Hukum daerah
Daerah

Perolehan peningkatan penilaian Indeks Kualitas Kebijakan didorong
dengan meningkatnya pemahaman dan ketepatan dalam pemilihan
kebijakan yang akan diukur atau dinilai dalam Indeks Kualitas Kebijakan
sebagai berikut :

1) Tahun 2023 merupakan tahun pertama Biro Hukum sebagai dalam
penyampaian penilaian Indeks Kualitas Kebijakan. Terkendala SDM dan
belum lengkapnya dokumen evaluasi kebijakan yang disusun oleh
Analis Kebijakan serta Analis Hukum dalam penyusunan dan evaluasi
kebijakan produk hukum daerah sehingga mendapatkan nilai 33.68 atau
kurang dan dikonversi ke nilai Indeks sesuai Perjanjian Kinerja dengan
nilai Indeks | capaian 50% dari target.

2) Tahun 2024, dalam hal penilaian menyampaikan dokumen kelengkapan
kebijakan Kembali ke Lembaga Administrasi Negara dan mendapatkan
penilaian sebesar 58.43 atau cukup dan dikonversi ke nilai Indeks
sesuai perjanjian kinerja dengan nilai Indeks 1 capaian target 48%.

3) Tahun 2025, dengan adanya perubahan penilaian Indeks Kualitas
kebijakan yang menitikberatkan Analisa Analis Kebijakan dalam awal
penyusunan produk hukum daerah sampai dengan evaluasi kebijakan
sebagai pendukung Perancang peraturan perundang-undangan dan
analis hukum melakukan harmonisasi kebijakan dalam produk hukum
daerah. Pendampingan Lembaga Administrasi Negara, dokumen
lengkap, SDM unggul dan pemilihan tepat kebijakan yang berdampak
ke masyarakat secara luas adalah kunci kenaikan dalam penilaian

menjadi unggul dengan nilai 91,23 dan dikonversi Indeks nilai 5.
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Penilaian tahun 2026 tidak akan dilakukan melalui penilaian Lembaga
Administrasi Negara karena penilaian dilakukan berkala 2 tahun dan tahun
2025 telah melampaui batas target capaian 200%. Renaksi yang akan
dilakukan di tahun 2026 adalah menetapkan Indeks Kualitas kebijakan
dalam perjanjian kinerja para Asisten sesuai dengan urusan dengan
penilaian Tim Indeks Kualitas Kebijakan Mandiri Provinsi DKI Jakarta serta
membangun sistem aplikasi e-IKK yang terintegrasi dengan e-Produk
Hukum dan telah masuk dalam peta SPBE Biro Hukum.

. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda

Berikut capaian Indeks Kualitas Kebijakan Produk Hukum Daerah Tahun
2025

Tabel 111.18
Perbandingan Nasional Capaian Indikator Indeks Kualitas Kebijakan Produk Hukum Daerah
Tahun 2025
No Pemda Predikat
1 Provinsi DKI Jakarta Unggul
2 Provinsi Jawa timur Unggul
3 Provinsi Kalimantan timur Unggul

Sumber : Humas-LAN

Capaian Indeks Kualitas kebijakan Provinsi DKI Jakarta dengan
perolehan nilai 91,23 termasuk dalam kualifikasi unggul bersama dengan
Provinsi Jawa Timur dan Provinsi Kalimantan Timur. Penghargaan diberikan
kepada Provinsi DKI Jakarta di Surabaya pada tanggal 27 November 2025
untuk Gubernur Provinsi DKI Jakarta yang diwakili oleh Kepala Biro Hukum
Setda Provinsi DKI Jakarta. Dalam perhitungan Lembaga Administrasi
Negara telah melampau target nasional yang ditetapkan dalam Peraturan
Presiden Nomor 12 tahun 2025 tentang RPJMN yakni sebesar 30% dengan
kualifikasi baik.

Secara nasional, nilai rata-rata IKK tahun 2025 mencapai 63,00
dengan Total 1.379 kebijakan dari 27 sektor dan tahun ini ada 30 instansi

berhasil mencapai predikat unggul yaitu Provinsi DKI Jakarta.

. Faktor Keberhasilan / Pendukung

Berikut upaya yang dilakukan oleh Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
dalam mendorong peningkatan Indeks Kualitas Kebijakan Produk Hukum

Daerah Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 antara lain :
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1) Sumber Daya Manusia
a) Peningkatan pengetahuan kaitan penyusunan analisa kebijakan dan
komitmen bersama JFT bidang hukum dan kebijakan.
b) Peningkatan diklat dan pelatihan JFT perang perundang-undangan
dan JFT Analis Hukum.
c) Sosialisasi terpadu kaitan arah kebijakan Pembangunan yang
bedampak bagi masyarakat.

2) Sumber Daya Anggaran

Tabel 111.19
Sumber Daya Anggaran Pendukung Indikator Indeks Kualitas kebijakan Produk Hukum Daerah

PROGRAM FASILITASI
DAN KOORDINASI
HUKUM

3.070.608.936 | 2.230.576.146

2.003.025.585

Fasilitasi Penyusunan 1.390.521.624 861.148.073 768.243.044 89,21%
Perundang-Undangan

Fasilitasi Penyusunan 570.375.000 486.570.000 85,30%
Produk Hukum 994.694.000

Pengaturan

Fasilitasi Penyusunan 47.350.000 40.150.000 84,79%
Produk Hukum Penetapan 87.500.000

Pendokumentasian Produk 308.327.624 243.423.073 241.523.044 99,21%
Hukum dan Naskah

Hukum Lainnya

Fasilitasi Bantuan Hukum 1.680.087.312 | 1.369.428.073 | 1.234.782.541 90,16%
Fasilitasi Penyelesaian 1.279.058.073 | 1.144.772.541 89,50%
Masalah Hukum 1.566.867.312

Fasilitasi Penyelesaian 113.220.000 90.370.000 90.010.000 99,60%

Masalah Non Litigasi dan
HAM

Sumber : monev
3) Sumber Daya Sarana Prasarana (Teknologi)
a) Penyusunan SOP dan proses bisnis aplikasi e-IKK.
b) Pengembangan Integrasi e-IKK dalam sistem aplikasi e-produk

hukum.

e. Faktor Penghambat / Kendala
Tabel 111.20
Faktor penghambat Indikator Indeks Kualitas kebijakan Produk Hukum Daerah

Kendala/hambatan Tindak Lanjut

No|

Pengembangan e-ikk dan sosialiasasi
terpadu

1 Belum terdokumentasi secara lengkap
data kebijakan dari awal penyusunanan
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No Kendala/hambatan | Tindak Lanjut

sampai dengan evaluasi kebijakan yang
berkelanjutan

2 Kurangnya komitmen dalam pelaksanaan | Intruksiatau Surat Edaran kaitan

proses pembentukan kebijakan yang tepat | pelaksanaan proses kebijakan yang sesuai
dan berdampak ketentuan dan pendayagunaan terhadap
JFT Analis Kebijakan

f. Rencana Aksi

Guna mempertahankan dan meningkatkan nilai/predikat unggul
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta ke depan mempunyai beberapa rencana
aksi untuk meningkatkan capaian indikator kinerja diata terdiri dari :

Tabel 111.21
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Indeks Kualitas kebijakan Produk Hukum daerah

Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan
1. | Meningkatkan kualitas | a. | Terlaksananya koordinasi kaitan penembangan
pengukuran kinerja sistem e IKK

b. | Tersusunnya SOP dan proses bisnis sistem e IKK
Tersedianya informasi sistem e IKK dengan
pendataan proses kebijakan penyusunan produk
hukum daerah yang lebih lengkap dan akurat

2. | Melaksanakan koordinasi a. | Terlaksananya koordinasi den evaluasi capaian
dan evaluasi capaian target target Penilaian Indeks Kualitas Kebijakan (IKK)
Penilaian Indeks Kualitas dengan Lembaga Administrasi Negara

Kebijakan (IKK) dengan
Lembaga Administrasi

Negara

3. | Melaksanakan koordinasi | a. | Terlaksananya koordinasi Peningkatan Hasil
Peningkatan Hasil Penilaian Penilaian Indeks Reformasi Hukum (IRH) dengan
Indeks Kualitas Kebijakan Kementerian Hukum
(IRH) dengan Kementerian
Hukum

4. | Mengembangkan aplikasi e- | a. | Tersedianya aplikasi e-perkara yang dikembangkan
perkara dan peringatan data pada modul data perkara litigas dan non litigasi di
perkara litigasi dan non lingkungan pemerintahan Provinsi DKI Jakarta yang
litigasi lebih lengkap dan akurat.

b. | Tersedianya aplikasi e-perkara yang dikembangkan
pada modul data perkara litigasi dan non litigasi di
lingkungan pemerintahn Provinsi DKI Jakarta yang
lebih lengkap dan akurat.

Sumber : rencana aksi kepala Biro hukum

4. Nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta

a. Analisis Capaian Kinerja
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang
selanjutnya disingkat PMPRB adalah model penilaian mandiri yang
berbasis prinsip Total Quality Management dan digunakan sebagai metode
untuk melakukan penilaian serta analisis yang menyeluruh terhadap kinerja

instansi pemerintah berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
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Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

Metode Pengukuran Nilai PMPRB vyaitu akumulasi dari Nilai
Komponen Pengungkit (bobot maks 60) dengan Nilai Komponen Hasil
(bobot maks 40). Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
dikoordinasikan oleh Inspektorat dengan kategori penilaian sebagai
berikut :

1) AA =>90-100;

2) A =>80-90;
3) BB =>70-80;
4) B =>60-70;

5) CC =>50-60;

6) C =>30-50; dan

7) D =0-30.

Sehubungan dengan target sasaran strategis Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 terkait dengan nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025,
dilaporkan hal-hal sebagai berikut :

1) Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 Tentang Road Map Reformasi Birokrasi
2020-2024 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang Evaluasi Reformasi
Birokrasi, terjadi perubahan mendasar atas evaluasi pelaksanaan
reformasi birokasi di lingkungan pemerintah daerah serta Surat Edaran
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 6 Tahun 2025 Tentang Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pada
Periode Transisi Tahun 2025.

2) Atas berubah evaluasi tersebut, telah dilaporkan melalui Nota Dinas
Kepala Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi Nomor e-0129/0T.06,
tanggal 19 Desember 2023, hal Laporan Kegiatan pengisian Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) Provinsi DKI Jakarta
menjadi indikator penilaian pada Perjanjian Kinerja (Perkin) Biro
Organisasi dan Reformasi Birokrasi (Biro ORB) tahun 2023

sebagaimana terlampir.
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3) Berdasarkan hal tersebut diatas, maka terkait penginputan realisasi
capaian kinerja indikator kegiatan fasilitasi reformasi Birokrasi dan
akuntabilitas kinerja nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025
Triwulan IV pada sistem e-SAKIP adalah N/A.

4) Sehubungan dengan poin-poin diatas maka Biro Organisasi dan
Reformasi Birokrasi mengajukan usulan perubahan indikator Renstra
kepada Gubernur melalui Bappeda. Sehingga dapat dipastikan realisasi
capaian pada indikator penilaian PMPRB Provinsi DKI Jakarta terhadap
target Rencana Strategis Sekretariat Daerah Tahun 2023-2026 akan

bernilai “N/A”.

Tabel 111.22
Capaian Nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025

Realisasi | Capaian

Tujuan / Sasaran Indikator Satuan 2025 2025

1. |Perbaikan Proses | Nilai PMPRB Provinsi Nilai 94 N/A N/A
Bisnis dan Tata | DKl Jakarta
Kelola Organisasi
Perangkat

Indikator Nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta hanya diampu oleh 1 Biro

yaitu Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi.

b. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah
Sasaran Indikator Nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta pada dokumen Renstra

Tahun 2023-2026 mempunyai target sebagai berikut :

Tabel 111.23
Perbandingan Renstra terhadap Capaian Indikator Nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta
Tahun 2025
Indikator
No |Tujuan/Sasaran | Tujuan/ |Satuan @ a @
Sasaran = 2 2
© © (5]
()] (] (]
(3 (3 3
1 |Perbaikan Proses | Nilai Nilai 92 [N/A |N/JA | 93 |[N/A [ N/A | 94 | N/A |N/A

Bisnis dan Tata PMPRB

Kelola Organisasi | Provinsi

Perangkat DKl Jakarta

Terkait dengan nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta bahwa Biro
Organisasi dan Reformasi Birokrasi mengajukan usulan perubahan
indikator Renstra kepada Gubernur melalui Bappeda. Sehingga dapat

dipastikan realisasi capaian pada indikator penilaian PMPRB Provinsi DKI
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Jakarta terhadap target Rencana Strategis Sekretariat Daerah Tahun
2023-2026 akan bernilai “N/A”.

c. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya terkait dengan nilai
PMPRB Provinsi DKI Jakarta bahwa Biro Organisasi dan Reformasi
Birokrasi mengajukan usulan perubahan indikator Renstra kepada
Gubernur melalui Bappeda. Sehingga dapat dipastikan realisasi capaian
pada indikator penilaian PMPRB Provinsi DKI Jakarta terhadap target
Rencana Strategis Sekretariat Daerah Tahun 2023-2026 akan bernilai
“N/A” sehingga tidak dapat diperbandingkan dengan capaian pada tingkat

Nasional.

d. Faktor Penghambat / Kendala

Adanya usulan perubahan indikator Renstra kepada Gubernur melalui
Bappeda yang menyebabkan realisasi capaian pada indikator penilaian
PMPRB Provinsi DKI Jakarta terhadap target Rencana Strategis Sekretariat
Daerah Tahun 2023-2026 akan bernilai N/A.

e. Rencana Aksi

Tabel I11.24
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Nilai PMPRB Provinsi DKI Jakarta
No. | Rencana Aksi ‘ Kriteria Keberhasilan
1. Meningkatkan kualitas | a. Terlaksananya koordinasi kaitan
pengukuran kinerja penembangan sistem e-IKK
b. Tersusunnya SOP dan proses bisnis sistem e-
IKK

C. Tersediannya informasi sistem e-IKK dengan

pendataan proses kebijakan penyusunan
produk hukum daerah yang lebih lengkap dan

akurat

2. Melaksanakan koordinasi dan a. Terlaksananya koordinasi dan evaluasi
evaluasi capaian target capaian target Penilaian Indeks Kualitas
Penilaian Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) dengan Lembaga Administrasi
Kebijakan (IKK) dengan Negara
Lembaga Administrasi Negara

3. Melaksanakan koordinasi | a. Terlaksananya koordinasi Peningkatan Hasil
Peningkatan Hasil Penilaian Penilaian Indeks Reformasi Hukum (IRH)
Indeks Kualitas Kebijakan (IRH) dengan Kementerian Hukum
dengan Kementerian Hukum

4, Mengembangkan aplikasi e- | a. Tersedianya aplikasi  e-perkara  yang
perkara dan peringatan data dikembangkan pada modul data perkara
perkara litigasi dan non litigasi litigas dan non litigasi di lingkungan

pemerintahan Provinsi Dkl Jakarta yang lebih
lengkap dan akurat.

b. Tersedianya aplikasi e-perkara yang
dikembangkan pada modul data perkara
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Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan

litigasi dan non litigasi di lingkungan
pemerintahan Provinsi DKI Jakarta yang lebih
lengkap dan akurat.

5. Persentase Fasilitasi Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana dengan

baik

Indikator Peningkatan Kualitas Layanan Pimpinan dan
Pengadministrasian Sekretariat Daerah adalah Persentase Fasilitasi
Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana dengan nilai Indeks Kepuasan
sebesar 4 dibagi jumlah total rencana kegiatan Kepala Daerah. Metode
Pengukuran Persentase Fasilitasi Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana
dengan baik yaitu :

Nilai Indeks Kepuasan Layanan Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah

z Nilai Indeks Penyediaan Materi dan Komunikasi Pimpinan

Nilai Indeks Kepuasan Layanan Fasilitasi Keprotokolan
Nilai Indeks Kepuasan Fasilitasi Layanan naskah Dinas Pimpinan Daerah

9 100%
4

a. Analisis Capaian Kinerja
Persentase Fasilitasi Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana dengan
baik merupakan indikator sasaran Peningkatan Kualitas Layanan Pimpinan
dan Pengadministrasian Sekretariat Daerah yang pada tahun 2025
memiliki target tahunan sebesar 100%.

Dengan menggunakan metode pengukuran sebagaimana telah
dijelaskan sebelumnya diperoleh hasil realisasi sebesar 100%, sehingga
capaian kinerja atas indikator Persentase Fasilitas Pelayanan Kepala
Daerah yang terlaksana dengan baik adalah sebesar 100%.

Tabel 111.25
Capaian Indikator Persentase Fasilitas Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana dengan baik

. Realisasi ~ Capaian
Sasaran indikator an 2025 2025

Peningkatan Persentase Fasilitas % 100% | 100% 100%
Kualitas Layanan Pelayanan Kepala Daerah
Pimpinan dan yang terlaksana dengan

Pengadministrasian | baik
Sekretariat Daerah

Indikator Persentase Fasilitas Pelayanan Kepala Daerah yang

terlaksana dengan baik hanya diampu oleh 1 Biro yaitu Biro Kepala Daerah.
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u
b. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah
Apabila capaian Persentase Fasilitas Pelayanan Kepala Daerah yang

terlaksana dengan baik dibandingkan dengan target pada Renstra, maka
akan diperoleh perbandingan sebagaimana tabel berikut :

Tabel 111.26
Perbandingan dengan Renstra atas Capaian Persentase Fasilitas Pelayanan Kepala Daerah yang
terlaksana dengan baik

o ‘A @ ‘B
Sasaran indikator satuan 3 3 3

S © S

() (] ()

o o o
Peningkatan Persentase %  [100%[{100% [100%|100%|100%|100%|100%|100%|100%
Kualitas Layanan Fasilitas
Pimpinan dan Pelayanan

Pengadministrasian| Kepala Daerah
Sekretariat Daerah | yang terlaksana
dengan baik

c. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda
Peningkatan Kualitas Pelayanan Pimpinan dan Pengadministrasian
Sekretariat Daerah dengan indikator sasaran Presentasi Fasilitasi
Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana dengan baik tidak

diperbandingkan dengan capaian secara nasional.

d. Faktor Keberhasilan / Pendukung
1) Sumber Daya Manusia

Dalam rangka mendukung pencapaian indikator Persentase Fasilitasi

Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana dengan baik, penguatan

kapasitas Sumber Daya Manusia dilakukan melalui keikutsertaan

pegawai dalam berbagai pendidikan dan pelatihan yang relevan dengan
tugas dan fungsi pelayanan pimpinan. Berikut diklat yang diikuti selama
tahun 2025 :

a) Diklat Manajemen Kinerja Organisasi yang diikuti oleh beberapa
pegawai dimanfaatkan untuk meningkatkan pemahaman dalam
perencanaan, pengukuran, monitoring, dan evaluasi kinerja layanan
pimpinan sehingga pelaksanaan fasilitasi dapat lebih terukur dan
akuntabel.

b) Diklat dan sertifikasi Barang/Jasa (PPK Tipe C dan Barjas Level I)
mendukung tertib administrasi dan pengelolaan pengadaan dalam

penyediaan kebutuhan kegiatan pimpinan, sehingga proses fasilitasi
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2)

3)

berjalan efektif dan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

c) Diklat Pelayanan Publik memperkuat kompetensi pegawai dalam
memberikan layanan yang responsif, profesional, dan berorientasi
pada kepuasan pimpinan sebagai pengguna layanan.

d) Pelatihan Statistik Sektoral Angkatan Il dimanfaatkan untuk
meningkatkan kemampuan analisis data kinerja dan penyusunan
laporan capaian indikator secara lebih akurat dan berbasis data.

e) Diklat Bahasa Mandarin dan Bahasa Arab mendukung kelancaran
komunikasi dalam kegiatan pimpinan yang melibatkan tamu atau
delegasi internasional, sehingga pelayanan keprotokolan dapat
terlaksana secara optimal.

f) Pelatihan Pembuatan Program Sistem Informasi Data dimanfaatkan
untuk mendukung digitalisasi administrasi dan pengelolaan data
layanan pimpinan agar lebih cepat, terintegrasi, dan terdokumentasi
dengan baik.

Sumber Daya Anggaran

Tabel 111.27
Anggaran yang mendukung realisasi Persentase Fasilitas Pelayanan Kepala Daerah

yang terlaksana dengan baik

ANGGARAN ANGGARAN
PROGRAM | PENETAPAN PERUBAHAN | REALISASI |CAPAIAN
Program Rp. 29.270.874.423 | Rp 37.490.136.798 | Rp 35.609.585.136 | 94.98%
Penunjang
Urusan

Pemerintahan
Daerah Provinsi

Terkait dengan realisasi anggaran yang terserap dalam program
penunjang  Peningkatan  Kualitas Layanan  Pimpinan  dan
Pengadministrasian Sekretariat Daerah tahun 2025 mencapai realisasi
sebesar Rp.35.609.585.136 dari total pagu anggaran sebesar
Rp.37.490.136.798 atau capaian sebesar 94.98% dengan capaian
efisiensi sebesar 5.02% dari nilai total anggaran.

Sumber Daya Sarana Prasarana (Teknologi)

Dalam mendukung pencapaian indikator Persentase Fasilitasi
Pelayanan Kepala Daerah yang terlaksana dengan baik, pemanfaatan
teknologi informasi telah dilakukan secara terintegrasi pada seluruh

tahapan perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kinerja. Proses
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perencanaan program dan kegiatan hingga pelaksanaan anggaran
didukung oleh sistem informasi yang memastikan kegiatan berjalan
sesuai rencana dan terdokumentasi secara akuntabel, serta pengelolaan
kinerja melalui sistem monitoring berbasis elektronik yang
memungkinkan pengukuran capaian indikator dilakukan secara berkala
dan terstruktur. Selain itu, pengelolaan persuratan dan naskah dinas
melalui aplikasi persuratan elektronik serta penjadwalan agenda
pimpinan melalui sistem kalender digital mendukung efektivitas
koordinasi dan sinkronisasi kegiatan. Pengelolaan keuangan,
kepegawaian, aset, dan pengembangan kompetensi pegawai juga telah
terdigitalisasi, sehingga memperkuat tertib administrasi, transparansi,
dan kemudahan pengawasan, yang pada akhirnya berkontribusi
terhadap peningkatan kualitas layanan dan pencapaian indikator kinerja

secara efektif, efisien, dan akuntabel.

e. Faktor Penghambat / Kendala

Faktor penghambat dalam pencapaian kinerja yaitu dikarenakan jadwal
Kepala Daerah yang dinamis dan perubahan prioritas agenda secara
mendadak memerlukan penyesuaian layanan fasilitasi, sehingga
diperlukan fleksibilitas dan responsivitas yang optimal dalam
pelaksanaannya.

Rencana Aksi

Guna mempertahankan dan meningkatkan Peningkatan Kualitas Layanan
Pimpinan dan Pengadministrasian Sekretariat Daerah dan Peningkatan
Kualitas Layanan Pimpinan dan Pengadministrasian Sekretariat Daerah ke
depan mempunyai beberapa rencana aksi untuk meningkatkan capaian

indikator kinerja data terdiri dari :

Tabel 111.28
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Fasilitasi Pelayanan Kepala Daerah yang
terlaksana dengan baik

No. ‘ Rencana Aksi | Kriteria Keberhasilan

1. | Meningkatkan kualitas pelayanan pimpinan a. | Tersusunnya laporan monitoring
dengan melakukan monitoring dan evaluasi dan evaluasi hasil fasilitasi dan
terhadap daftar fasilitasi pelayanan pimpinan dukungan pelayanan pimpinan
setiaptriwualnnya yang terdiri dari Pelayanan sesuai dengan kebutuhan dan
Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah, arahan pimpinan
Pelayanan Penyediaan Materi dan Komunikasi
Pimpinan, Pelayanan Fasilitasi Keprotokolan,
Pengetikan dan penaklukan Naskah Dinas
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No. ‘ Rencana Aksi | Kriteria Keberhasilan

2. | Meningkatkan Kompetensi Pelayanan Fasilitasi |a.| Tersusunnya dokumen rencana
Kepala Daerah pengadaan penyelenggaraan
seminar tata naskah dinas

b. | Terselenggaranya kegiatan
pelatihan dalam rangka
Peningkatan Kompetensi
Fasilitasi Kegiatan Kepala Daerah

6. Persentase Kepuasan Pelayanan Kompleks Balai kota dan Rumah Dinas

Pimpinan yang terlaksana dengan baik
Indikator atas Sasaran Peningkatan Kualitas Pelayanan Pimpinan dan

Pengadministrasian Kesekretariatan Daerah adalah Persentase Kepuasan

terhadap pelayanan kompleks Balai kota dan rumah Dinas Pimpinan. Agregat

Indeks meliputi :

a. Indeks Kepuasan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

b. Indeks Kepuasan Administrasi Umum Perangkat Daerah.

c. Indeks Kepuasan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

d. Indeks Kepuasan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.

e. Indeks Kepuasan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

f. Indeks Kepuasan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah.

g. Indeks Kepuasan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah.

h. Indeks Kepuasan Fasilitasi Keprotokolan.

Metode pengukuran yang digunakan adalah

Indeks Kepuasan Layanan yang mendapat nilai 4

8 100%

Total Jenis Pelayanan yang diberikan

a. Analisis Capaian Kinerja
Sesuai dengan naskah Perjanjian Kinerja tahun 2025, bahwa target
indikator Persentase Kepuasan pelayanan kompleks Balai kota dan Rumah
Dinas Pimpinan yang terlaksana dengan baik adalah sebesar 100%.

Agregat indeks kepuasan layanan yang diberikan berjumlah 9. Agregat
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Indeks kepuasan layanan yang mendapatkan nilai 4 adalah sebanyak 9
jenis pelayanan, sementara total jenis pelayanan yang diberikan sebanyak
9 jenis.

Dengan menggunakan metode pengukuran sebagaimana telah
dijelaskan sebelumnya diperoleh hasil realisasi sebesar 100%, sehingga
capaian kinerja atas indikator Persentase Kepuasan pelayanan kompleks
Balai kota dan Rumah Dinas Pimpinan yang terlaksana dengan baik adalah
sebesar 100%.

Tabel 111.29
Capaian Persentase Kepuasan Pelayanan Kompleks Balai kota dan Rumah Dinas Pimpinan yang
terlaksana dengan baik

. Target Realisasi Capaian
Sasaran indikator Satuan 2025 2025 2025
Peningkatan Persentase Kepuasan| % 100% 100% 100%

Kualitas Pelayanan |Pelayanan Kompleks Balai
Pimpinan dan |kota dan Rumah Dinas
Pengadministrasian [Pimpinan yang terlaksana
Kesekretariatan dengan baik

Daerah

Indikator Persentase Kepuasan Pelayanan Kompleks Balai kota dan
Rumah Dinas Pimpinan yang terlaksana dengan baik hanya diampu oleh 1

Biro, yaitu Biro Umum dan Administrasi Setda.

. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah

Apabila capaian indikator Persentase Kepuasan Pelayanan Kompleks Balai

kota dan Rumah Dinas Pimpinan yang terlaksana dengan baik

dibandingkan dengan target pada Renstra, maka akan diperoleh
perbandingan sebagaimana tabel berikut :

Tabel 111.30
Perbandingan dengan Renstra atas Capaian Persentase Kepuasan Pelayanan Kompleks Balai kota
dan Rumah Dinas Pimpinan yang terlaksana dengan baik

Indikator

Sasaran Satuan

Realisasi
Realisasi
Realisasi

Peningkatan Persentase Indeks | 80 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kualitas Kepuasan % % % % % % % % %
Pelayanan Pelayanan

Pimpinan dan |Kompleks

Pengadministr
asian
Kesekretariata
n Daerah

Balai kota dan
Rumah Dinas
Pimpinan yang
terlaksana
dengan baik
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c. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda

Peningkatan Kualitas Pelayanan Pimpinan dan Pengadministrasian

Sekretariat Daerah dengan indikator sasaran Persentase Kepuasan

Pelayanan Komplek Balai kota dan Rumah Dinas Plmpinan yang

terlaksana

dengan baik tidak diperbandingkan dengan capaian secara nasional.

d. Faktor Keberhasilan / Pendukung

Hal yang menjadi pendorong keberhasilan tercapainya realisasi sesuai

target, diantaranya karena :

Adanya koordinasi yang baik dengan SKPD dan UKPD dalam
pelaksanaan tugas.

Sumber daya manusia yang handal dan kompeten dalam
pengimplementasian pekerjaan.

Adanya komitmen dan kepedulian yang tinggi dari masing-masing
penanggung jawab kegiatan untuk merealisasikan apa yang telah
ditargetkan sebelumnya pada awal tahun 2024.

Dukungan antar pegawai, dan koordinasi Pegawai di Biro Umum dan
Administrasi saling mendukung dalam mencapai tujuan karena hal ini
merupakan kewajiban setiap individu. Koordinasi dilakukan dengan baik
antar pegawai maupun dengan SKPD/UKPD dan stakeholders terkait.
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran optimal, sehingga
serapan anggaran mampu tercapai sesuai dengan yang sudah
ditetapkan dan pelaksanaan kegiatan terlaksana dengan baik.

Evaluasi berkala baik dari hasil kegiatan maupun dari hasil survey
sehingga dapat selalu melakukan perbaikan dalam pelaksanaan

pelayanan ke pimpinan, pegawai maupun stakeholder.

1) Sumber Daya Manusia

Untuk mendukung capaian indikator tersebut telah dilakukan pelatihan
sumber daya manusia yang mendukung, diantaranya sebagai berikut :
a) Pelatihan Gada Utama

b) Pelatihan Auditor Energi Bangunan Gedung

c) Diklat Sertifikasi Manajer Energi

d) Diklat Bahasa Inggris untuk Presentasi

e) Diklat Barjas
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f) Diklat Komunikasi Publik
g) Diklat Pemanfaatan Al
2) Sumber Daya Anggaran
Dari segi anggaran, indikator ini didukung oleh 2 kegiatan dari Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, diantaranya

sebagaimana dijelaskan pada tabel berikut ini :

Tabel 111.31
Anggaran yang mendukung realisasi Persentase Kepuasan Pelayanan Kompleks Balai kota dan Rumah
Dinas Pimpinan

Program / Kegiatan Anggaran Anggaran Realisasi Capaian

Penetapan Perubahan

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan | 45.685.358.889 38.917.282.142 32.205.086.839 82,75%
Daerah Provinsi

Pengadaan Barang
Milik Daerah

. 8.892.732.548 8.240.306.991 8.041.089.245 97,58%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
36.792.626.341 30.676.975.151 24.163.997.594 78,77%

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

3) Sumber Daya Sarana Prasarana (Teknologi)

Terdapat sarana prasarana yang digunakan untuk mendukung capaian

indikator tersebut, yaitu :

a) E-Pesan Ruang
Untuk mengakses informasi mengenai pemesanan, perubahan dan
pembatalan ruangan yang berada di lingkungan Balai kota

b) Telpon aje 3000

c) Building Automation System

e. Faktor Penghambat / Kendala
Terjadinya keterlambatan pejabat pengadaan (BPPBJ) dalam memproses
pengadaan barang jasa berkenaan dengan volume pekerjaan yang

semakin bertambabh.

f. Rencana Aksi

Tabel 111.32
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Kepuasan Pelayanan Kompleks Balai kota

dan Rumah Dinas Pimpinan yang terlaksana dengan baik

Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan
1. | Melaksanakan Renovasi a. | Terlaksananya Penataan Ruangan Lantai 22
Pembangunan Kompleks Balai Gedung Grha Ali Sadikin dan Pemasangan
kota Videotron di Lantai 23
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7. Persentase Kerja Sama yang terimplementasi

Kerjasama adalah segala bentuk kegiatan yang dilakukan perikatan
baik dengan menggunakan naskah kerjasama yang meliputi Sinergi, Nota
Kesepakatan, Kesepakatan Bersama dan Perjanjian Kerjasama . Sementara
terimplementasikan adalah ketika Kerjasama telah difasilitasi oleh Biro KSD.
Kerja sama yang terimplementasi memiliki 2 kriteria, yaitu:

+ Tidak bertentangan dengan peraturan kerjasama daerah.

* Bidang/area yang dikerjasamakan merupakan bidang/area yang
dibutuhkan oleh Pemprov DKI Jakarta (Permendagri No. 22 Tahun 2020
untuk Kerjasama Dalam Negeri, Permendagri No. 25 Tahun 2020 untuk
Kerjasama Luar Negeri, dan Kepgub No. 630 Tahun 2021 tentang Tim
Koordinasi Kerjasama Daerah).

Metode pengukurannya adalah Persentase Perbandingan Kerja sama
yang Terimplementasi dibandingkan Usulan Kerjasama yang masuk dan
sudah terverifikasi. Target Persentase Kerjasama yang terimplementasi di
tahun 2025 sesuai dengan renstra yaitu 60% dengan realisasi capaian yaitu
100%, sehingga capaian atas indikator Persentase Kerjasama yang

terimplementasi sebesar 100%.

a. Analisis Capaian Kinerja
Indikator sasaran Persentase Kerjasama yang terimplementasi
dengan baik mengalami perubahan pada target kinerja sasaran sesuai
dengan Insekda Nomor 19 Tahun 2024 tentang Penyesuaian Target Kinerja
Pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024, target semula sebesar 60% lalu
mengalami penyesuaian menjadi 100%, telah terealisasi sebesar 100%

sehingga capaiannya sebesar 100%.

Tabel 111.33
Kerja sama yang terimplementasi dengan baik dengan Renstra

Target | Realisasi | Capaian

Indikator Satuan 2025 2025 2025
Pelaksanaan Fasilitasi dan Persentase Kerjasama % 100 100 100
Evaluasi Penyelenggaraan yang terimplementasi
Kolaborasi dan Kerjasama dengan baik
Daerah

Indikator Persentase Kerjasama yang terimplementasi dengan baik

hanya diampu oleh 1 Biro, yaitu Biro Kerja Sama.
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b. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya bahwa Target
Persentase Kerjasama yang terimplementasi di tahun 2025 sesuai dengan
renstra yaitu 60%, namun mengalamai perubahan target menjadi 100%,
dengan realisasi capaian yaitu 100%, sehingga capaian atas indikator
Persentase Kerjasama yang terimplementasi sebesar 100%. Berikut ini
merupakan perbandingan capaian indikator Kerjasama yang
terimplementasi dengan baik sesuai dengan Renstra.

Tabel 111.34
Perbandingan dengan Renstra Capaian Indikator Persentase Kerjasama yang terimplementasi

Indikator
No | Tujuan / Sasaran Tujuan / Satuan @ @
Sasaran = 2
(5] (5]
[} [}
(3 (3
1 |Pelaksanaan Fasilitasi |Persentase % 50 | 100|100 100|100 [100 (100|100 | 100
dan Evaluasi Kerjasama yang
Penyelenggaraan terimplementasi
Kolaborasi dan dengan baik

Kerjasama Daerah

c. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda
Indikator Kerjasama yang terimplementasi dengan baik tidak

diperbandingkan dengan capaian secara Nasional

d. Faktor Keberhasilan / Pendukung

1) Sumber Daya Manusia
Koordinasi yang baik dengan para mitra kerjasama baik dalam negeri
maupun luar negeri

2) Sumber Daya Anggaran
Dukungan anggaran yang memadai di setiap pelaksanaan kegiatan. Adapun
Program Penunjang Capaian Persentase Kerjasama yang terimplementasi
yaitu Program Penataan Organisasi dan Program Pemerintahan dan
Otonomi Daerah. Di dalam Program Penataan Organisasi memiliki indikator
kinerja Persentase Kerjasama Luar Negeri yang terimplementasi, sedangkan
Program Pemerintahan dan Otonomi Daerah memiliki indikator kinerja
Persentase Kerjasama Dalam Negeri yang Terimplementasi. Adapun
realisasi capaian tahun 2025 adalah sebesar 100%. Anggaran yang
menunjang indikator Persentase Kerja Sama yang terimplementasi dengan
baik
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Tabel 111.35
Anggaran yang mendukung realisasi Persentase Kerja Sama yang terimplementasi

Program Penataan Organisasi 36.485.128.270 27.759.729.320

Fasilitasi Kerja Sama Daerah 36.485.128.270 27.759.729.320

e. Faktor Penghambat / Kendala
Kompetensi pegawai yang kurang optimal terhadap proses pelaksanaan
Kerjasama dan proses administrasi perjanjian Kerjasama yang

memerlukan waktu yang cukup lama.

f. Rencana Aksi

Tabel 111.36

Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Kerjasama yang terimplementasi

No. Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan

1. | Menyampaikan tanggapan a. | Tersusunnya semua naskah kerja sama yang
akhir atas proses fasilitasi kerja terverifikasi
sama

2. | Melaksanakan monitoring a. | Terlaksananya monitoring perjanjian kerja
implementasi Perjanjian Kerja sama Pemerintah Provinsi DKI Jakarta tahun
Sama Pemerintah Provinsi DKI 2024 dengan mitra kerja sama dalam negeri
Jakarta dengan Mitra Kerja dan luar negeri

Sama Dalam Negeri dan Luar
Negeri di tahun 2024

3. | Menyusun Pemetaan Perjanjian | a. | Tersusunnya pemetaan perjanjian kerja sama
Kerja Sama di lingkup di lingkup Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta untuk tahun 2026

untuk tahun 2026

8. Persentase Kolaborasi yang terimplementasi

Kolaborasi adalah segala bentuk kegiatan yang dilakukan perikatan
dengan tidak menggunakan naskah kerjasama yang meliputi Sinergi, Nota
Kesepakatan, Kesepakatan Bersama dan Perjanjian Kerjasama.
Terimplementasikan adalah ketika kolaborasi telah difasilitasi oleh Biro KSD.
Metode Pengukuran adalah Persentase Perbandingan Kolaborasi yang
Terimplementasi dibandingkan Usulan Kolaborasi yang masuk dan sudah

terverifikasi

a. Analisis Capaian Kinerja
Indikator Sasaran yang kedua yaitu Persentase Kolaborasi yang
terimplementasi juga merupakan indikator sasaran yang mengalami
perubahan target kinerja, dari semula sebesar 60% menjadi sebesar

100%. Target Persentase Kolaborasi yang terimplementasi di tahun 2025
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berhasil direalisasikan sebesar 100%, sehingga capaian atas indikator

tersebut sebesar 100%.

Tabel 111.37
Capaian Indikator Persentase Kolaborasi yang terimplementasi
Target | Realisasi | Capaian

Sasaran Indikator Satuan 2025 2025 2025
Pelaksanaan Fasilitasi dan Persentase % 100 100 100
Evaluasi Penyelenggaraan Kolaborasi yang
Kolaborasi dan Kerjasama terimplementasi
Daerah

Indikator Persentase Kolaborasi yang terimplementasi diampu

hanya oleh 1 Biro, yaitu Biro Kerja Sama.

b. Analisis Capaian dengan Perbandingan Renstra Perangkat Daerah
Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya bahwa Target
Persentase kolaborasi yang terimplementasi di tahun 2025 sesuai dengan
renstra yaitu 60%, namun mengalamai perubahan target menjadi 100%,
dengan realisasi capaian yaitu 100%, sehingga capaian atas indikator
Persentase Kolaborasi yang terimplementasi sebesar 100%. Berikut ini
merupakan perbandingan capaian indikator Persentase Kolaborasi yang

terimplementasi sesuai dengan Renstra.

Tabel 111.38
Perbandingan dengan Renstra Capaian Indikator Persentase Kolaborasi yang terimplementasi

Indikator

No| Tujuan / Sasaran Tujuan / Satuan
Sasaran

1 |PelaksanaanFasiitasidan  |Persentase % 50 |100 {100 | 100|100 |100 (100 |100|100
Evaluasi Penyelenggaraan | Kolaborasi yang
Kolaborasidan Kerjasama | terimplementasi
Daerah

c. Analisis Capaian dengan Perbandingan Nasional / Pemda
Indikator Persentase Kolaborasi yang terimplementasi tidak

diperbandingkan dengan capaian secara Nasional.

d. Faktor Keberhasilan / Pendukung
1) Sumber Daya Manusia
a) Terjalinnya Kerjasama yang baik dengan mitra kerja dan OPD terkait
b) Terselenggaranya kegiatan sesuai dengan usulan kerjasama
2) Sumber Daya Anggaran
Anggaran yang menunjang indikator Persentase Kerja Sama yang

terimplementasi dengan baik.
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Anggaran yang mendukung realisasi Persezatztsa:el:lflgborasi yang terimplementasi dengan baik
Program / Kegiatan ‘ Anggaran ‘ Realisasi

Program Penataan Organisasi 30.376.883.833 27.347.108.372

Fasilitasi Kerja Sama Daerah 30.376.883.833 27.347.108.372

e. Faktor Penghambat / Kendala
Hal yang menjadi faktor penghambat dalam pelaksanaan indikator
persentase kolaborasi yang terimplementasi adalah tidak adanya
kesepakatan diantara Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dengan pihak mitra

sehingga tidak terlaksananya usulan kolaborasi.

f. Rencana Aksi

Tabel 111.40
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Kolaborasi yang terimplementasi

No. Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan

1. | Menyelenggarakan kegiatan kerja | a. | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan kerja
sama/kolaborasi yang sama/kolaborasi yang tersenggara atas
terselenggara atas koordinasi Biro koordinasi Biro Kerja Sama Daerah dan tanpa
Kerja Sama Daerah dan tanpa melalui perikatan kerja sama
melalui perkatan kerja sama

2. | Menyelenggarakan kegiatan a. | Terselenggaranya kegiatan apresiasi kepada
apresiasi keapda para mitra kerja mitra kerja sama Pemprov DKI Jakarta
sama Pemprov DKl Jakarta

Pada Naskah Perjanjian Kinerja Tahun 2025, Sasaran atas kinerja dibagi
menjadi Sasaran Strategis dan Sasaran Relevan Lainnya. Berikut ini akan
dijabarkan analisa capaian kinerja pada masing-masing indikator kinerja pada
Sasaran Relevan Lainnya yang diampu oleh Sekretariat Daerah selama tahun
2025 :

1. Persentase Inventarisasi BMD berupa Aset Tetap Lainnya dan Aset Tak

Berwujud pada Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang

a. Definisi Operasional
Terkelola Keuangan Daerah yang Sehat, Transparan dan Akuntabel
merupakan Sasaran Relevan Lainnya dengan Indikator Persentase
Inventarisasi BMD berupa Aset Tetap Lainnya dan Aset Tak Berwujud
pada Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang memiliki target
sebesar 100%. Capaian hasil inventarisasi Barang Milik Daerah berupa
aset tetap lainnya dan aset tak berwujud pada pengguna barang dan
kuasa pengguna barang. Indikator Persentase Inventarisasi BMD berupa

Aset Tetap Lainnya dan Aset Tak Berwujud pada Pengguna Barang
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dan/atau Kuasa Pengguna Barang hanya diampu oleh Biro Umum dan

Administrasi Setda.

. Metode Pengukuran

Pengukuran progress capaian PD/UKPD dalam sistem Inventarisasi KIB
E dan ATB mencakup 3 hal :
1) Bobot 5%
PD/UKPD menyusun SK Tim Inventarisasi dan memvalidasi Daftar
BMD.
2) Bobot 85%
PD/UKPD melakukan pendataan dan identifikasi BMD sesuai dengan
jumlah BMD yang dimiliki.
3) Bobot 10%
PD/UKPD menyusun Berita Acara, SPTJM dan Laporan Hasil

Inventarisasi (LHI).

. Realisasi dan Capaian

Indikator Persentase Inventarisasi BMD berupa Aset Tetap Lainnya dan
Aset Tak Berwujud pada Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna
Barang termasuk dalam indikator sasaran relevan lainnya hanya diampu
oleh Biro Umum dan Administrasi Setda dengan realisasi dan capaian
sebagaimana tabel dibawah ini.

Tabel 111.41
Realisasi dan Capaian Persentase Inventarisasi BMD berupa Aset Tetap Lainnya dan Aset Tak
Berwujud pada Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang

Perangkat Daerah Satuan Target 2025 Realisasi 2025 Capaian 2025
Biro Umum dan Administrasi % 100 100 100

. Faktor Pendukung dan Penghambat

1) Faktor Pendukung dalam pencapaian kinerja sebagai berikut :

a) Sumber daya manusia yang mendukung capaian indikator
Persentase Pelaksanaan Inventarisasi BMD pada Pengguna Barang
dan/atau Kuasa Pengguna Barang vyaitu tersedianya Pengurus
Barang yang telah memiliki sertifikat pengurus barang

b) Sistem Informasi Manajemen Barang Milik Daerah: Teknologi ini
mendukung pencatatan dan pelaporan barang milik daerah secara

real-time dan akurat.
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c) Pelatihan dan Pembinaan: Pelatihan berkelanjutan untuk petugas
pengelola BMD agar memiliki pemahaman yang baik mengenai
prosedur inventarisasi dan pengelolaan barang daerah.

d) Komitmen Pemangku Kepentingan : Dukungan penuh dari
pemerintah daerah dan pengelola barang yang memastikan setiap
tahapan inventarisasi berjalan dengan baik.

e) Tersedianya Sumber Daya yang Cukup: Ketersediaan anggaran dan
tenaga kerja yang memadai untuk melaksanakan inventarisasi BMD
secara efektif dan efisien.

f) Aplikasi Mobile untuk Inventarisasi: Aplikasi berbasis mobile yang
memungkinkan petugas untuk melakukan pencatatan dan verifikasi
barang secara langsung di lapangan dengan integrasi ke sistem
utama.

g) Barcode : Teknologi ini digunakan untuk memudahkan pelacakan
dan verifikasi fisik barang, mengurangi resiko kesalahan dalam
inventarisasi.

2) Faktor Penghambat dalam pencapaian kinerja sebagai berikut :

a) Adanya ketidaksesuaian antara data Barang Milik Daerah dengan
KIB.

b) Rendahnya tingkat kepedulian pengguna Barang Milik Daerah
terhadap keamanan barang tersebut.

c) Keterlambatan Pengumpulan Data : Kurangnya koordinasi antara
Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang dalam
melaksanakan inventarisasi tepat waktu.

d) Kesulitan dalam Verifikasi Barang: Ada tantangan dalam
memastikan semua barang fisik sesuai dengan catatan administratif,

terutama pada daerah dengan jumlah aset yang besar

e. Rencana Aksi

Tabel 111.42
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Inventarisasi BMD berupa Aset Tetap
Lainnya dan Aset Tak Berwujud pada Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang

Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan
1. | Menyusun tim Inventarisasi a. | Tersusunnya tim inventarisasi BMD berupa Aset
BMD dan Daftar BMD berupa Tetap Lainnya dan Aset Tak Berwujud pada
Aset Tetap Lainnya dan Aset Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna
Tak Berwujud pada Pengguna Barang dan validasi daftar BMD
Barang dan/atau Kuasa
Pengguna Barang
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Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan
2. | Melaksanakan Inventarisasi a. | Terlaksananya kegiatan Inventarisasi BMD sebesar
BMD berupa Aset Tetap 25% dari keseluruhan jumlah register pada
Lainnya dan Aset Tak Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna
Berwujud pada Pengguna Barang sebagai target TW2, sebesar 55% dari
Barang dan/atau Kuasa keseluruhan jumlah register pada Pengguna
Pengguna Barang Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang sebagai

target TW3, sebesar 100% dari keseluruhan jumlah
register pada Pengguna Barang dan/atau Kuasa
Pengguna Barang sebagai target TW4

3. | Menyusun Pelaporan a. | Tersedianya Berita Acara, SPTIM dan Laporan Hasil
Kegiatan Inventarisasi BMD Inventarisasi (LHI) pada Pengguna Barang dan/atau
berupa Aset Tetap Lainnya Kuasa Pengguna Barang sebagai hasil dari kegiatan
dan Aset Tak Berwujud pada Inventarisasi BMD berupa Aset Tetap Lainnya dan
Pengguna Barang dan/atau Aset Tak Berwujud

Kuasa Pengguna Barang

2. Persentase lembaga dan ormas agama penerima hibah yang

kegiatannya mendukung program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

a. Definisi Operasional

Merupakan pemberian hibah kepada lembaga dan Organisasi
Kemasyarakatan (Ormas) Agama ditujukan untuk menunjang pencapaian
sasaran, program, kegiatan, dan subkegiatan Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta sesuai kepentingan daerah dalam mendukung terselenggaranya
fungsi pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan dengan
memperhatikan asas keadilan, kepatutan, rasionalitas, dan manfaat untuk
masyarakat. Indikator Persentase lembaga dan  Organisasi
Kemasyarakatan (Ormas) Agama penerima hibah yang kegiatannya
mendukung program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta hanya diampu oleh

1 Biro, yaitu Biro Pendidikan dan Mental Spiritual.

b. Metode Pengukuran

Jumlah lembaga dan Organisasi Kemasyarakatan (Ormas) Agama
penerima hibah yang melaksanakan kegiatan mendukung
program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

X 100%

Lembaga dan Organisasi Kemasyarakatan (Ormas) Agama
penerima hibah yang melaksanakan kegiatan mendukung
program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

1) Sosialisasi lembaga yang akan melaksanakan kegiatan dalam

mendukung program pemerintah target triwulan 1 : 80 lembaga
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2) Jumlah lembaga yang melaksanakan yang mendukung program
pemerintah target triwulan 2 : 20 lembaga (6 lembaga keagamaan /
ormas), (7 rumah ibadah), (7 TPQ TPA / Ponpes / MT)

3) Jumlah lembaga yang melaksanakan yang mendukung program
pemerintah target triwulan 3 : 30lembaga (6 lembaga keagamaan /
ormas), ( 12 rumah ibadah), (12 TPQ TPA / Ponpes / MT)

4) Jumlah lembaga yang melaksanakan yang mendukung program
pemerintah target triwulan 4 : 30 lembaga (7 lembaga keagamaan /
ormas), (11 rumah ibadah), (12 TPQ TPA / Ponpes / MT)

. Realisasi dan Capaian

Indikator Persentase lembaga dan ormas agama penerima hibah yang
kegiatannya mendukung program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
termasuk dalam indikator sasaran relevan lainnya hanya diampu oleh Biro
Pendidikan dan Mental Spiritual dengan realisasi dan capaian

sebagaimana tabel dibawah ini

Tabel 111.43
Realisasi dan Capaian Persentase lembaga dan ormas agama penerima hibah yang kegiatannya
mendukung program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

Perangkat Daerah Satuan Target2025 Realisasi2025  Capaian 2025
Persentase lembaga dan ormas agama % 100 100 100
penerima hibah yang kegiatannya
mendukung program Pemerintah

Provinsi DKI Jakarta

. Faktor Pendukung dan Penghambat

1) Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan faktor kunci dalam memastikan

kegiatan hibah berjalan optimal. Faktor SDM meliputi :

a) Pengurusnya memiliki kapasaitas manajerial, administrasi dan
keuangan yang memadai.

b) Memahami regulasi Hibah daerah serta mekanisme
pertanggungjawaban.

c) Komitmen terhadap prinsip transparansi dan tata Kelola yang
baik.

d) Kepatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan.
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2)

3)

Sumber Daya Anggaran

Anggaran yang dikelola bersumber pada APBD dalam bentuk Hibah,

Pengelolaan anggaran yang memadai dan tertib administrasi

mendukung keberhasilan kegiatan.

Sumber Daya Teknologi

Pemanfaatan teknologi menjadi faktor pendukung dalam

meningkatkan efektivitas dan jangkauan program, diantaranya :

a) Digitalisasi Administrasi : Penggunaan system digital dalam
penginputan data dan pencairan.

b) Pemanfaatan Media Sosial : Publikasi kegiatan untuk
meningkatkan transparansi dan akuntabilitas publik.

c) Keamanan dan Pengelolaan Data : Penyimpanan dokumen dan

data secara sistematis dan aman.

e. Faktor Penghambat

1)

2)

3)

4)

5)

Kapasitas manajerial yang belum merata

Sebagian pengurus belum memahami secara optimal tata Kelola hibah,
penyusunan RAB, serta mekanisme pelaporan dan
pertanggungjawaban.

Kurangnya pemahaman regulasi

Minimnya literasi terhadap aturan hibah daerah berpotensi
menimbulkan kesalahan administratif.

Keterlambatan proses administrasi pencairan

Ketidaksiapan dokumen atau ketidaksesuaian persyaratan dapat
menghambat pelaksanaan kegiatan sesuai jadwal.

Perencanaan anggaran kurang realistis

RAB vyang kurang detail atau tidak berbasis kebutuhan riil
menyebabkan inefisiensi atau revisi berulang.

Kemampuan pelaporan keuangan terbatas

Penyusunan SPJ yang belum tertib berpotensi menimbulkan temuan

administrasi.
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f. Rencana Aksi

Tabel 111.44

Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase lembaga dan Organisasi
Kemasyarakatan (Ormas) Agama penerima hibah yang kegiatannya mendukung program
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

No. | Rencana Aksi ‘ Kriteria Keberhasilan

1. | Identifikasi kegiatan Teridentifikasi kegiatan mendukung program
mendukung program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta (Penyediaan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta aksesibilitas bagi disabilitas pada rumah
(Penyediaan aksesibilitas bagi ibadah, program  ketrampilan/pelatihan
disabilitas pada rumah ibadah, penunjang pertumbuhan ekonomi umat,
program ketrampilan/pelatihan percepatan penuntasan dan pencegahan
penunjang pertumbuhan stunting, upaya penanggulangan kemiskinan,
ekonomi umat, percepatan digitalisasi pelayanan publik) yang akan
penuntasan dan pencegahan dilaksanakan oleh Lembaga Keagamaan dan
stunting, upaya Organisasi Kemasyarakatan (Ormas) Agama
penanggulangan kemiskinan, penerima hibah.
digitalisasi pelayanan publik)
yang akan dilaksanakan oleh
Lembaga Keagamaan dan
Organisasi Kemasyarakatan
(Ormas) Agama penerima
hibah.

2. | Melaksanakan forum diskusi Terlaksananya forum diskusi antara lembaga
antara lembaga dan Organisasi dan Organisasi Kemasyarakatan (Ormas)
Kemasyarakatan (Ormas) Agama penerima hibah dengan Pemerintah
Agama penerima hibah dengan Provinsi DKI Jakarta dalam menginventarisasi
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta kegiatan  Strategis dalam  mendukung
dalam menginventarisasi program Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
kegiatan Strategis dalam
mendukung program
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

3. | Melaksanakan monitoring dan Terlaksananya monitoring dan  evaluasi
evaluasi terhadap kegiatan terhadap kegiatan Lembaga Keagamaan dan
Lembaga Keagamaan dan Organisasi Kemasyarakatan Penerima Hibah
Organisasi Kemasyarakatan kegiaannya mendukung program Pemerintah
Penerima Hibah kegiaannya Provinsi DKI Jakarta
mendukung program TW 2 : 20 lembaga
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta TW 3 : 30 lembaga

TW 4 : 30 lembaga

3. Nilai Kualitas Data SDI

a. Definisi Operasional

Sasaran terwujudnya tata kelola SDI yang baik melalui pemenuhan daftar

data daerah yang berkualitas dengan indikator kinerja Nilai kualitasi dta

SDI memiliki target sebesar 3,25. Indikator tersebut diampu oleh 10 Biro

dilingkungan Sekretariat Daerah. Nilai kualitas Data SDI terdiri atas 4

aspek :
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1) Aspek Ketepatan Waktu: mengukur kepatuhan waktu pengumpulan
data oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung kepada
Walidata sesuai dengan jadwal.

2) Aspek Kelengkapan Data: Mengukur kelengkapan komponen data
yang dikumpulkan oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung
kepada Walidata sesuai dengan jadwal.

3) Aspek Keunikan Isi Data: Mengukur tingkat duplikasi data yang
dikumpulkan oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung
kepada Walidata.

4) Aspek Validitas Data: Mengukur validitas data oleh Produsen Data.

b. Metode Pengukuran
Nilai kualitas Data SDI = [(Nilai Aspek Ketepatan Waktu) + (Nilai Aspek
Kelengkapan Data) + (Nilai Aspek Keunikan Isi Data) + ((Nilai Aspek
Validitas Data)]

(Rentang nilai kualitas data SDI : 0-4)
Keterangan :

1) Nilai aspek Ketepatan Waktu = (Jumlah data terkumpul nke walidata /

Jumlah data yang wajib terkumpul sesuai ketetapan);

2) Nilai Aspek Kelengkapan Data = ( Jumlah file data yang memiliki

komponen lengkap / Jumlah file data sesuai ketetapan);

3) Nilai Aspek Keunikan Isi Data = (Jumlah file data yang tidak memiliki

duplikasi pada variable kunci / Jumlah file data sesuai ketetapan); dan

4) Nilai Aspek Validitas Data = (Jumlah file data yang tervalidasi oleh

produsen data / Jumlah file data sesuai ketetapan).

c. Realisasi dan Capaian
Indikator Nilai Kualitas Data SDI merupakan indikator sasaran relevan

lainnya yang diampu oleh 10 Biro dengan realisasi dan capaian

sebagaimana tabel dibawah ini.

Tabel 111.45
Realisasi dan Capaian Nilai Kualitas Data SDI
Perangkat Daerah Satuan Target2025 Realisasi2025  Capaian 2025
Biro Pemerintahan Nilai 3,25 4 100%
Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi Nilai 3,25 4 100%
Biro Hukum Nilai 3,25 4 100%
Biro Kepala Daerah Nilai 3,25 4 100%
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Perangkat Daerah Satuan Target2025 Realisasi2025  Capaian 2025
Biro Umum dan Administrasi Nilai 3,25 4 100%
Biro Perekonomian dan Keuangan Nilai 3,25 4 100%
Biro Kerja Sama Daerah Nilai 3,25 4 100%
Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup Nilai 3,25 4 100%
Biro Kesejahteraan Sosial Nilai 3,25 4 100%
Biro Pendidikan dan Mental Spiritual Nilai 3,25 4 100%
d. Faktor Pendukung dan Penghambat
1) Faktor Pendukung dalam pencapaian kinerja sebagai berikut:

a) Sistem manajemen data yang terintegrasi dan mendukung
pengolahan data secara efisien serta Komitmen dan keterlibatan
aktif dari seluruh pihak terkait dalam pengelolaan dan pemutakhiran
data secara berkala.

b) Pelaksanaan workshop SDI Dberkala yang dilaksanakan
Diskominfotik kepada seluruh perangkat daerah.

c) Sumber daya teknologi yang digunakan untuk pencapaian indikator
adalah Aplikasi Satu Data Jakarta

2) Faktor Penghambat dalam pencapaian kinerja sebagai berikut:
a) Proses pendataan dilakukan oleh lembaga eksternal
e. Rencana Aksi
Tabel 11l.46
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Nilai kualitas data SDI
Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan
1. | Mengikuti rangkaian a. | Tersedianya Berita Acara Daftar Data
perencanaan data Perangkat Daerah Tahun 2026
2. | Menyediakan data lingkup a. | Tersedianya data lingkup Perangkat Daerah
Perangkat Daerah sesuai yang memenuhi kualitas aspek validitas,
Daftar Data Provinsi DKI kelengkapan data, ketepatan waktu, dan
Jakarta Tahun 2025 keunikan isi data

Persentase Capaian Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri

a.

Definisi Operasional

Produk Dalam Negeri adalah barang dan jasa termasuk rancangn bangun
dan perekayaan yang diproduksi atau dikerjakan oleh perusahaan yang
berinvenstasi dan berproduksi di Indonesia, ditunjukkan dengan Sertifikat
TKDN dan/atau pernyataan penyedia telah menggunakan produk dalam

negeri (self declare). Indikator
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Sertifikat TKDN adalah sertifikat yang dikeluarkan oleh Kementerian
Perindustrian yang menjelaskan kandungan dalam negeri pada barang,
jasa dan gabungan barang dan jasa.

Belanja Pengadaan adalah belanja barang/jasa, belanja hibah barang,
belanja bantuan social barang, dan belanja modal (melalui Penyedia dan
Swakelola).

Indikator Persentase Capaian Peningkatan Penggunaan Produk Dalam
Negeri diampu oleh 10 Biro dilingkungan Serketariat Daerah.

. Metode Pengukuran

Formula pengukuran sasaran P3DN dalam Perjanjian Kinerja Perangkat

Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Perzeniase realisasi Jurnlah realisasi Belanja Pengadaan
belanja barang/jasa bersertifikat TKDN, produk dalam negeri
bersertifikat TKODN, dan/atau produk usaha mikro kesil dan koparasi
produy dalam neger dari hasil produksi dalam nageari

danfatau produk
usaha mikro kecil
dan koperas: dari - — By i
pembayaran belanja (5P.J) Belanja
hasil produkst dalam Pengadaan
NEger

XO100%

Adapun sumber data yang digunakan dalam formula pengukuran P3DN

adalah sebagai berikut :

1) Bigbox, Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
(LKPP)

2) Sistem Pengadaan Secara Elektronik Lembaga Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah (SPSE LKPP)

3) Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) P3DN Kementerian Dalam
Negeri atau Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) DKI Jakarta
(BPKD)

Sumber data akan diolah oleh Tim P3DN Provinsi DKI Jakarta pada

Triwulan Il dengan target kinerja sekurang-kurangnya 30% dan Triwulan

IV dengan target kinerja dalam rentang 80%-100%.

. Realisasi dan Capaian

Adapun capaian sasaran P3DN pada 10 Biro adalah sebagaimana tabel

berikut ini :
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Tabel I11.47
Realisasi dan Capaian Indikator Persentase Capaian P3DN

Perangkat Daerah Satuan  Target2025  Realisasi 2025 Capaian
Biro Pemerintahan % 80% - 100% 99,43% 100%
Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi % 80% - 100% 92,49% 100%
Biro Hukum % 80% - 100% 89,75% 100%
Biro Kepala Daerah % 80% - 100% 80,46% 100%
Biro Umum dan Administrasi % 80% - 100% 91,87% 100%
Biro Perekonomian dan Keungan % 80% - 100% 98,56% 100%
Biro Kerja Sama Daerah % 80% - 100% 99,06% 100%
Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup % 80% - 100% 98,99% 100%
Biro Kesejahteraan Sosial % 80% - 100% 100% 100%
Biro Pendidikan dan Mental Spiritual % 80% - 100% 94,58% 100%

d. Faktor Pendukung

1) Monitoring secara berkala dari Dinas DPPUMKM DKI Jakarta.

2) Adanya sosialisasi terkait P3DN yang diadakan secara berkala.

3) Komitmen dari Perangkat Daerah: Kesadaran dan dukungan dari
perangkat daerah dalam memprioritaskan pembelian produk dalam
negeri di setiap proses pengadaan barang/jasa.

4) Ketersediaan Produk Bersertifikat TKDN: Semakin banyak produk
barang/jasa lokal yang telah memiliki sertifikasi Tingkat Komponen
Dalam Negeri (TKDN) sehingga memudahkan proses pengadaan.

5) Telah dilakukan pelatihan Sumber daya manusia yang mendukung
capaian indikator yaitu:

a) Diklat bagi PPK dan Pejabat Pengadaan,;

b) Undangan Sosialisasi Sirup, TKDN, E-Lelang;

c) Sosialisasi pemanfaatan akun terpusat Inaproc dan Katalog
Elektronik;

d) Pelaksanaan business matching secara berkala meningkatkan
kesadaran dalam penggunaan produk dalam negeri.

6) Sumber daya teknologi yang digunakan untuk pencapaian indikator
adalah:

a) Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP): Digunakan
untuk merencanakan dan mempublikasikan kebutuhan pengadaan
barang/jasa yang memprioritaskan produk dalam negeri.

b) Sistem Pengadaan Secara Elektronik (SPSE): Memfasilitasi proses
pengadaan barang/jasa secara digital dengan memastikan prioritas

produk dalam negeri dalam proses lelang dan pembelian langsung.
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c) e-Katalog LKPP: Platform digital yang menyediakan daftar
produk/jasa bersertifikat TKDN dan produk dalam negeri yang dapat
langsung diakses oleh pengguna barang/jasa pemerintah.

d) Marketplace  UMKM dan Produk Lokal: Platform digital yang
memudahkan perangkat daerah dalam mengidentifikasi dan membeli
produk usaha mikro kecil, koperasi, serta produk lokal lainnya.

e) Dashboard Monitoring dan Evaluasi Pengadaan (Big Box LKPP):
Sistem berbasis analitik yang memantau realisasi belanja barang/jasa
produk dalam negeri secara real-time dan memberikan laporan kinerja
pengadaan.

e. Faktor Penghambat
1) Proses pemutakhiran data bigbox LKPP tidak terupdate tepat waktu,
tetapi membutuhkan waktu antara 1-2 hari.
2) Pengadaan barang dengan spesifikasi tertentu yang tidak bersertifikasi

TKDN atau memiliki harga jauh lebih mahal dengan spesifikasi rendah.

3) Perbedaan Harga dan Kualitas: Beberapa produk lokal mungkin memiliki
harga yang kurang kompetitif atau kualitas yang belum sesuai dengan
kebutuhan, sehingga mempengaruhi keputusan pembelian.

f. Rencana Aksi

Tabel 111.48
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Capaian Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negeri

No. Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan

Membentuk dan/atau
Memperbarui Tim Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam
Negeri (P3DN) pada Perangkat
Daerah

Tersusunnya SK Tim Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negeri (P3DN) pada Perangkat
Daerah

Mengumumkan Rencana
Umum Pengadaan (RUP) dan
Melakukan Penandaan
(tagging) Produk Dalam Negeri
melalui Sistem Informasi
Rencana Umum Pengadaan
(SIRUP)

Terumumkannya Rencana Umum Pengadaan
(RUP) dengan Total Nilai RUP Sebesar 100%
dari Anggaran Pengadaan Barang/Jasa dan
Paket Pengadaan yang Tertandai (tagging)
Produk Dalam Negeri Sekurang-kurangnya
80% dari Anggaran Pengadaan Barang/Jasa
melalui Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan (SIRUP)

Mencantumkan Kewajiban
Penggunaan Produk Dalam
Negeri (Nilai TKDN) dalam
Setiap KAK/Spesifikasi
Teknis/Kontrak/Surat Pesanan
Pengadaan Barang/Jasa; serta
Memastikan Realisasi
Penggunaan Produk Dalam
Negeri (Nilai TKDN) dalam BAST

Terdapat Kewajiban Penggunaan Produk
Dalam Negeri (Nilai TKDN) dalam Setiap
KAK/Spesifikasi Teknis/Kontrak/Surat
Pesanan Pengadaan Barang/lasa; dan
Terdapat Realisasi Penggunaan Produk Dalam
Negeri (Nilai TKDN) dalam BAST.
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No. | Rencana Aksi ‘ Kriteria Keberhasilan
Tidak Lebih Rendah daripada
Kewajiban dalam
KAK/Spesifikasi
Teknis/Kontrak/Surat Pesanan.

4. | Melaksanakan Kewajiban Terlaksananya Seluruh Kegiatan Penyediaan
Belanja Kegiatan Penyediaan Makan/Minum Menggunakan Produk Usaha
Makan/Minum melalui e-Order Mikro Kecil dan Koperasi melalui e-Order

5. | Melaksanakan Pemantauan dan Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi
Evaluasi Internal terhadap Internal terhadap Kepatuhan Belanja Produk
Kepatuhan Belanja Produk Dalam Negeri
Dalam Negeri

5. Persentase Implementasi Berbagi Pengetahuan Melalui Komunitas

Pembelajar

a.

Definisi Operasional

Persentase Implementasi Berbagi Pengetahuan Melalui Komunitas
Pembelajar adalah terlaksananya budaya berbagi pengetahuan melalui
kegiatan komunitas pembelajar, merupakan indikator dari sasaran relevan
lainnya vyaitu Terwujudnya Lingkungan Organisasi yang mendorong
Pembelajaran, Kolaborasi dan Berbagi Pengetahuan. Indikator tersebut,
diampu oleh semua Biro (10 Biro) yang berada dilingkungan Sekretariat

Daerah.

. Metode Pengukuran

Realisasi pelaksanaan berbagi pengetahuan melalui kegiatan komunitas
pembelajar memiliki perhitungan sebagai berikut :
1) TW | : Bobot 10%
PD/UKPD menyusun SK Kepala Perangkat Daerah tentang
Pembentukan Komunitas Pembelajar dan Agenda Kegiatan Komunitas
Pembelajar Tahun 2025.
2) TW I, lll dan IV
a) Bobot 5 %
PD melaksanakan kegiatan Komunitas Pembelajar sesuai Agenda
yang telah disusun.
b) Bobot 10%
Kegiatan Komunitas Pembelajar yang dilaksanakan menghasilkan
Aset Pengetahuan dan diunggah pada portal KM.
c) Bobot 15%
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Aset Pengetahuan yang dihasilkan Kegiatan Komunitas Pembelajar
dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada PD.

Output Sasaran :

1) 1 (satu) Dokumen SK Kepala Perangkat Daerah tentang Pembentukan
Komunitas Pembelajar dan Agenda Kegiatan Komunitas Pembelajar
Tahun 2025 TW I.

2) 1 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset
Pengetahuan yang dihasilkan, maksimal minggu kedua di bulan Juni
dan dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada PD untuk target
TW II.

3)1 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset
Pengetahuan yang dihasilkan, maksimal minggu kedua di bulan
September dan dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada PD
untuk target TW III.

4)1 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset
Pengetahuan yang dihasilkan, maksimal minggu kedua di bulan
Desember dan dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada PD
untuk target TW IV.

. Realisasi dan Capaian

Sasaran Terwujudnya Lingkungan Organisasi yang mendorong
Pembelajaran, Kolaborasi dan Berbagi Pengetahuan diampu oleh 10 Biro
dilingkungan Sekretariat Daerah. Adapun capaian sasaran P3DN pada 10

Biro adalah sebagaimana tabel berikut ini :

Tabel 111.49
Realisasi dan Capaian Indikator Persentase Implementasi Berbagi Pengetahuan Melalui
Komunitas Pembelajar

Perangkat Daerah Satuan | Target 2025 |Realisasi 2025 ng;';m
Biro Pemerintahan % 100% 100% 100%
Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi % 100% 100% 100%
Biro Hukum % 100% 100% 100%
Biro Kepala Daerah % 100% 100% 100%
Biro Umum dan Administrasi % 100% 100% 100%
Biro Perekonomian dan Keungan % 100% 100% 100%
Biro Kerja Sama Daerah % 100% 100% 100%
Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup % 100% 100% 100%
Biro Kesejahteraan Sosial % 100% 100% 100%
Biro Pendidikan dan Mental Spiritual % 100% 100% 100%
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d. Faktor Pendukung
1) Teknologi dan infrastruktur digital yang mempermudah interaksi, akses
informasi dan penyimpanan pengetahuan.
2) Lingkungan organisasi yang mendukung kolaborasi, keberagaman,
dan keberanian untuk berbagi ide tanpa rasa takut.
3) Keyakinan individu akan manfaat berbagi pengetahuan (peningkatan
keahlian) dan dorongan untuk berkembang;
e. Faktor Penghambat
1) Tidak adanya jadwal rutin, tujuan yang jelas, atau fasilitator yang
menggerakkan kegiatan.
2) Pekerjaan utama yang padat membuat individu tidak memiliki waktu
untuk aktif dalam kegiatan tersebut.
3) Kurangnya minat pegawai untuk terlibat dalam kegiatan berbagi
pengetahuan melalui komunitas pembelajar.

f. Rencana Aksi

Tabel 111.50
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Implementasi Berbagi Pengetahuan
Melalui Komunitas Pembelajar

No. | Rencana Aksi ‘ Kriteria Keberhasilan

1. | Melaksanakan Sosialisasi a. | Meningkatnya pemahaman ASN tentang
Manajemen Pengetahuan dan Manajemen pengetahuan
Komunitas Pembelajaran

2. | Menyusun Dokumentasi dan a. | Terlaksananya Kegiatan Komunitas
Aset Pengetahuan Hasil Pembelajar
Komunitas Pembelajar

6. Persentase Implementasi Penerapan Manajemen Resiko
a. Definisi Operasional

Proses Manajemen Resiko dilakukan terhadap sasaran strategis yang

terdapat dalam Rencana Strategis dan Rencana Kerja Perangkat Daerah

yang dilakukan melalui 5 (lima tahapan), yaitu:

1) Komunikasi dan konsultasi;

2) Penetapan konteks;

3) Penilaian Resiko (ldentifikasi Resiko, Analisis Resiko dan Evaluasi
Resiko);

4) Penanganan Resiko;

5) Pemantauan.
Pemantauan dilakukan untuk memantau pelaksanaan rencana aksi

penanganan Resiko dan tren perubahan besaran / Level Resiko.
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Laporan pemantauan dituangkan pada format Formulir Laporan
Pemantauan Resiko. Sementara itu, indikator tersebut diampu oleh

semua (10 Biro) dilingkungan Sekretariat Daerah.

. Metode Pengukuran

Jumlah dokumen yang terverfikasi oleh Inspektorat

% 100%

Seluruh dokumen yang wajib terkumpul sesuai
batas waktu pengumpulan pada triwulan 4

Output sasaran adalah tersajinya dokumen-dokumenj Implementasi
Manajemen Resiko yang telah diverifikasi oleh Inspektorat, yaitu :
1) Triwulan|:
a) Dokumen Penilaian Resiko Tahun 2025.
b) Dokumen Rencana Penanganan Resiko Tahun 2025.
2) Triwulan IV
a) Dokumen Formulir Laporan Pemantauan Resiko Tahun 2025.

. Realisasi dan Capaian

Adapun capaian sasaran Implementasi Penerapan Manajemen Resiko

pada 10 Biro adalah sebagaimana tabel berikut ini :

Tabel 111.51
Realisasi dan Capaian Indikator Persentase Implementasi Penerapan Manajemen Resiko
Realisasi Capaian
Perangkat Daerah ‘ Satuan | Target 2025 ’ 2025 2025

Biro Pemerintahan % 100% 100% 100%
Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi % 100% 100% 100%
Biro Hukum % 100% 100% 100%
Biro Kepala Daerah % 100% 100% 100%
Biro Umum dan Administrasi % 100% 100% 100%
Biro Perekonomian dan Keungan % 100% 100% 100%
Biro Kerja Sama Daerah % 100% 100% 100%
Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup % 100% 100% 100%
Biro Kesejahteraan Sosial % 100% 100% 100%
Biro Pendidikan dan Mental Spiritual % 100% 100% 100%

d. Faktor Pendukung

1) Inspektorat selaku Perangkat Daerah yang mengkoordinasikan hal ini
telah melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala dalam
implementasi penerapan Manajemen Resiko pada masing masing

Perangkat Daerah.
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2)

3)

4)

5)

Ketersediaan Sistem Informasi Manajemen Resiko: Sistem yang

memudahkan identifikasi, analisis, mitigasi, dan monitoring resiko

secara terstruktur dan terintegrasi.

Budaya Kesadaran Resiko: Peningkatan kesadaran di lingkungan

kerja akan pentingnya penerapan manajemen resiko untuk mencegah

dan meminimalkan dampak resiko yang mungkin terjadi.

Telah dilakukan pelatihan Sumber daya manusia yang mendukung

capaian indikator yaitu :

a) Diklat atau workshop diselenggarakan oleh Inspektorat dan BPKP
terkait Penyusunan Kertas Kerja Manajemen Resiko.

Sumber daya teknologi yang digunakan untuk pencapaian indikator

adalah dengan menggunakan sistem Si Perisai atau merupakan

kepanjangan dari Sistem Informasi Pengelolaan Resiko dan

Pengendalian hadir sebagai solusi bagi Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, untuk mengidentifikasi,

memetakan resiko, dan merumuskan pengendalian resikonya untuk

memastikan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dapat

terlaksana.

e. Faktor Penghambat

1) Kurangnya pengetahuan mengenai metode manajemen resiko yang

efektif.

2) Informasi resiko tidak tersampaikan, mengakibatkan resiko penting

terabaikan.

3) Kesalahan dalam penilaian potensi resiko yang akan terjadi.

f. Rencana Aksi

Tabel 111.52
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase Implementasi Penerapan Manajemen
Resiko

No. | Rencana Aksi ‘ Kriteria Keberhasilan

1. | Mengikuti Pendidikan dan a. | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan Manajemen Resiko Manajemen Resiko bagi para Pejabat
bagi para Pejabat ditetapkan ditetapkan  sebagai Manajer Resiko,
sebagai Manajer Resiko, Koordinator Resiko dan Pemilik Resiko
Koordinator Resiko dan Pemilik
Resiko

2. | Menyelenggarakan Sosialisasi a. | Terlaksananya Sosialisasi Impelemntasi
Implementasi Manajemen Manajemen Resiko pada Seluruh Pegawai
Resiko pada Seluruh Pegawai
Melakukan Pemantauan atas a. | Terlaksananya Pemantauan atas Pelaksanaan
Pelaksanaan Penanganan Penanganan Resiko
Resiko
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7. Persentase Nilai Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi
a. Definisi Operasional

Sesuai dengan Pasal 195 pada Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2022

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah bahwa Pemerintah Provinsi DKI

Jakarta wajib menyediakan informasi Keuangan Daerah dan diumumkan

kepada masyarakat diantaranya digunakan untuk membantu Gubernur

dalam melakukan evaluasi Kinerja Keuangan Daerah. Indikator

Persentase Nilai Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi diampu oleh

semua biro (10 Biro) di lingkungan Sekretariat Daerah.

Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi yaitu :

1) Kinerja Anggaran adalah capaian Kinerja atas penggunaan anggaran
yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran

2) Evaluasi Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi adalah Evaluasi
Kinerja Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan informasi
Kinerja mengenai penggunaan anggaran dalam rangka pelaksanaan
kegiatan/Subkegiatan dan pencapaian keluarannya yang diukur
dalam 1 (satu) Tahun Anggaran.

b. Metode Pengukuran

Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi dilakukan

dengan mengukur variable sebagai berikut :

1) Pengukuran Capaian Keluaran kegiatan/subkegiatan dengan bobot

43,5%.

2) Efisiensi keluaran kegiatan/subkegiatan dengan bobot 28,6%.

3) Konsistensi penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan 18,2%.

4) Penyerapan Anggaran dengan bobot 9,7%.

5) Pembobotan Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi yang dihasilkan :

<60 : Rendah
>60s.d 70 X Cukup
>70s.d 90 ; Baik
> 90 s.d 100 : Sangat Baik
6) Hasil Perhitungan TW IV 2025 akan menjadi target dalam penilaian TW
1 2026.

[1-59



c. Realisasi dan Capaian

Sasaran Tercapainya Target Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi
dengan indikator Persentase Nilai Kinerja Anggaran atas Aspek
Implementasi memiliki target sebesar 71% di tahun 2025. Berikut ini akan

disajikan realisasi dan capaian terhadap indikator kinerja tersebut.

Tabel I11.53
Realisasi dan Capaian Indikator Persentase Nilai Kinerja Anggaran
atas Aspek Implementasi

Perangkat Daerah Satuan | Target 2025 |Realisasi 2025 C;g;l:n
Biro Pemerintahan % 71% 87,83% 100%
Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi % 71% 81,56% 100%
Biro Hukum % 71% 83,89% 100%
Biro Kepala Daerah % 71% 85,69% 100%
Biro Umum dan Administrasi % 71% 92,98% 100%
Biro Perekonomian dan Keuangan % 71% 84,20% 100%
Biro Kerja Sama Daerah % 71% 82,12% 100%
Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup % 71% 87,24% 100%
Biro Kesejahteraan Sosial % 71% 81,78% 100%
Biro Pendidikan dan Mental Spiritual % 71% 85,41% 100%

. Faktor Pendukung

1) Kebijakan Pengelolaan Anggaran yang Efektif: Adanya regulasi yang
mengatur perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi anggaran secara
akuntabel dan transparan.

2) Komitmen Pimpinan dan Tim Pengelola Anggaran: Dukungan dari
pimpinan dan perangkat daerah dalam memastikan penggunaan
anggaran sesuai dengan rencana kerja.

3) Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Anggaran: Tersedianya sistem
yang memantau secara real-time realisasi anggaran sehingga
memudahkan pengambilan keputusan yang tepat.

4) Sinergi antar Perangkat Daerah: Kerja sama yang baik antar perangkat
daerah dalam menyusun dan mengimplementasikan anggaran secara
optimal.

5) Proses pelaksanaan pengadaan barang/jasa mulai dari tahap pemilihan
penyedia, persetujuan kontrak dan pemanfaatan barang/jasa berjalan
dengan sangat baik.

6) Realisasi pembayaran/realisasi anggaran dilaksanakan secara tepat
waktu sesuai dengan target SPS dan AKB yang telah ditetapkan

sehingga realisasi.
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e. Faktor Penghambat
1) Ketidaksesuaian antara Perencanaan dan Implementasi: Dalam
beberapa kasus, perencanaan anggaran yang dibuat tidak sepenuhnya
terealisasi sesuai jadwal karena adanya kendala operasional.
2) Keterlambatan Proses Administrasi: Proses administrasi pengadaan
barang/jasa yang lambat dapat mempengaruhi realisasi anggaran tepat
waktu.

f. Rencana Aksi

Tabel 111.54
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Presentase Nilai Kinerja Anggaran atas aspek
Implementasi

No. Rencana Aksi

Menyusun target keluaran
kegiatan/subkegiatan pada
sistem monev Bappeda

Kriteria Keberhasilan

Tersusunnya target keluaran
kegiatan/subkegiatan pada sistem e-sakip

Menyusun Serapan Perkiraan
Sendiri (SPS) target bulanan
proyeksi penyerapan APBD
dalam proyeksi APBD/
proyeksiapbd.jakarta.go.id

Tersusunnya Serapan Perkiraan Sendiri pada
sistem target bulanan proyeksi penyerapan
APBD dalam proyeksi APBD/
proyeksiapbd.jakarta.go.id

Melakukan monitoring dan
evaluasi kinerja anggaran atas

Tercapainya kinerja anggaran atas 4 variabel
yaitu capaian keluaran dan hasil, efisensi,

konsisten  penyerapan  anggaran  dan
penyerapan anggaran

aspek implementasi.

b. | Tercapainya kinerja anggaran atas target
keluaran dan implementasi SPS

Persentase Progres Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi Temuan

Hasil Pemeriksaan Eksternal (BPK)

a. Definisi Operasional
Persentase progres penyelesaian tindak lanjut rekomendasi temuan hasil
pemeriksaan eksternal (BPK) adalah perbandingan antara jumlah
rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang telah ditindaklanjuti sesuai
dengan kriteria penyelesaian yang ditetapkan terhadap total rekomendasi
yang diberikan. Indikator tersebut diampu oleh semua Biro (10 Biro) di
lingkungan Sekretariat Daerah.

b. Metode Pengukuran

90% dari jumlah rekomendasi LHP BPK Rl Tahun 2005

dan seterusnya yang telah diselesaikan oleh
Perangkat Daerah dan UKPD dibawah koordinasinva

% 100%

Jumlah sisa rekomendasi yang belum
ditindaklanjuti dari LHP BPK RI tahun 2005
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c. Realisasi dan Capaian
Terhadap target sebesar 100% sebagaimana ditetapkan pada tahun
2025, berikut ini akan disajikan realisasi dan capaian terhadap indikator
Persentase progress penyelesaian tindak lanjut rekomendasi temuan

hasil pemeriksaan eksternal (BPK) :

Tabel 111.55
Realisasi dan Capaian Persentase progress penyelesaian tindak lanjut rekomendasi
temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK)

Target Realisasi Capaian
Perangkat Daerah Satuan 2025 ‘ 2025 ‘ 2025

Biro Pemerintahan % 100% 100% 100%
Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi % 100% 100% 100%
Biro Hukum % 100% 100% 100%
Biro Kepala Daerah % 100% 100% 100%
Biro Umum dan Administrasi % 100% 100% 100%
Biro Perekonomian dan Keuangan % 100% 100% 100%
Biro Kerja Sama Daerah % 100% 100% 100%
Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup % 100% 100% 100%
Biro Kesejahteraan Sosial % 100% 100% 100%
Biro Pendidikan dan Mental Spiritual % 100% 100% 100%

d. Faktor Pendukung

1) Sumber daya manusia yang memiliki kompetensi dalam hal pengelolaan
keuangan dan aset sehingga meminimalisir kesalahan dan temuan hasil
pemeriksaan BPK. Selain itu sumber daya teknologi berupa sistem
berbasis elektronik yang mendukung pengelolaan keuangan dan aset
yang lebih akuntabel dan transparan.

2) Ketersediaan Data dan Dokumen yang Lengkap: Penyediaan dokumen
pendukung yang lengkap dan akurat memudahkan proses tindak lanjut
rekomendasi BPK.

3) Koordinasi yang Baik antar Perangkat Daerah: Kolaborasi yang efektif
antar perangkat daerah membantu mempercepat penyelesaian
rekomendasi yang melibatkan berbagai sektor.

4) Sumber daya teknologi yang digunakan untuk pencapaian indikator
adalah Sistem SIMANTAB Sistem berbasis analitik yang memudahkan
perangkat daerah dalam memonitor status dan capaian penyelesaian

rekomendasi BPK.
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e. Rencana Aksi

Tabel 111.56
Rencana Aksi Tahun 2025 terhadap Indikator Persentase progress penyelesaian tindak lanjut
rekomendasi temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK)

Rencana Aksi Kriteria Keberhasilan
Menyusun strategi a. | Tersedianya rencana tindak lanjut atas
penyelesaian atas TLHP rekomendasi temuan hasil pemeriksaan
BPK RI BPK

b. | Tersedianya hasil monitoring dan evaluasi
atas rencana tindak lanjut temuan hasil
pemeriksaan BPK

C. PENGHARGAAN SEKRETARIAT DAERAH DI TAHUN 2025

Berikut ini merupakan daftar penghargaan yang diterima Biro-Biro di

lingkungan Sekretariat Daerah pada tahun 2025 :

Tabel 111.57
Daftar Penghargaan di Lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta tahun 2025

Perangkat Tanggal Instansi /
o Nama .
Daerah Diterima Lembaga Deskripsi Penghargaan

. Penghargaan .

Penerima Penghargaan Pemberi
Pemerintah Konferensi Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Provinsi  DKI Pers APBD DKI menyelenggarakan konferensi
Jakarta Jakarta pers APBD tingkat daerah untuk

pertama kalinya, yang secara
khusus dirancang sebagai forum
resmi  penyampaian informasi
kebijakan publik kepada media
dan masyarakat.

Maksud diselenggarakannya
konferensi pers ini adalah sebagai
sarana resmi Pemprov DKI Jakarta
untuk menyampaikan informasi
APBD 2025 secara terbuka, jelas,
dan seragam kepada publik
melalui media massa. Konferensi
pers ini bertujuan menjelaskan
arah kebijakan, prioritas program,
serta  penggunaan  anggaran
daerah secara komprehensif,
sekaligus mencegah
kesalahpahaman dan
memperkuat kepercayaan publik.

Melalui inisiatif ini, Pemprov DKI
Jakarta  memperkuat  praktik
keterbukaan informasi publik dan
menetapkan standar baru dalam
pola  komunikasi  pemerintah
daerah yang transparan, proaktif,
dan akuntabel.

Konferensi Pers APBD DKI Jakarta
telah diselenggarakan sebanyak 2
kali yaitu pada tanggal 27 Agustus
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Perangkat
Daerah
Penerima

No

Tanggal
Diterima
Penghargaan

NEIYE]
Penghargaan

Instansi /
Lembaga
Pemberi

Deskripsi Penghargaan

2025 untuk data realisasi periode

Semester | dan tanggal 21
November 2025 untuk data
realisasi hingga Oktober 2025.
Pemprov DKI| 15Juli 2025 | Stand Terbaik | Jakarta Fair | Apresiasi kepada peserta
Jakarta katergori Kemayoran pameran yang sudah
Pemda/BUMN menunjukkan karyanya melalui
booth-booth di Jakarta Fair
Pemprov DKI| 6 Juli 2025 Rekor  MURI | Museum Pada kegiatan Jakarta Dalam
Jakarta Kolaborasi Rekor Dunia | Warna tanggal 6 Juli 2025, rekor
Peragaan - Indonesia MURI ini diberikan dikarenakan
Pencak  Silat pada acara tersebut ada peragaan
dan Tari oleh kolaborasi pencak silat dan tari
Peserta yang terdiri dari 7.000 pesilat dan
Terbanyak 2.000 penari yang memadukan
unsur kebudayaan yang ada di
Indonesia khususnya Jakarta
Pemprov DKI| 11 Rekor  MURI | Museum Rekor MURI Lomba Pengecatan
Jakarta Desember Lomba Rekor Dunia | pad Tiang Penopang jalan Layang
2025 Pengecatan - Indonesia Terbanyak, pada tanggal 11
pad Tiang Desember 2025, rekor ini
Penopang diberikan dikarenakan pada acara
jalan Layang tersebut dilaksanakan kegiatan
Terbanyak Lomba Beatifikasi Area Bawah Tol
Becakayu sepanjang jalan
Laksanama Malahayati s.d jalan
D.l. panjaitan sepanjang 10 km
dengan jumlah tiang yang dicat
sebanyak 812 tiang.
Biro 25 April 2025 | Peringkat 1 | Kementerian | Penyampaian Laporan
Pemerintahan Laporan Dalam Penyelenggaraan Pemerintah
Penyelenggara | Negeri Daerah (LPPD) yang diselesaikan
an tepat waktu disampaikan pada
Pemerintahan Bulan Ketiga Maret sesuai dengan
Daerah amanat Peraturan Menteri Dalam
Tingkat Negeri Republik Indonesia Nomor
Nasional 19 Tahun 2024 Tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah  Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, dimana
dapat dilaporkan pada Tahun
2025 ini Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta mendapatkan peringkat 1
dalam Evaluasi LPPD.
Biro 23 Mei 2025 | SPM  Award | Kementerian | Biro Pemerintahan Menjalankan
Pemerintahan Juara 2 | Dalam Pengordinasian Penyusunan
Nasional Negeri Kebijakan dan Pemantauan dan

Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan
Terkait dengan penerapan SPM,
pada tahun 2025 sebagaimana
Permendagri nomor 59 tahun
2021 tentang penerapan SPM
pelaporannya sudah disampaikan
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No

Perangkat
Daerah
Penerima

Tanggal
Diterima
Penghargaan

NEIYE]
Penghargaan

Instansi /
Lembaga
Pemberi

Deskripsi Penghargaan

tepat waktu sesuai Permendagri
nomor 59 tahun 2021 dan dimana
dapat dilaporkan pada Tahun
2025 ini Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta mendapatkan Juara 2
Berkinerja Terbaik dalam
Penerapan SPM

Biro Huukum

25
November
2025

Indeks Kualitas
Kebijakan

Lembaga
Administrsi
Negara

Pemerintah Provinsi (Pemprov)
DKI Jakarta menerima
penghargaan sebagai instansi
pemerintah dengan nilai Indeks
Kualitas  Kebijakan  kualifikasi
unggul di Surabaya pada Selasa
(25/11).

"menumbuhkan kebijakan yang
terbaik,"

Pemprov DKI diwakili oleh Kepala
Biro Hukum Setda Provinsi DKI
Jakarta, Sigit Pratama Yudha
dalam menerima penghargaan
tersebut. Penghargaan
diserahkan oleh Kepala Lembaga
Administrasi Negara, Muhammad

Taufiq.
"Perolehan  penghargaan  ini
memacu para pemangku

kepentingan, analis kebijakan dan
penyusun produk hukum daerah
untuk terus Dbersinergi serta
menumbuhkan kebijakan yang
terbaik bagi pembangunan
Jakarta," ujat Sigit, dalam
keterangannya, Kamis (27/11).
https://m.beritajakarta.id/read/1
49105/pemprov-dki-sabet-
penghargaan-indeks-kualitas-
kebijakan-unggul

Gubernur Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta yang diwakili oleh Kepala
Biro Hukum Setda Provinsi DKI
Jakarta Sigit Pratama Yudha, S.H,
M.H menerima penghargaan
sebagai Instansi  Pemerintah
dengan nilai Indeks Kualitas
Kebijakan kualifikasi unggul yang
diserahkan di Surabaya oleh
Kepala Lembaga Administrasi
Negara Dr. Muhammad Taufiq,
DEA.

Penilaian Indeks Kualitas
Kebijakan  dilakukan  sebagai
upaya instrumen untuk mengukur
kualitas kebijakan pemerintah,
yang mengevaluasi proses
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Perangkat Tanggal Nama Instansi /

No Daerah Diterima Lembaga Deskripsi Penghargaan
. Penghargaan .
Penerima | Penghargaan Pemberi
perencanaan, implementasi,
evaluasi, dan  keberlanjutan

kebijakan, serta transparansi dan
partisipasi publik. Pemrov DKI
mengirimkan 3 Kebijakan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
yang diundangkan Tahun 2022
berupa Kebijakan subsidi layanan
angkutan umum (Pergub Nomor
46 Tahun 2022), kebijakan
Perlindungan  Sosial  (Pergub
nomor 44 Tahun 2022) dan
Kebijakan tingkat Kecamatan
Administrasi (Pergub Nomor 22
Tahun 2022).

Pengukuran  Indeks  Kualitas
Kebijakan mengacu pada dimensi
Perencanaan dan Implementasi,
evaluasi dan keberlanjutan dan
Transparansi dan partisipasi

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
akan terus berusaha membangun
, melaksanakan dan
mengembangkan kebijakan yang
berkelanjutaan dan berdampak
serta memberikan kesejahteraan

bagi masyarakat Jakarta.
Perolehan Penghargaan ini
memacu para pemangku

kepentingan , analis kebijakan dan
penyusun produk hukum daerah
untuk terus bersinergi serta
menumbuhkan kebijakan yang
terbaik bagi pembangunan
Jakarta. .
Indeks Kualitas Kebijakan tidak
hanya sekedar  pengukuran
namun pencapaian atas kebijakan
yang lebih berkualitas, efektif, dan
responsif serta akuntabilitas yang
berdampak nyata.
https://idih.jakarta.go.id/berita-
detail/46/penerimaan-
penghargaan-sebagai-instansi-
pemerintah-dengan-nilai-indeks-
kualitas-kebijakan-kualifikasi-

unggul
Biro Hukum 18 Indeks Kementerian | Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Desember Reformasi Hukum yang diwakili Asisten
2025 Hukum Pemerintahan Sekda Provinsi DKI

Jakarta menerima penghargaan
dari Menteri Hukum atas Capaian
Indeks Reformasi Hukum (IRH)
Tahun 2025, yang
diselenggarakan di Jakarta pada
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Perangkat
Daerah
Penerima

Tanggal

Diterima
Penghargaan

NEIYE]
Penghargaan

Instansi /
Lembaga
Pemberi

Deskripsi Penghargaan

18 Desember 2025.
Pemprov DKI Jakarta memperoleh
nilai capaian IRH sebesar 99.40
dengan kategori AA (Istimewa).
Penilaian IRH dilaksanakan
berdasarkan Peraturan Menteri
Hukum Nomor 11 Tahun 2025
tentang Penilaian Indeks
Reformasi Hukum.
IRH merupakan instrumen untuk
mengukur keberhasilan reformasi
hukum melalui proses identifikasi,
pemetaan, deregulasi, serta
penguatan sistem regulasi di
Indonesia. Penilaian berlandaskan
pada tiga prinsip utama, yaitu
kepastian hukum, keadilan, dan
kemanfaatan, guna memastikan

regulasi relevan dengan
kebutuhan sosial masyarakat.
Capaian ini  menjadi wujud

komitmen Pemprov DKI Jakarta
dalam mewujudkan reformasi
hukum vyang berkualitas dan
akuntabel. Semoga prestasi ini
menjadi motivasi untuk terus
meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang berkeadilan
dan berorientasi pada pelayanan
publik.
Instagram.com/p/DS7GMQZD1LY
[?igsh=djl2cGc5bHFneDg%3D

Biro Umum
dan
Administrasi
Sekretariat
Daerah Setda
Provinsi  DKI
Jakarta

10
Desember
2025

Knowledge
Management
Award Tahun
2025 (Kategori
Penggerak
Perubahan
Budaya
Organisasi)

Badan
Pengemban
gan Sumber
Daya
Manusia
Provinsi DKI
Jakarta

Biro Umum dan Administrasi
Sekretariat Daerah Setda Provinsi
DKI Jakarta kembali menorehkan
prestasi membanggakan dengan
meraih penghargaan pada ajang
Knowledge Management Awards
Tahun 2025 yang diselenggarakan
oleh Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Provinsi DKI Jakarta. Pada tahun
ini, Biro Umum dan Administrasi

berhasil meraih penghargaan
dalam kategori Penggerak
Perubahan Budaya Organisasi,

sebagai bentuk pengakuan atas
peran aktif dan konsistensinya
dalam mendorong transformasi
budaya kerja di lingkungan
pemerintahan.

Penghargaan tersebut diberikan
kepada perangkat daerah yang
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Instansi /

Perangkat Tanggal
No Daerah Diterima Lembaga Deskripsi Penghargaan

NEIYE]
Penghargaan

Penerima | Penghargaan Pemberi

dinilai berhasil mengembangkan
dan mengimplementasikan
perubahan budaya organisasi
secara berkelanjutan,. Biro Umum
dan Administrasi dinilai mampu
menciptakan lingkungan kerja
yang adaptif dengan memadukan
unsur tata kelola yang baik,
pembelajaran organisasi, serta

pemanfaatan knowledge
management dalam mendukung
kinerja kelembagaan.

Penghargaan ini menjadi bukti
bahwa transformasi budaya kerja
bukan hanya slogan, tetapi
sebuah proses yang kami jalankan
secara konsisten. Kami akan terus

memperkuat ekosistem
pengetahuan, meningkatkan
kapasitas pegawai, serta

membangun budaya organisasi
yang transparan, responsif, dan
berorientasi pada kualitas
layanan,.

Dengan diraihnya penghargaan
ini, Biro Umum dan Administrasi
Setda  Provinsi DKl  Jakarta
diharapkan mampu terus menjadi
katalis perubahan dalam
mendorong budaya organisasi
yang modern dan profesional,
sekaligus memperkuat posisi
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
sebagai organisasi pembelajar
yang adaptif terhadap dinamika
pelayanan publik.

Biro Umum| 22 Anugerah Komisi Biro Umum dan Administrasi
dan Desember Keterbukaan Informasi Sekretariat Daerah Setda Provinsi
Administrasi | 2025 Informasi Provinsi DKI | DKI Jakarta kembali menegaskan
Sekretariat Publik (Badan | Jakarta komitmennya dalam mewujudkan
Daerah Setda Publik dengan tata kelola pemerintahan yang
Provinsi  DKI Predikat transparan, akuntabel, dan
Jakarta Informatif) partisipatif. Pada tahun 2025, Biro

Tahun 2025 Umum dan Administrasi Setda

Provinsi DKl Jakarta berhasil
meraih  Anugerah Keterbukaan
Informasi Publik dengan predikat
Badan Publik Informatif, yang
diselenggarakan oleh  Komisi
Informasi Provinsi DKI Jakarta.

Penghargaan ini  merupakan
bentuk apresiasi atas upaya
berkelanjutan dalam
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Perangkat Tanggal Nama Instansi /
Daerah Diterima Lembaga Deskripsi Penghargaan

Penghargaan

Penerima | Penghargaan Pemberi

menyediakan layanan informasi
publik yang terbuka, mudah
diakses, dan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-
undangan. Capaian ini juga
menjadi dorongan untuk terus
meningkatkan kualitas pelayanan
informasi  kepada masyarakat
sebagai bagian dari pelayanan
publik yang prima.

Ke depan, Biro Umum dan
Administrasi Setda Provinsi DKI
Jakarta berkomitmen untuk terus
memperkuat budaya keterbukaan
informasi, mendorong inovasi
layanan, serta menjaga
kepercayaan publik demi
terwujudnya pemerintahan yang
bersih, efektif, dan responsif.

Biro 26 Mei 2025 | Anugerah KNEKS: Anugerah Adinata Syariah adalah
Perekonomian Adinata Komite salah  satu  kegiatan vyang
dan Keuangan Syariah 2025: | Nasional diselenggarakan KNEKS dalam
Juara 4 | Ekonomidan | rangka memberikan apresiasi bagi

Kategori Keuangan pemerintah provinsi yang

Industri Halal Syariah memiliki inisiatif

mengembangkan potensi

ekonomi syariah di daerahnya.

Kategori Anugerah Adinata
Syariah tahun 2025 terdiri atas 12
(dua belas) kategori yang meliputi
ekosistem ekonomi syariah yaitu
keuangan syariah, industri halal,
keuangan sosial syariah,
keuangan mikro syariah,
pendidikan dan pemberdayaan
ekonomi pesantren, ekonomi
hijau dan berkelanjutan,
pengembangan ekonomi syariah
di daerah, zona KHAS (kuliner
halal, aman, dan sehat), inkubasi
usaha syariah, inovasi sektor
ekonomi syariah, pelopor
ekonomi syariah dan literasi
ekonomi syariah.

Biro 26 Mei 2025 | Anugerah KNEKS: Anugerah Adinata Syariah adalah
Perekonomian Adinata Komite salah  satu  kegiatan vyang
dan Keuangan Syariah 2025: | Nasional diselenggarakan KNEKS dalam
Juara 4 | Ekonomidan | rangka memberikan apresiasi bagi
Kategori Keuangan pemerintah provinsi yang
Keuangan Syariah memiliki inisiatif
Mikro Syariah mengembangkan potensi

ekonomi syariah di daerahnya.

Kategori  Anugerah  Adinata
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Perangkat
Daerah
Penerima

No

Tanggal
Diterima
Penghargaan

NEIYE]
Penghargaan

Instansi

/

Lembaga
Pemberi

Deskripsi Penghargaan

Syariah tahun 2025 terdiri atas 12
(dua belas) kategori yang meliputi
ekosistem ekonomi syariah yaitu
keuangan syariah, industri halal,
keuangan sosial syariah,
keuangan mikro syariah,
pendidikan dan pemberdayaan
ekonomi pesantren, ekonomi
hijau dan berkelanjutan,
pengembangan ekonomi syariah
di daerah, zona KHAS (kuliner
halal, aman, dan sehat), inkubasi

Negeri (P3DN)
Provinsi  DKI
Jakarta
Tahunn 2025

usaha syariah, inovasi sektor
ekonomi syariah, pelopor
ekonomi syariah dan literasi
ekonomi syariah.
Biro 8 September | Apresiasi Bank Apresiasi  atas  terlaksananya
Perekonomian| 2025 Terhadap Indonesia inisiatif kegiatan Lomba
dan Keuangan Pelaksanaan Kantor Digitalisasi Pasar Tahun 2025
Kegiatan Perwakilan kepada Pemerintah Provinsi DKI
Lomba Provinsi DKI | Jakarta khususnya kepada
Digitalisasi Jakarta Steering and Organizing
Pasar Tahun Committee (unsur Biro
2025 Perekonomian dan keuangan)
yang memiliki peran penting
dalam mengarahkan dan
mengorkestrasi kegiatan Lomba
Digitalisasi Pasar Tahun 2025
Biro 18 Apresiasi Pemerintah Dalam rangka memberikan
Kesejahteraan | November Peningkatan Provinsi DKI | apresiasi atas capaian P3DN yang
Sosial 2025 Penggunaan Jakarta telah diperoleh Perangkat
Produk Dalam Daerah/UKPD pada Tahun

Anggaran 2024, maka Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta memberikan
apresiasi Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Negeri
(P3DN) Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta

D. REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka mencapai target kinerja Sekretariat Daerah Provinsi DKI

Jakarta sebagaimana ditetapkan pada tahun 2025, maka kinerja tersebut

didukung oleh 8 Program dimana jumlah seluruh anggaran penetepan sebesar
Rp.1.411.477.831.304
Rp.1.452.965.827.422,-. Anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp.

dan

mengalami

perubahan menjadi

1.358.811.197.998, sehingga rata-rata tingkat pencapaian realisasi anggaran

adalah sebesar 93,52% dengan besaran alokasi dan realisasi anggaran dapat

dilihat sebagaimana tabel berikut :
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Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Dukungan Teknis, Administrasi, dan Analisis
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah

Tabel 111.58

Realisasi Anggaran

Anggaran
Penetapan

Anggaran
Perubahan

Realisasi
Anggaran

Capaian

Keterangan

1. | Peningkatan Kualitas Layanan Pimpinan dan
Pengadministrasian Sekretariat Daerah
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 906.938.895.409 963.434.544.493 896.594.484.932 | 93,06%
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 622.226.978.810 667.813.688.046 618.455.548.168 | 92,61%
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 622.169.198.762 667.758.978.046 92,61% | 92,61%
2. | Pelaksanaan Penatausahaan dan 57.780.048 54.710.000 99,99% | 99,99%
Penguijian / Verifikasi Keuangan SKPD
2. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.549.857.104 1.506.150.972 1.449.425.790 | 96,23%
1. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 1.549.857.104 1.506.150.972 96,23% | 96,23%
Kelengkapannya
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 19.419.074.846 18.212.610.314 16.107.666.247 | 88,44%
Penyediaan Komponen Instalasi 1.967.194.146 1.967.194.146 1.437.293.490 | 73,06%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 4.667.427.905 4.648.908.063 4.144.044.864 | 89,14%
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 12.128.218 376.930.440 353.716.269 | 93,84%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4.090.587.035 3.576.668.834 3.303.804.026 | 92,37%
Penyediaan Barang Cetakan dan 1.036.094.052 1.081.785.250 1.005.517.210 | 92,95%
Penggandaan
Penyediaan Bahan/Material 2.234.604.355 2.951.834.355 2.951.810.115 | 100,00%
Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.333.832.225 1.131.910.000 1.112.037.500 | 98,24%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 3.877.051.630 2.250.846.000 1.605.406.000 | 71,32%

Konsultasi SKPD

I-76



Anggaran

Anggaran

Realisasi

Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Penetapan Perubahan Anggaran Capaian Keterangan
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 59.385.281 58.995.281 51.010.000 | 86,46%
SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem 140.769.999 167.537.945 143.026.773 | 85,37%
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD

4. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 28.395.594.726 24.941.452.256 23.981.382.358 | 96,15%
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 8.383.703.074 5.007.101.824 4.697.622.585 | 93,82%
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20.011.891.652 19.934.350.432 19.283.759.773 | 96,74%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 64.796.966.487 66.792.578.175 64.514.298.701 | 96,59%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 25.049.236.475 26.549.706.962 26.229.232.699 | 98,79%
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan 3.255.112.947 3.391.630.634 3.283.814.253 | 96,82%
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 36.492.617.065 36.851.240.579 35.001.251.749 | 94,98%
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 46.625.721.761 41.686.005.738 33.940.006.310 | 81,42%
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 2.278.091.084 2.636.433.764 2.534.608.309 | 96,14%
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 527.007.220 519.783.220 483.837.508 | 93,08%
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 36.792.626.341 30.676.975.151 24.163.997.594 | 78,77%
dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 6.061.221.019 6.891.538.983 5.832.397.153 | 84,63%
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
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Anggaran

Anggaran

Realisasi

Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Penetapan Perubahan Anggaran Capaian Keterangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 966.776.097 961.274.620 925.165.746 | 96,24%
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Administrasi Keuangan dan Operasional 81.451.470.281 81.451.470.281 80.642.087.362 | 99,01%

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala 81.451.470.281 81.451.470.281 80.642.087.362 | 99,01%
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat 17.047.106.298 19.229.499.086 16.431.114.151 | 85,45%

Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 2.818.654.244 2.965.554.244 2.404.213.365 | 81,07%
Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 1.561.187.500 1.775.687.500 1.554.651.286 | 87,55%
Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 12.667.264.554 14.488.257.342 12.472.249.500 | 86,09%
Sekretariat Daerah

Fasilitasi Materi dan Komunikasi Pimpinan 521.300.000 4.395.750.000 4.066.605.971 | 92,51%
Penyiapan Materi Pimpinan 488.800.000 488.800.000 443.139.500 | 90,66%
Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 32.500.000 3.906.950.000 3.623.466.471 | 92,74%

Fasilitasi Keprotokolan 24.904.825.096 37.405.339.625 37.006.349.874 | 98,93%
Fasilitasi dan Koordinasi Pelaksanaan 21.017.763.909 33.433.162.918 33.150.751.765 | 99,16%
Acara
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kepala Daerah 2.012.311.144 2.183.314.784 2.123.520.844 | 97,26%
dan Wakil Kepala Daerah
Pengelolaan Hubungan Keprotokolan 1.874.750.043 1.788.861.923 1.732.077.265 | 96,83%

Perbaikan Proses Bisnis dan Tata Kelola Organisasi
Perangkat Daerah yang Dinamis
PROGRAM PENATAAN ORGANISASI 4.795.035.678 3.803.915.709 3.736.824.604 | 98,24%
Fasilitasi Kelembagaan dan Analisis Jabatan 3.291.135.400 2.486.099.100 2.433.687.500 | 97,89%
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Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran
Penetapan

Anggaran
Perubahan

REEURES]
Anggaran

Capaian

Keterangan

Litigasi dan HAM

Fasilitasi Penataan Kelembagaan Provinsi 2.110.610.400 1.787.099.100 1.745.027.500 | 97,65%
Penataan Analisis Jabatan 1.180.525.000 699.000.000 688.660.000 | 98,52%

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas 1.503.900.278 1.317.816.609 1.303.137.104 | 98,89%

Kinerja
Pembinaan Pelaksanaan Reformasi 376.716.093 303.074.519 291.977.100 | 96,34%
Birokrasi
Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas 27.600.000 27.600.000 27.600.000 | 100,00%
Kinerja
Evaluasi Pelaksanaan Budaya Kerja 250.084.185 137.642.090 136.695.000 | 99,31%
Pengelolaan Tata laksana Pemerintahan 693.600.000 693.600.000 691.865.004 | 99,75%
Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik 155.900.000 155.900.000 155.000.000 | 99,42%

Penataan, Penyusunan, dan Harmonisasi Produk
Hukum Daerah
PROGRAM FASILITASI DAN KOORDINASI 3.070.608.936 2.230.576.146 2.003.025.585 89,80%
HUKUM

Fasilitasi Penyusunan Perundang-Undangan 1.390.521.624 861.148.073 768.243.044 | 89,21%
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 994.694.000 570.375.000 486.570.000 | 85,31%
Pengaturan
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 87.500.000 47.350.000 40.150.000 | 84,79%
Penetapan
Pendokumentasian Produk Hukum dan 308.327.624 243.423.073 241.523.044 | 99,22%
Naskah Hukum Lainnya

Fasilitasi Bantuan Hukum 1.680.087.312 1.369.428.073 1.234.782.541 | 90,17%
Fasilitasi Penyelesaian Masalah Hukum 1.566.867.312 1.279.058.073 1.144.772.541 | 89,50%
Fasilitasi Penyelesaian Masalah Non 113.220.000 90.370.000 90.010.000 | 99,60%

Percepatan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Pembangunan
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Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran
Penetapan

Anggaran
Perubahan

REEURES]
Anggaran

Capaian

Keterangan

Evaluasi dan Capaian Kinerja Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat Bidang Sosial

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN OTONOMI 74.753.306.259 69.608.351.922 54.171.866.453 | 77,82%
DAERAH
Pelaksanaan Tugas Pemerintahan 71.502.400.224 66.754.357.922 51.319.717.453 | 76,88%
Pengelolaan Administrasi Kebijakan 3.677.854.912 3.467.764.714 3.410.527.900 | 98,35%
Pemerintahan
Fasilitasi Pelaksanaan Pemerintahan 67.548.156.327 63.146.147.223 47.768.957.523 | 75,65%
Umum
Fasilitasi Penataan Wilayah 276.388.985 140.445.985 140.232.030 | 99,85%
Pelaksanaan Otonomi Daerah 699.061.035 502.149.000 502.149.000 | 100,00%
Pengembangan Otonomi dan Penataan 402.675.000 339.164.000 339.164.000 | 100,00%
Urusan
Evaluasi dan Penyelenggaraan 296.386.035 162.985.000 162.985.000 | 100,00%
Pemerintahan
Fasilitasi Kerja Sama Daerah 2.551.845.000 2.351.845.000 2.350.000.000 | 99,92%
Fasilitasi Kerja Sama Antar Pemerintah 2.551.845.000 2.351.845.000 2.350.000.000 | 99,92%
PROGRAM KESEJAHTERAAN RAKYAT 384.121.361.185 376.325.072.942 373.558.799.466 99,26%
Fasilitasi Pembinaan Mental Spiritual 383.456.681.185 375.994.666.942 373.228.393.466 | 99,26%
Fasilitasi Kelembagaan Bina Spiritual 383.456.681.185 375.994.666.942 373.228.393.466 | 99,26%
Fasilitasi Pengembangan Kesejahteraan 372.950.000 184.356.000 184.356.000 | 100,00%
Rakyat Pelayanan Dasar
Fasilitasi, Koordinasi, Sinkronisasi, 174.040.000 149.516.000 149.516.000 | 100,00%
Evaluasi dan Capaian Kinerja Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat Bidang Pendidikan
Fasilitasi, Koordinasi dan Sinkronisasi, 161.510.000 19.825.000 19.825.000 | 100,00%
Evaluasi dan Capaian Kinerja Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat Bidang Kesehatan
Fasilitasi, Koordinasi dan Sinkronisasi, 37.400.000 15.015.000 15.015.000 | 100,00%
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REEURES]
Anggaran

Anggaran
Penetapan

Anggaran

Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Perubahan

Capaian | Keterangan

Fasilitasi Pengembangan Kesejahteraan
Rakyat Non Pelayanan Dasar

291.730.000

146.050.000

146.050.000

100,00%

Koordinasi dan Sinkronisasi Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat Bidang
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan,
dan Pariwisata

201.630.000

121.350.000

121.350.000

100,00%

Koordinasi dan Sinkronisasi Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana,
Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja

90.100.000

24.700.000

24.700.000

100,00%

PROGRAM PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

519.928.716

519.928.716

519.592.164

99,94%

Pengelolaan Kebijakan dan Koordinasi
Perekonomian

519.928.716

519.928.716

519.592.164

99,94%

Fasilitasi Pengelolaan Kebijakan Ekonomi
Makro

519.928.716

519.928.716

519.592.164

99,94%

PROGRAM KEBIJAKAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

650.219.224

558.309.224

466.875.474

83,62%

Pengendalian Administrasi Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

167.641.600

146.231.600

146.190.000

99,97%

Pengendalian Administrasi Pelaksanaan
Pembangunan APBD

167.641.600

146.231.600

146.190.000

99,97%

Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

482.577.624

412.077.624

320.685.474

77,82%

Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

482.577.624

412.077.624

320.685.474

77,82%
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Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan PAennge%:;)Zrl; ﬁe?gg:%nn Eﬁgg;?::\ Capaian ‘ Keterangan
Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Daerah
PROGRAM PENATAAN ORGANISASI 36.628.475.897 36.485.128.270 27.759.729.320 | 76,09%
Fasilitasi Kerja Sama Daerah 36.628.475.897 36.485.128.270 27.759.729.320 | 76,09%
Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 11.584.370.572 12.488.402.696 9.889.962.030 | 79,19%
Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri 25.044.105.325 23.996.725.574 17.869.767.290 | 74,47%
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BAB IV PENUTUP

. KESIMPULAN

Berdasarkan informasi mengenai gambaran umum dan capaian Kkinerja
Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta yang diuraikan secara sistematis mulai Bab |
sampai dengan Bab Ill, dapat ditarik beberapa kesimpulan utama mengenai
akuntabilitas kinerja Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 sebagai
berikut :

1. Laporan Kinerja Sekretariat Daerah Tahun 2025 disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Sebagai Pemerintah Daerah yang berakhir periode perencanaan jangka menengah
pada tahun 2022, Pemerintah Provinsi DKI Jakarta merumuskan Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026 yang juga merupakan tindak lanjut dari
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022. Dokumen Rencana Pembangunan
Daerah Tahun 2023-2026 ini merupakan dokumen perencanaan jangka menengah
transisi yang ditetapkan dengan Peraturan Gubernur dimana menjadi pedoman
strategis bagi pembangunan selama jangka waktu 2023 sampai dengan 2026
sampai ditetapkannya Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah oleh Gubernur dan Wakil Gubernur hasil Pemilihan Kepala
Daerah serentak pada tahun 2024.

3. Kinerja Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta pada tahun 2025 dapat dilihat dari
pencapaian target indikator kinerja dengan menyajikan keberhasilan maupun
kegagalan capaian kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian

Kinerja Tahun 2025 dengan ringkasan sebagaimana tabel terlampir.
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Sasaran Strategis /

Khusus / Operasional

Sasaran Strategis

Tabel IV.1

Indikator sasaran

Capaian Perjanjian Kinerja dilingkungan Sekretariat Daerah Tahun 2025

Target

Realisasi

Capaian

1. | Peningkatan  Dukungan | Nilai Komponen Pengukuran Nilai 39,15 N/A N/A
Teknis, Administrasi, dan | dan Pelaporan pada Evaluasi
Analisis Penyelenggaraan | AKIP
Urusan Pemerintah
Daerah
2. | Percepatan, Pengendalian, | Skor EKPPD Skor 4,211 N/A N/A
dan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Pembangunan
3 |Penataan, Penyusunan, [Indeks  Kualitas  Kebijakan Indeks 2,5 5 200%
dan Harmonisasi Produk | Pembentukan Produk Hukum
Hukum Daerah Daerah
4, | Perbaikan Proses Bisnis | Nilai PMPRB Provinsi DKlJakarta | Persentase 94 N/A N/A
dan Tata Kelola Organisasi
Perangkat Daerah yang
Dinamis
5. | Peningkatan Kualitas | Persentase Fasilitasi Pelayanan | Persentase 100 100 100%
Layanan Pimpinan dan | Kepala Daerah yang terlaksana
Pengadministrasian dengan baik
Sekretariat Daerah
6. | Peningkatan Kualitas | Persentase Kepuasan | Persentase 100 100 100%
Pelayanan Pimpinan dan | Pelayanan Kompleks Balaikota
Pengadministrasian dan Rumah Dinas Pimpinan
Kesekretariatan Daerah yang terlaksana dengan baik
7. | Pelaksanaan Fasilitasi dan | Persentase Kerja Sama yang | Persentase 100 100 100%
Evaluasi Penyelenggaraan | terimplementasi
Kolaborasi dan KerjaSama | Persentase Kolaborasi yang | Persentase 100 100 100%
Daerah terimplementasi
Sasaran Relevan Lainnya
1. |Terkelolanya Persentase  Inventarisasi Persen 100 100 100
Keuangan Daerah | BMD berupa aset tetap
yang sehat, | lainnya dan aset tak
transparan, dan | berwujud pada Pengguna
akuntabel Barang dan/atau Kuasa
Pengguna Barang
2. |Terlaksananya Persentase lembaga dan | Persentase 100 100 100
kegiatan lembaga dan | ormas agama penerima
organisasi hibah yang kegiatannya
Kemasyarakatan mendukung program
(Ormas) Agama | Pemerintah Provinsi DKI
penerima hibah yang | Jakarta
mendukung program
Pemerintah  Provinsi
DKl Jakarta
3. |Terwujudnya tata [ Nilai kualitas data SDI Nilai 3,25 4 100
kelola SDI yang baik
melalui pemenuhan
daftar data daerah

vang berkualitas
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Sasaran Strategis /

N e Indikator sasaran Realisasi | Capaian
Peningkatan Persentase Capaian Persen 100 Terlampi | Terlampir
Penggunaan Produk | Peningkatan Penggunaan r

Dalam Negeri Produk Dalam Negeri

Terwujudnya Persentase implementasi Persen 100 100 100
Lingkungan berbagi pengetahuan

Organisasi yang | melalui Komunitas

mendorong Pembelajar

Pembelajaran,

Kolaborasi dan

Berbagi Pengetahuan

Implementasi Persentase Implementasi | Persentase 100 100 100
Penerapan Penerapan Manajemen

Manajemen Risiko Risiko

Tercapainya Target | Persentase Nilai Kinerja Persen 71 Terlampir | Terlampir
Kinerja Anggaran atas | Anggaran  atas  aspek

Aspek Implementasi implementasi

Meningkatnya Persentase progress | Persentase 100 100 100
penyelesaian tindak | penyelesaian tindak lanjut

lanjut rekomendasi | rekomendasi temuan hasil

temuan hasil | pemeriksaan eksternal

pemeriksaan (BPK)

eksternal (BPK)

4. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah yang
diamanatkan oleh Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah telah terlaksana dengan baik.

B. RENCANA TINDAK LANJUT

Sebagaimana telah dijelaskan pada bab sebelumnya terkait capaian kinerja yang

dihasilkan sepanjang tahun 2025, Sekretariat Daerah Provinsi DKI Jakarta

berkomitmen akan memperbaiki dan meningkatkan kinerja dimasa mendatang. Sesuai
hasil evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) Sekretariat Daerah, ada beberapa rekomendasi yang akan ditindaklanjuti

terkait dengan nilai Komponen Pengukuran dan Pelaporan Kinerja, diantaranya

sebagai berikut :

1. Menambahkan informasi capaian target sasaran strategis, upaya-upaya yang telah
dilakukan sesuai rencana aksi Perjanjian Kinerja/IKU, hambatan dan solusi pada
laporan evaluasi perjanjian kinerja setiap semester.

2. Mengoptimalkan hasil monitoring/evaluasi sebagai bahan pertimbangan dalam

melakukan penyesuaian strategi, kebijakan, aktivitas dan anggaran jangka pendek,
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penyesuaian rencana aksi sampai dengan rencana hasil kerja yang dimiliki oleh
setiap pegawai.

3. Menambahkan informasi atas keberhasilan / kegagalan dalam mencapai target
kinerja secara detail beserta upaya nyata akan perbaikan kinerja kedepan sehingga
kualitas informasi tersebut menjadi lebih baik.

4. Membuat rekomendasi atas hambatan pada pelaksanaan program / kegiatan dalam
LKIP Tahun 2025 secara detail sehingga mudah ditindaklanjuti pada periode
berikutnya.

5. Lebih mengoptimalkan evaluasi kinerja internal.
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LAMPIRAN | BAGAN STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

1. Bagan Struktur Organisasi Biro Pemerintahan

KEPALA BIRO

RS e R

KELOMPOR
OTOMOMI DAERAH,

DERONSGENTREAST DAN
TUGAS PEMBANTLUAN

| |

SUBEBAGIAN
DEKONEENTRAEL TUGAS
FEMBANTLIAN DAN
KAFASITAS DAERAH

JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANNA

L] SUBBAGLAN TATA
LIsAHA
2. Bagan Struktur Organisasi Biro Hukum
KEPALA BIRD
| I ] |
BACIAN BAGLAN BAGIAN BEAGIAN
PERATURAM PERATURAN ADVOEAET PELAYANAN
PERUNDANG-URDANGAN || | PERUNDARG-UNDANGAN 11 HILTECLTM HUEUM

GLRRAGIAN
TATA 1EAHA

JABATAN FUMOSIONAL DAN
JABATAN PFELAEBANA




3. Bagan Struktur Organisasi Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi

KEPALA BIRO

JABATAN FUNGSIDNAL DN
JABATAN PELAKSANA

4. Bagan Struktur Organisasi Biro Kepala Daerah

EELOMPOR

REFORMAS] BIROKRASI
DAN BUDAYA KERJIA

SUBBAGIAN TATA USAHA

KEPALA BIRD

JABATAN FLUNGSIDNAL DAN
JABATAN PELAKSANA

——] T T -
L o | gmmews || ) swmmowsn |0 s
o L




5. Bagan Struktur Organisasi Biro Umum dan Administrasi Sekretariat Daerah

KEPALA BIRCH

[ I [ |
BAGIAN BAGLAT .-".DH]H'ISTRASJI BAGlAM
BAaGIAN FPENGAMAMNAM, SEERETARIS DAERAH PROGEAM, EEUAMNGAN
RUMAH TARGEGA PELAY ANAN [3AN DAN DEPUTI AN ASET SEERETARIAT
PERLENGORAPAN GUBERNUR DAERAH
I —‘ ] ll—
: : SUBBAGIAN ; =
SURRASIAN | | EUREAGIAN | | 3 | | SRR DAY
ELANGLMAN GEDLNG PERCAMARAN DALAKM EE&%"]'!I;E?&:EEH KELIANRAN
SURHAGIAK ﬁﬁﬁﬂlﬂj SUBBAGLAN SLUEBAGLAN
e a : I = ADMESISTRASIDERUT] | ™ PELAPORAN EEUANGAN
VILREIEAN L e BALAIKCTA GUBERNUR [N ASISTEN DANASET
: BUHEAGLAN SUBHAGIAN
Jqﬁﬁfﬁigr:;m —  PERLENOKAPAN DAN — Jf_?ﬁ;{lﬂml%wﬁluﬁ&
ol el - EARAMA ACARA , AWAL
TELEXCMUNIKAS FIMETHAN SEKRETARIAT DAERAH

JABATAN FUNDSI0NAL
Dl JABATAN PELAKSAMA

6. Bagan Struktur Organisasi Biro Perekonomian dan Keuangan

KEPALA BIRO

]

: EELOMPORK

I PANGAN DAN EKONOMI
' DAERAFH

JABATAN FUNGSIONAL DAN SUBBAGIAN TATA USAHA
JABATAN PELAKSANA




7. Bagan Struktur Organisasi Biro

Kerja Sama Daerah

EEFALA BIRO
[ | I I
HAGEAN BAGIAN HAGLAN HAGIAN
KERJA SAMA DALAM KERJA 3AMA LTTAR HERJA SaMa PIHAK FEE.}.*.L‘LF;-{‘I[‘-I DINAS
NEGER] NEGERIA KETIGA : 3
SUBBALLAN
M KELABMIAN PERJALANAN
[iMAS
JABATAN FUNGSIGHAL DN

JABATAN FELAKSANA L SLEHALGLAN
TATA LIBAHA

8. Bagan Struktur Organisasi Biro

Pembangunan dan Lingkungan Hidup

KEPALA BIRO

I

! KELOK PO

: PEMBANGUNAN
. KOTA

I

LR

JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA

SUBBAGIAN TATA USAHA




9. Bagan Struktur Organisasi Biro Kesejahteraan Sosial

KEPALA BIRO

JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA

KELOMPOK

]
PEMBERDAYAAN, :

FPERLINOUNGAMN ANAK DAN
'PENGENDALIAN PENDUDUK

SUBBAGIAN TATA USAHA

10. Bagan Struktur Organisasi Biro Pendidikan dan Mental Spiritual

KEPALA BIRO

JABATAN FUNGSIOMNAL
AN JABATAN PELAESANA

e | |

KELOMPORK
KREBUDAYAAN,
PERFPUSTARKAAN DAN
KEARSIPAMN

SUBBAGIAN TATA USAHA
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA
PERJANJIAN KINERJA |
TAHUN 2025 2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
ak:l..mtabal sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : Abdul Khalit
Jabatan : Kepala Biro Pemerintahan Setda Provinsl Daerah Khusus
lbukota Jakarta

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama : Marullah Matali
Jabatan : Sekretaris Daerah Provingi Daerah Khusus lbukota Jakarta

sfrﬁaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2025
PIHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Kepala Biro Pemerintahan Setda Provins)
Khusus lbukota Jakarta, Daerah Khusus [bukota Jakarta,
ﬂ
—
Abdul Khalit

NIP 196511271996031003 NIF 197703181966031002 e
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sigit Pratama Yudha
Jabatan : Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakaria

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Marullah Matali
Jabatan . Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Khusus lbukota Jakaria

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sasuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA askan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Daerah
Khusus lbukota Jakaria, Jakarta,

SigiPratama Yudha
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FEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
BUKOTA JAKARTA

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam rangka mewujudican Mmanaremen pemenntahan yang efektil trensparan dan
akuntabel serta berarentasi pada hasil, kami yang bernanda tangan di bawah ini

Nama » Fanny Juniadi P
Jabatan Kepala Biro Kepaia Daerah Setda Provins Caerah Khusus
bukotz Jakarta

selanjulnya disehut PIMAK PERTAMA

Marng Marullah Matzl
Jabatan . Sekretaris Daerah Provingi Daerah Khusus [bukcta Jakarts

selaku alasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dizabut PIHAK KEDUDA

FIHAK FERTAMA beqjanji akan mewujudkan target kmerja yang seharusnya secual
lampiran perjanjian ini. dalam fangka mencapan target kinerja jangka meanengah sepert;
vang lelah dilelapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinevja lersetugt menjadi tangountg jawab kami

FIHAK KEDUA akar meiakukan supervisi yang dipedukan serts akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil lndakan yang
diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Jakantz 2025
PIHAK KEDLA, FIHAK FERTAMMA,
Sekretaris Daerah Provins: Daerah Kepala Biro Kepala Dasrah Sotaa Provins
Khusus Ibukota Jakarts, Dasrah Khusus Ipuksta Jakara,
s
o -

Fanny Juniadi P
NIP 197806 172010121001
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PEMERINTAH PROVINS! DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajermen pamenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada kasil, kamni yang bertanda angan di bawah ini-

MNarma Syony Tiahadi
dabatan - Kepala Biro Urnum dan Administrasi Sekda Setda Provinsi Daerah
Khusus Ihukota Jakarta

selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama Marullah Matah
Jabatan Sekretaris Dacrah Provins Daesrah Khusus Ibukota Jakarta

selaki alasan PIHAK PERTAMA. salanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PEFRTAMA berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pejanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja angka menengah sepe|
yang telah diletapkan dalam dokumen perencandan. Keberhasilan dan kagagalan
pencapaian farget kingtja tersebut menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUS akan melakukan supenvigi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluzsi terhadap capaan Kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20258
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sakretans Dasrah Provinsi Daerah Kepala Biro Umurm dan Administrast Sekda
Khusus [bukota Jakarta., Setda Provinsi Daerah Khusus

Ibukata Jakarta,

/

Maruliah Malali Syony Tjahjadi
NIF 19651127 1996031003 WIF 16720402 1993021001




PEFJAMHAN KINERIA KEPALL FERAHGHAT DAERAH TAHUM 2025
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA,

PERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2025

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemenintahan yang sfektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas! pada hasil, kami yana bertanda tangan i bawah ini:

Mama : Mochamad Abbas
Jabatan : Kepala Biro Perekonomian dan Keuangan Selda Provins Daerah
Khusus Ibukata Jakartz

sglanjutnya disebut PIMAK PERTAMA

Mama hzrullah Matali
Jabatan : Sekrataris Dasrah Provingl Dasrah Khusus |bukota Jakarts

salaku atasan FIHAK PERTAMA. selanjutnya dizebut PIHAK KEDUA,

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesua|
lampuran parjanjian ini, datam rangka mencapai tangel kinerja jangka menengah soperti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK. KEDUA skan melakukan supervisi vang dipedukan serta skan mefakokan
avaluasi terhadap capalan kinefja dari perjanjian ini dan mengambzl Lrlakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Jakarta, 2025
FIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,,
Sekrelars Daerah Provinsi D@erah Kepata Bire Perakonomian dan Keuangan
Khusus Ibykota Jakarta, Setda Provinsd Daersh Khusus

[bukeota Jakara,

vz

Marullah Tatal Mochamad Abbas
MIP 196511 271906021003 MIF 1370005109703 1004
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Provans) Casrah huosus IoLkeda Jakara,

vz

Mochamad Abbas
MIP 19M06087 337031 J0d

1110

I Parsentacs '




PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama

Jabatan

: Marulina Dewi Mutiara

: Kepala Biro Kerja Sama Daerah Setda Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta :

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Marullah Matali

Jabatan : Spkretaris Daerah Provinsi Daerah Khusus |Ibukota Jakara

sglaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Daerah Provinsi Daerah

Kepala Biro Kerja Sama Daerah Selda
Khusus Ibukota Jakarta,

Provinsi Daerah Khusus |bukota Jakarta,

W

Marullah Matali Marulina Dewl Mutiara

= MNIP 19651127 1996031003 MIF 197 T02261947112001
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MHama

MIP
Jabatan
Lk Karja

1 Marulina Dewl Mutiars
3 197TOEN 1597 10001
1 Hepala Bira

PERJAN.IIAN KINERLA KEFALA PERANGHAT DAERAH TAHUN 2025

: Byo Kerjasama Daerah Soida Proviresi Daerah Kiugus Bukota Jasara

Mesmar

Sasaran

Imediicarar Kenasjn

Sumbar Data

Penguiturar Kinerja

Katersngan

Basaran w

1

Pelaksanaan FasElas das
Evaluasl fervrelenggaraan
Kalsboras: dam K Samg
Dizarzh

Prreeriass Kana Sama pang
fermplamanisi

Sisem Moy
Hinsrja

Dafnisi Opeeasionat

Herm sami scalah segals beriub kegislan yarg dfekakan perkatzn bk dengdan merggunskan naskah karjasama
yarg meliput Sinergd, Mota Kesapatalan Kasapakatan Bersama dan Pananjan ke Sama) Teamplemantsskan
wdalah inlka Kera sama belah dizlias pleh Brg 3D, Brlenis

8. Thfak bereniangan dengan paraidan krasama daemsh

&, Bldargiamp yang dkenasamakan merupakas bidesgianes yang dbutubien cleb Perspios DR Jakana
{Puraluian Mentar Dalas Nageri Momar 22 Tabun 2020 unluk Kerjaasra Daam Megar Pamfuras Mamsn Daam
Nepar Nomar & Tahun 2000 uniuk Kedasama Luar Segen, dan Kepqub o 830 Tabun 8021 i=riang Tim
Focrdmati Kefqasama Daerah) Sumber Data: Sio Xena Sama Deersh diusun dalam Hegutusan Gubsmr
wenagai S0P #enazama da alat bany maneniukan mana yang sEsuD kriania ak ldak

Matads Ferguburss:
Pergniase Persandinsgan Karja Sama yang Teamplerentas dbandngian Uaulen Keda Sama yang mesuk dan
Gudah 1erven ke

Sumer Cala:
Bro K50

100,

10

Perzentase Folaboras| yang
EAmplamenias

Sxberr Marni
Kneria

Dalig

Enlkbors adalah asgala baruk kegatan yang dilikuban parkalan dengan bdak mesogunekan rasah kagasama
yang makpul Snenl Mofa ¥esseakaian, ¥esapekaian Bereama dan Peranjan Hera Sams) Tenmplamentasien
aifalal watika kolaborasl fedah cibaiiasi cleh Birg X300

Metnde Pangukuran
Sprspoipze Perhandingan Kofaboenal yang Tarmplermenias dbandnghon Uaulan Kolasarast vang masuk dan
sudan ererikzs|

Sumber Data:
fim K50

(5 HeH

100

Persaniasa

Sasaran Ralewan Lalnrys

F]

anwijudrya e kela 500
yang hak melslu pemecahan
dafar daiz dasrah yang
barmoaiies

Fiks hualtas daln S00

e e

Dlasar Hiukm ©
3. Pemiuan Gubarresr Momor 37 Tabun 2722 Teniang Saiu Da@ Indoresa Tingkat Provinal
§b Kepursan Subseur Nomaorn TES tahun 2025 endang Dalar Ciata Tahun 2025

Deiinisi

WilE: Husiizs Dana 500 endin 236 4 aspek yaiu:

3, Asoek %aiapatan Wakdy | Mandukis kEpaidhan adkiu penmimpsan data deh Procusan Das mesald Waldats
Pentuuny sepada Waidsla sesus dergan atasl

b. Asnek Melergkagan [ata : Mengukor kelenghapan somponen daia yang dkumpukan claf Produsin Data
malaki Waldata Fenduiung kesada Waldals sesiai dergan adasl

Mg

A

WA

M=

125

Hiai




Sazaran Indikator Kinerja Bumiber Daia Pengukursn Kinerjs

Tahuman

c. Aspsk Keunican Isi Data - Menguiur tingkat dupbkasi daka yang disumglkan oleh Produsen Dt metahs
Winictsia Pesdubung bepads Waldsta
d. Aspek Waldias Dats - Mengukur validitas dala cleh Produsen Data

Formida Parifungan

Milai Kuaflas Catn 501 = [[Niai fspek Ketepatan Wakiu| + [Nilai Aspek Kiedenghapan Daln| + (Rlsi Aapst
Keirikan |si Dats) + (Nini Aspek Vaidias Data)]

(Rentang rilsl kuaktes daia 50K Q- 4)

Helerzmgan |

2 Niai Aspok Belepatan Waki = (Jumiah data ledcumped ke wadals ! Jusiah St yang waib bechump seeus
keletapan

E Hﬁih;pd;ﬁqh‘gml;n Data = (Jumiah o data yang memilikl kompanen lengkan ( Jumlah G dais Sesuai

keietapan)

C. Mlai &spak Kaunikan ksl Dl = (Jumiah e data yang tdak mamiisi cepliasi mda sadabe kol | uslas Ge
daha sesu ketetapan)

o Milal Aspeh Valdies Deta = (Jumigh Ne dala yang terdakdasi oheh podusan dafa f Jumish fle data sesua

isgieiagan)

CataEn
1. Batas makly pesgumpuan data adaiah teeggal 5 bulen bertulnya dar jadwal ks
2 Batag akhir parbaikan data adalah tanggal 20 bulan barkunya dan jadwal rilis

Sumber Dt :
Portal Oata Provinsi DEI Jakaria

Peningkaian Ponggnaan  |Porseninse Capaan Peninghman | efineqa  |Dasar Hukum: A 00 WA | 100% 100%
Parcduk Diaam Mager Perggunaan Pradus Dalam Heger | |, Undang-undang omor . Tahun 2084 testang Perindusirian;

2. Posriean Pemeriniah Bemor 29 Tahun 2048 teefang Pemberdayaan indusid

1 Peealemn Presiden Mamar 12 Tahun 2021 fesfang Percbahan atas Ferafuran Presiden Momaor 15 Tarun 2018
teviang Pengadaan Barangllasa Pemerintah;dan

4 Ingruksl Presiden Nomar 2 Tabun 2022 tentang Percegstan Feningkatan Penggunaan Produk Calam Negen
dan Produk Ussha Mkm, Usaha Kl dan Koperas Dalam Rangha Menyukseskan Gerskan Nasioral Bangga
Buaakan irckonasia pada Pelskcanaan Penjgataan Barangilasa Pemeniniah

Diefnisi

1. Froduk Dalam Neges adalsh barang dan jasa ermasul rancang bangen dan perskayassan yang diprooksi
atay dismrqakan aloh perusahaan yang bermusssi dan berprodoks i Indanssia ditosjubkas dengan Seifkat
TEDN daniala pemyataan peryeda lelah merggunskan produk dafam naged [sel dodam],

2. Sedifkat TKON adalah serifkat yang dikeharian aeh Ksmankrian Pemdusinan yang menjeliskan
kandungar dalem neger pada barang, jasa dan gabungan barsey dan jasa

1. Belarya Pangadaan adalah balwfa barangljasa, bafanja hibsh barang, belanja bantsn sosial bararg, dan
bekinja rendal (rralaii Paryedia dan Swabskda)l dengan kocke nekering:

5.1.02 - Belanja Sarang dan Jasa

5.1 06504012 000 - Belania Hibah Bararg kepada Pamedinizh Pusal

§.1.0503,02.0001 - Belanja Baniuan Sosial Barang yang drencanakan kepada Kalompok Masyarakal

5,212 - Belan{a Modal Paralaian dan Masin

5,703 - Belarja Modal Geding den Bangman

5.2/M - Belanja Modal Jafan, Janngan, dan rrigas

.2/05 - Bularyn Modal Aset Tetap Lainmm

5.2.05 - Belerja Modal Lainnya




Sasaran indikator Hissrjn Sumber Duata Pergukuran Kiresja Tl Tahufan

Formuia Penguinran

Jumiah reakszsi Balan Pengadaan bersertibkal TEON, produs dalam nagen, dasdalau produk waha mile kadl
dan kapenasi dail heal produis! dafam negen disandingkan dengan realsasi pembayaran [SPJ) Bdama
|Pengadaan dangan Tanget Kineda pada Triwaan || sekurengfrangnys 30% (Polansasl Deta Maximizae ) dan
Triwutan [V dengan Tangat Knena dalemn rentang B0% - 100%, {Polarsasi Data: Stahdire )

|Surmbar Data :

i, Bighow |embaga Kebifskan Pengacaan Barangjasa Pemeriniah (LKPF)

2. Sistam Pengadaan Secarm Eleitronis Lomnana Kebijskan Pangadaan Barang!lasa Perneriniah (SPEE LKPP)
3, Sistem informas Porvenintan Dasrah [SIFD) PA0H Kemeerian Dafam Megen stsu Silern Infomas]
Pesterintah Daerah (SPO) DK Jakaits (BPAD)

Eurber Data skan dioksh pleh Tim PADM Proviesi DK Jakarts pada Triwuan § dengae Target Kinerla sekurang-
[uﬂmﬂﬂ?uhﬁmiﬂﬂc Mhaxicvizs ) dan Triwuan IV dengan Targat Kinerda dalam rentang B0% — 100%

(Friansssi Data: Sratilms |,

Tewuudnga Lingkungen  |Perseniase implementas betag) | e-inefa  |Dasar Ak 10 Ty i) 100 100
QOmanisasi yang mandorong  |pengeiahuan malshu Komunitas Parakean Gubsrur Momor 16 Tatun 2017 tentang Managmen Pengstshaan.
Pambafajarsr, Kolaborasi dan [Penbelajar
| Berbagi Pengetatuan Crafinis ;
Teriaksanarya Budaya Berhagi Fengetahuan medakd kegiatan komunitas pembsajr | Communily af Praciics )
Meinds Pengduran
Fiealaasi pelaeanaan bernagl pengetimean makh kegiatan karunias pembeiaja [Comeonily af Frectice )
Penghilungan:
W

Hobat 10% : POUUKPD menyusun SK Kepals Pamngiat Deersh mmang Permbantulsn Kemuritas Pembelaar dan
Agenda Kegialan Komunitas Pesbalanr Tahun 2025

TIA I, 1H dan 1

&) Bobat 5%: PC malsksanasan kegiatan Homunias Pembefajar senai Agends yang lelsh disusin.

b Bobal 107%; Kegiatan Komundas Pembedagar yang cilsksanakan masghasikan Asst Panjetahuan dan dunggah
eadia ponal KM (mipazifm-tpsdm jakara ga id)

¢l Bobaot 15%: Asel Pergeiahuan verg disesidkan Kagiater Komenitss Pembetajer dmandaatian leh 50% dan
Juimlzh Pegawal pada FO.

Cexpul Sasaran .

1 {=aby) Dukumen 5K Kepals Parangkal Daerah tonforg Pembeniuban Komunins Pembelnar dan Agends
Kagiatan Mormunita Pembalasr Tafus 2125 TW

1 {sabu) Delursen Kegistan Barbag Pengetahuan dan Aset Pengolatuan yang dibaslan, maksimal mnggu
kadua di bulen Juni dan disenfaatkan dleh 505 dad Jumiah Pegass pada PO oniuk Bampst TW 1

| {5ate) Dokormen Kegisten Behay Pengelatuan dan Ass Pengetatuan yang diqasiian, meksima mingqu
ket di bi ks Sephember das dimanfastian oish S dar Jimiah Pegawai pada PO astuk Barget TWII
| {safs] Dokumon Kegiaian Berhan Pengelshusn dan Ass Pengelahus yasg dibaaiban, makeima minggu
kiesthua i ke Dessmber dan dmanfaalkan aksh 5% dan Jumizh Pegawal pada PO unfak tanged T Y

Sumber Dula
https: tkm-opsdm [Harta.goid




Ind faber Kinarjs

Pengukuran Kinera

Triwelan

Takinan

Hederangan

Implamantasi Penéerapan
Aarajernen Rtk

Perserties Inpementis:
Penarspen Mars{eman Rigka

Thsar Himum -

& Paratuman Gubermer DB Jakasta Momar 172 Tahun 2000 tertang Pararapan Marajermen Risiko pafa
Pemensiah Provinsi DE] Jakaris

b. Kepuesan Guberrur DK Jakara Nomaor 153 Tahun 2021 {entang Srukdur Manajemen Risiko di Pamerniah
Provrsi DK Jakata

Dadnisi -

Presmis Mansjemen Risio dighuban lethadap sasaan slralegs yang 1eedagat datam Rencana Sratage dan
Rancana Marla Perangkal Daarsh yang diasukan metald & {ima| tanagan:

A Bomeikas dan korsukass

b. Pensizpan konlsse;

& Parilaian Risiko (danifikas Rsko, Anaksis Aisiko dan Evafuasi Riskal;

4. Pananganan sk dan

8, Femankauan

Pamantauan diskuban unide mesanie peliksanaan recana akai paanganan R, dan rem peribahan
besaranLeval Risln

Lagoran pemantauan dikusnghan pada format Farmulc Lagoran Pemantausn Risks.

Famula Pasgulorar :
[|hirmdah dikumen yang terderifasi oleh irapskiast] | {Sedunih dekumen yarg wakt leranpul sesiual balas
wakhy pargqumpuian pada iriwedan 4)] « 1008

Cedput Sazaran

Triwulan |

Dokumen Penigan Rieko Tasm 2025

Dokumen Rencara Perangasan Risko Tahen 2025

Triwulban I'%:
Doiman Eamudic Laporan Pemantauan Rsko Tanun 2125

Malode Perguinran |
Tarsafmya dainimas.cokumen Impiamestas: Penerapan Manajemin Riska yang ielah dveiliiasi olsh Inspekionat

:I'rmul-ml:
Dakemen Peniaian Rieko Tahu 2025
Cokaman Rencana Paranganan Risiin Tahum 2025

Trmalzm IY:
Coloumen Formulir Laporas Pemantauan Rislig Tahun 2025

al-

=

L

Perseniase

Tartansinga Tamel Gnea

garan alas Aspek

ot

I_?a-umnq Wil Kinesja hnggaran
alas-aspek implementas|

& Kineia

Cass Hukuh

Paraiuan Deerah Momeor T Tahun 3022 tariang Pengelolasn Keusegan Daerah
Pagal 195

Pemaintah Proving DKl Jakara walib menyediakan infermasi Keuangan Daerah dan diseumban kepaida
masyaraksl disnfaranya digunakan unik membanty Guosmur dalam melskuban evekzs Knera Keuangan
Danarsh

Definis! Cyperasional !
Kinerg Arggaman yang dhiung alee aspek implemenias,
1. Kingerja Angpaean adaish capalan Hinerja atas penggunaan anggaran yang artuang dalam Dokearan

Priksanaan inggaran

A

B

Hi&

7%

1%




Sasaran Indimator Kinarjs Eambaer Data

Perigukuran Kinerja

Tahwnan

2 Evabas Knarja Bnggaran gias Aspak Impemantas adalah Evaluas Kines fngganan yang disukan uit
menghasikan informasi Kinera mengerai penggundan anggarsn dafam tangka pelaiseraan
kegalanEubhegistan dan pencapain kefusraioya yamg dlusur daam 1 (salu} Tahun Sngzarn

Kingta Aagquaran yang dhing alas saped imglesentasi disakan dengan mengubkur vanabal sabagai bankut
1. Penguiaran Capaan Keluamn kepatansutkegalan dengan bobal 43 5%,

7 Efsians keluzem kngatansubkegatan dengan bebal 23 B

3. Bonsistens Fenyeragan Anggaran Eradap Femncanaan 18.2%: dan

& Fanyerapan Anggaran dangan bobol 575

Paeiobotan Mgl Hirerja stas Aspek brplementas| yang dhasikas
o & = Rendaht

wBled P0 = cuku

> Mad 90 = Bak

»Bisd {0 = San)al Baik

Hasd pertitungan TV IV 2025 skan merjed tamgel calam pendaan TW I 2055

MEnRgKSTYE [eryeRsaian | PeseniEne pogRss panpekessan
tindak Bnjut rekomendasi  [#indak lanju rekomendasi amuan
temuan Basl permedikanan | hasl paredicasn akslamal (3P
ekstemal JEPK)

SHrEry

Isinda Pangukuras |

180% dae jurmiah rekomendasl LHP BPH 5 Tshun 2005 dan salenusnyayang ieah disciesatian ainh Peranghat
Paarsh dan UKPD disawah koondirasinys | jurish ssa sekemasdasi vang belum ditindakianull dar P BPK &
taun 2005 den selenusnya) @ 100% (Yenfikas! aeh s pasiont)

']

Prrsin

Sairetans Gaerah Frovinsi Caemh shuss
Eukola Jakada,

Mzl Malal
MIP 12651127 189a00 8003

JakrE,

Kecala Bim Ferjasama Daerah Seida
Brovinsl Dasrah Krassss thimia Jakans

Ma Mufara
HIF 18702251587 11.2004




Kapala Bire Kerja Sama Daeras Senda Provinsd Deecah Ehusus ooz Jakarta

REMCAMA AHE| HEFALA PERANGHAT DAERSH TAHUN 325

Eama Lust Negar yalk: Jakara Ieiomarnna Yawh
Frogran

Rancana Alesi dandatay Refcasa
I
Mamer Sasaran Iredlkabar Knija Target Wikigati yweg dibetaghan sl ishiun Krarta Kzherhaslar Gutpul Beeabsi Tangat Ranaks Wkl Pananggung Jaseh
1 |Peskssnsan Fasltasidan  |Persarcaseiea sans yafy) 1007 |6 Mesyampakas angpepsn e | KK1 1 Temusunnye semua nashak i [Ti01.11. Lapasn jormlah naskdh kerja sama yan] I Lagtran Tt %1-'5.‘.!!1“'!#5"@'3““%&
Evaliasi Paryelengacasn  |IBTEamen s aiEs (oeas fapkiacl bRga =ama aama pang B Thasi e e padaSwulin 1 kigada Saksa {2 Bagian Harp Sama Pifal Keiga
Hoinoovssi dan Kats Sama Poewing] D¥1 Jakarta 3 Bagiant Maia Serma Lusr Negen
Dizarah
TICA + 2. Lapecrart |urmin nasteh Bera sama yang 1 Lapen W | -Bapan Harja Sama Saam tegan
falan Wrsisen peds rwuian 2 hepada Seeds 2 Bagpan Warja Sma Phak Ketgs
Pronsire K] Jakants 1 Hegan Ferja Bama Luar Meger
T 1.1, Leporan jumia® saskah iend §ema yang 1 Laparan TN 1. Begian Keja mmﬁmn
iekah s Eun pada reeglan 3 kzpada Sekds 2. Bager® Kerja Sama Phak Keigs
P DH] Jehaa 3. Bagian oorja Sama Lugr Kagan
TEX 14, Laporan umbak nasicrh besa samis pang 1 Lapomn Wiy 1. Bagon kerjs Sama Daian Negan
istsh tersuzan 4 Tarun H024 dan Saemur O 2 Baguan ¥erja Eama Phak Kalga
Jaarta kapada Mantes Dalam Mege Bl 3. Barjian Kl Tam Lu i g
542 Meatsanskan manfsig KET 1 Tarzisarana moefney perjanian TiZ1 1. Lapovan pelaksaraan kegaan 1 Laperan ] . Bagian Kija Sama Dalam Negen
IrpimETiasi Feranian Kasa Sama |kenia sams Pemeriniah Frosinsi DR Jrcarta [monsonTy implemenissl paijaian ke sna 2. Bazian Hora Sama Fihak Kaiga
Femarmizh Provis: Di] Jakaris sasgan [tahun 2924 Soegan nvia berfa sami d8en [Sengan OFD Femano 0K ke s 20240 1. Bagian Kenja 2ama Luger Miegan
Wira Mara Sama Oalam kogan far Luar |negerni can biar negar
Hegpan W A 124 212, Lapormn menieney seaijan bafa Y Laporan Tl 1. Bagian Kara Sama Dadam kegen
ferigan OPD Pumangs DH lakaria kepads 2 Hapian Kesa 2ama Pihat Kapa
Eelda Prownes Okl Jakarta 3 Sagien Kava Sana Lear Nager
RA3 Woryusen Famsiaon Paronian  [FACL1 Tarsusineyd pemanas pecanian | T 11, SUiHl Fefis B FAEA Sama Daarah 1 Duakumen ™wil 1, Sagien K Sama Oalam fiegen
Hoaria Sam di o ghup Paretnih kari sama di ingiep Parennion Proangl  (Kepads sabnih OPD Pamore DR Jekasa wateng | 2 dagien et Sana el Kk
Prawisl DK jakarn Untek tzhin 2023 |DK] Jabarta urnill @aun 156 peigkzanaan pameaan parjanan ipjasama . | 2 Haan Harp Sama Luar Segei
THOO. 1.1 Benqumpien dokumen pemenan kar 1 Dodumen T |1 Bagin Kerh Sana Calam heges
ear darl saiunih OPD Pemprors DR Jakadia 12 Begien Kara Sana Pihab Kaiiga
|3 Pagian B Sama Luar kugen
[TIE | 3, Hota Dines pocen kepads Sekda T Dokusen T 1. Bagran Wt Sarn Calem Magan
teniang peretaan herd &6 A sa8uA| aspan hasl 2. Bagian e Sama Phak Keigy
{iradeniPuzs dan salzh OFD 3. Began Eerjd S Luif Kager
| e
Pereanims wolaboms yang % [RAl Wenpsiangparakan begiatan kega | (K., Tesaiasnsnmys paaisanaan iT.ﬂI.I.r.Lq::-rmlemmi:agmkﬂp | Leparas ™I 1. Eagpam ¥ erja Sama: Dariam Megedi
jafimp ienentasi sarakabinoris vang ers eEngpara aas [kagiatan bena samakelaboms e yamaisclabores e oominasi dengen mik 2. Bage Werja Sama: Fhak Keiga
kaondinast B Kija Sama Daman dan [esselanggaid 5033 ki(atnas S K |¢mnnmummwrrmu1mmml 3. Bagian Ko Samd Lus Mege
taepa i Bl periatan KaTA SR Hama Dagrah dan arpe seskn pefdatan  [Wepada Sekon Provns: Dl Jokarta
L
bt TA3.12. Loporan Pelaksaramn kel deijd ¥ Laporan T# Eiagian Herfa Sama Luar Megan
Coma Lusr Magad pa) Dipinmanic Camy Senstal
Map's
TID1 1L Lacoran Peisksensan sejiaks Feda | Lagoren ™ Biggian Kt Sama Luar Megen




Reacana Al daniabyu Rencane

Casras pang Darkuakias sesun aspek enlidizs.
bEengharan (al= hRlepalan wahiy e beanian
i daim pada Sulan Desamoar M4 mnp
dargon Buln Seslsmber 2115 sss cEpaEn
pada Perial Sai Data Jakoasd.

Fanassi Targe: Renakai Wakiu Pa drwab
Kemar Sasaran indicator Kiaarja TOUR | ueicaal ang dileaphas wal b Kritesa Kezarmaian Gutput e nanggung
TEOE T A Laporan Feigsandan tegiman kesa 1 Lagaean T | Begen Ferja Jema Delam Magan
samafinlshorat dery in mika datam neged e
penekarggaraan Rapal Kaa WP
T71.1 & Lagoran Pelicsanzar kgitan bara | Laporn ™I |- Sagian Karja Sama Dalam Negan
sasrihialota gl nagd kaorings dengan mitra 2 Hagmn e Bams Luar Keged
dalarm psgen £ar ar nagan pad twulan 3 Bayan Keja Sama Sthai Katiga
apain Sakds Pioiesi DR Jamama
TI01.15 Laposan pelsh chmain kegaad tina | Laporan wH Eagian Kina Zama Phakl Kega
samakyiaams dengan mim daksm ragan
TAO1 17 Laporn Feiskzanaan kegatan M TLaporan TWI [Bagien Hath Sama Laarhagan
Sarra Lusst Mg paity CAT gl Azademy
TA01 1 8. Laperan Pelaksanaan keguien kena 1 Laporan Tl 1. Buagian Kisiss Bama Davem Negari
saTaiockabe s o] koardinasi deng an s 1. Baglan Kesa Sama Lur Hegen
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FEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, Iransparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah |ne

: Mama » lwan Kurniawan
o Jabatan - Kepala Biro Pembangunan dan Lingkungan Hidup Setda
o Proving Daerah Khusus lbukata Jakarta

=l selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA
' Mama » Marullah Matali
Jabatan - Sakretaris Daerah Pravinst Deerah Khusus lbukola Jakara

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK FERTAMA hearfanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesudi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai lamget kinena jarks meansngah sepedi
yang lelsh diletapkan dalam dokumen peransansaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian large! kinerja tersebul menjadi langgand jawab karme,

PIRAK KEDUA akan melakukan superyisi yang diperiokan sela akan melakbkan
evaluasi 1erhadap capaian kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberizn penghargaan dan sanksi.

Jakara, 2025
PIHAK KEDLIA, FIHAK FERTAMA,
Sekretans Daerah Provinsi Daerah Kepala Bire Pembangunan dan Lingkungan
Khusus Ibukota Jakara, Hidup Setda Provinsi Deerah Khusus

Ibekata Jakarta,

e

[war Klrnigwan
MIF 197109081997021006




PERJAH.LAM KIMER.IA KEFALA FERANGHAT DASRAH TAHUN 2025

Hama : héan Himmiawan
HIF S 18T 19T 031004
bl ! Kepala Beno
Untt Kerpa : Bira Pambangunan dan Langkungam Hidkep §ebeln Frovinal Daerab Kt [Bukots Jabark
T —
Moamenr LA ELT ) Indikaior Kineja Sumicer Data Fenguhuran Kinarja Tigwulan Tahunan Heoeransgan
(- . | T T v |
Sararan Srataga
| fen-'_-;ka'jn Dlusunyat MlarSameee Aekipiman Kinea Sslam Boeay | JasarHys o~ - Ha, [J[E] bt 14,15 Jnn Nilai
TERCIS, RO ORET o e ¥ Esdlazs ARIF b2 A Fuialwian Kerfen Parilinngunaar Anaans fegard 30 Sefemas Brasrds benne 17 "aben 200 kenlang
Srdl e Senpekryyaan Zadaman Suzluaz a3s WekErealai Sz Akarabils Knmija sglann Semanear
lizisan Pemanrzn LJ3ergh 3 Fewlman lzren Pandapag.anzar Ana Al R ard e Ao as BrokresiMemer 53 Tan0n 2014 lanla g
“eluni Tebms P2OEman Sen. Pdapdian Jinma fan TF2 CamRee |, 3l Lapvan Kreja Fslasi
“emeinak
Zefing Ciner sl
2eE5a Fas | 2Eildian limkal skuraebililes 4 nRaonsans Pameamah paed bon-parce Peryuirar dan
Prlyprrar kargn Akarlafiegs Gins § IF2Ens Fareing 2, s aniiren danghas a4 sdakin
1w uedie kirgd i sl vsi pemerrmh onpak TECERAANG] o] stk 3 kebetasda Zin kegagaan
2=1R4RA"EAN T R1AG A e A5 Tan SR Saarin L s yarg kelan cilzdykoan ma ale 22000
L ISARALE" ST e 1K
Selete Fuenyaman .
Aardasarsan acmparen 53074 0d 3l paswanaar krega 3% pangukrar knana %L i
hivadpd | 3% dar Eaghozt Asnnlababing Krana iemalih
: pﬂ"fﬂﬂ'ﬂ'. Porgendasan Seor E4PFS [Ziztem Ycuey [Geiins Ooo el T Wi | Ha M 1 4m Lhar
AR% Zwdy s Pals s aeaan Kinz a ki anng AkAuzckan o eh LemeaTyn ala Paa! Evabes eibacaa siperar Paryaaronaizdn Femsi-tmian
liida ;o am PR AN NIRAT Cagrals |Evaluddi M rery Wuka 2o Ealus Keaga angelangqaraan Unggs' Depeiriahan Doorak ) pana
SR ENLIT YA A A ke 03 am wenius Lepatesa Mendsir enla Panaapan =enngkeal dan Srie
Kirt d Pt ydeirggaradn Periesisalian 2arat socara nenaord| |
“ielade Fergduan
rabegor AN 3 ar [Permendage Hi 15 "ahon 220, Grsaegsan Tangsal 27 Mane A ' Sk 10054
Sl Alalus hejasacgaliendad 3 Skan DA s VD s1ales bnziacaedkh 3 Shor 250 s G40 sams
wrena zedang A Soerdd 1 e d 42 s oerg irygi 3 Serd 2 ose 500 g LR ETE
Seclaryh 30 PRIETTOL2AN 37Al0" FARD Fnar ot salplgh S g 2p Fedoees g
EuTber Cala:
| Hae | Fanelzsan B2 ongsal die Shaus diver a Foryooaccaraan Pargnnlswe Dee'ah Secas Hasioral dar
< ner IAr a7 2alam MRgE
|$a20r8n Felvan lnnga = ; . =
1 [Teregudvia moksicla 300 [l bauing dats 300 FENEA | Tasw Sk Hra L N/A 3,25 325 Nilai

AT Eadk malak,
i datar cala
GAERAN vdie; (21 waklas

A Peoranoran Godwmryr Homoe 2 Tahan G082 Torary Zala Jaze lndsnesia 7 ageal Proasg
& Ry an Guletpg ke YRS sshun 2005 Ikerang Dater Cala "ahgn 2005

Celtisa Cceascna
Hia Auaklaz Gala 500 =vdn 3033 4 2o g,




Triwulan

Pk Dalae e

PFrrazonaan =mdik Calam
wiEqan

A reang-nndarg Mamer 1 Tshon D8 Eriang Feand sl

B Fargan Fenainah Wa~w 35 Tanae 2615 rrlarg 2anbedsgaan nd.sing

r Prialean Prasdan scman 12 Tabgn 2001 leniang Pordad an 2%5 Sealian Fresder Hamer 19 Tanas
2L enang Payavaa Bargadlasy Seine-mkabnan

A. ek Amacan fema- F Tawen ZaiE lanlzg Fo-sepalan Peqgsatan Peaoooraan Srednk Calsr
Mo daq Fusdub a3y Feed, kasksci dan <eprms Daam Sargks Rlavpbsesksn Do 3:an ey sl
Barqna 2ualanirganssn pads Paabsanean Pargadsan 3ama oa Femerih

d. Fidub Calar Meges adabl Larary daojusi Iminasok rvgay Gargor 430 peichaad=220 séng JSpiud s
Alad ci=RNALAN G ah XEF 57730 £an] EnngEskai can boeprud ke d lndores g Jiunpkiin Jaru]an Zemil b
TED™ aeale perpatddr penseilie lelzh mewccurnaan patke Rlameeganfzal Cec aned

k Zamitks; T4(IH #d:la0 5208 bal 2ang dkSluzthar sieh Ka-enlran Fenrd slias vas manALshan

ki en daan eeyeni s barany wsamn 3n0rgar saeen 4a s

r Baarg F‘arga-:laa-' A3 4k BEEan seEt)eaa, dane hlal saamy, bEaa han.an sceal Famaan, an
Leanz mads "u=ald Panyveciacan Sankelnaidengar kade kg

517 -Han s Bavasg ean J3:za

5123 11020070 Spanja Hibar Sararg kepada Famzorkah spcar

Ul GROAK -Be S Bav.an Saaal Baraw v Cuersinsaa crarng Kelnmpok Vesaarae:l

5.2 7 Beann kol 2emlran dar kiggis

b2 - Bzand kil aeseeg 430 Bawunan

527 . Banna kil lalsn _anngsn Az Ingaz

U2 Beand kol e Telan _aiyy

N A0f - Bdana Maocal _auaga

Momgr Saarm Indikalcr Kinerja Sumker Lala Pangukuran Haherja 3 Tahunan Kl
) = ! 1l 1] [\
= ~aBE Aaleparan wakos Mergquks sepaianze wak penga—rulr dalade Procysss Cala vela
a1kt PendU b am krsada Whrl Bala SRt Jannan powal
0 FspE e EnbErAn 50 . KErqubr kekssybaoen borpunesodala wang din.mpgkan oleh Frocpsen Tala
ireldun 'y idass 2k g kspana Fiaine’a sas0al nan sdwal
G, So5pek Beunizan 12i 220 L Serydbu Uiasal dadisis dala e abcmpakas clebProdesen Gaa nelds?
"Waida Provd kb kapaida saakdaa
0. Aqpe: Wi s Cele  Mepgubo walidilas dala arh Prodosan Cala
Fror—wla Jerfrdongan -
[t i “uallas Gl S00= |[4ia Ssoek <einpacar Sasiy) - P L agoek Belargs s Cala = 140z Syl
Frarabar 19 [1zda) o« Fadan S50k vaedlas Delal]
|relarg nala bol-as dala 5010 - £
Haarzagan
d. Hda Aspeh keleseiin daeo, @ LluTinhdang ekl palglEld o juiokal 3912 vace wejt ek gl
wranz baElapan,
L. kla dspeb krengeapan 2208 = Lhrlsh e A 3t man [kaor panes lenean unn de doa
w>5ud b dpan
C hili dspz Koarisan BiCgk = Jorlas de 50 vace 1sh denei i Jopl i pesa serabe kare « omiah
ik dala sed o belelaasa
Il kla Lspak vnidlasCala = sk % csla war] Besh?as kb padazanefa _orlyr S coa sesean
k=elapanl
| Calaar .
A Ealns waks: pARA.CRiln dama adaah Eeggal = tulse ehealteg A3 3wl dis
B EA135 3k ar peabad 39 2318 a3l langeal Xisalan Braboinva Janjatws nis
4 |Poringnlnn 2Angieraan Pansniass Capa sn Fergbazn | aKeera Casar b Mg ) LY K 1K) Fercormse




Triwulan

Nomor Fidaran Indikater Kinarja Zumbar Dtz Pe-rgukuran Kiner|a Tahunan Katarangam
= T 1l v
Rlelede #anga-uan | =
Juman raaksss Ba arga Fendacsar barser [ka; THOD piceuk cladam reEgrs cantalad ErodGk Lsane cebi
kil can hopeiam dan bkl poduss dn gm akger doacgmgean Jorgan ea=as perdevas(5R)) Edana
Fangadaan darigan T:‘ll'gE: Frpacia paca Tivdan *aeborany <urengopn 52% IP2a05as Calg Waeem22! dan
Teiwelun % d=-can Targrl Kinefa dalam rarkang GO0 - 100 Povar sas Dalg Srawdee )
Surnter Jalp
2. dytts Arba)a febjehar Paryadas Basac-lasis Pamer @k L EPF)
k. Sxlem Pougadnnn Jecaca ERKInN K S Eaja Matkyaksr Parnaday 3zenayas: Pa-ennlah (5052
L =
K fishem Ivir a5 Pamedonian Jzerzh 15iFCe FU0N Axreqlers~ Cukr hisger alm, Skiam
Infaneas Pasenivcal: Cagalh 355305 Gl akeda @R
e oala 2san A Gas o T FICH Poasivi CH skl pede 7wl I dergan Tamel Kinaga
satuzany bramynya 0% Polasan Do Mavmzecan Tnelac 1Y genga s ot Ereja Jalar =viang
PTG — 0% 1Ppsnesg Qs Slakbaz |
S |Tenag) sdpa _ngbongan | Peseniaze FIp 2o lan sy e Eirera  |Ciuar 4. kum ] "l [ i 1 T o 170 Perszalaze |

Cieices yarg rend3+ang
Farfelgaan, Kdaboaai
dun Beikam 2rngacshasn

Fangefzign el ul Komorlas
Pu—belym

Ha3ia-3n Jumerr e ol Tamer 2317 entaw Limagrsa Zengeabpan

Caleis: Cpsalagicnd
“ofaksanarea Budaga Bernag Fangecahnan melady seaadiar beas g peioela or o Community 20 Sigrtps

flkIade Paagueran
Fegbzzy pekbzanas baidagi pergeelugn re ani Erg rlan comowlas pamoss ar | ooy o Bt

ER A I E

By

B "% . PVLEFD mietuser S Kepala Pecinecil Daeran =r-ans Pemoenisan ECmunlas Fammear
ran Agenc <E3amt KoTerilzs Pemheaa Tarr G025 '
“el I dan

Aok 5 PO TR R ab s ba Al B eas Fainbe f:8- st dyeads yarg lnan dnwsnn

E:B2050 ' PG, kafiaiar Kanwnies Seledinar i ciaksanakan merghan kas Azel Fengalghoar da
nhrgnat 1207 sl R IFERS oE Vs nanary a0nd?

] Bl 1595 dger Percsjunuas ya-codibzalan <egerin BESmnGss 2amoela dr gersnlaasan sl 5%
ran Jumah Fegmen padaPo

gt G3samn

i ke en SE Eepal Perascka Carah ortirg 2smbaen ko Kamuncss Saebeladn dan foecla
kaunlnn Eare nezs Sembsdger ~shap 2005 T

" 153 Db aren Seyovan Bokagi Prrcclnhusr dan bees dangsrihuzanpang dldalan. v s nnggu
k3.3 iEulin _umcan deranizzlesr el 50% daoJurval Poyjesadi pida A0 roe amal T .

TR Scharen Leg San Babag Percelalag: da Ssd Prpoddahuan warn pranlan, maksma imep
k=oua diknn SepinTher can dmaviiakan o ch i oan Jum 2h Feyaas pace P2 onloi igel T

S rsain Srhoen ey atan Berbagn Feegulatoen danAsct Pracoinhns porg 2kaskan maeieigl AT
kada dikutan Daspmoer aqn drariasliezre akh S5 dan jumlah Proijzsg peds 22 enlue tamgel T

Eohwr Cala
I 1p -t jabara g, A




Migmair

Savian

Fuwmbar data

Triwulan

Indikarbar Kinerja Patgukuran Kierja Tahmiat | Kererangan
| | I n v
g npiemening PRwrAnan Femshacs Impemanlas) 2Kz |Daga: Hubum 67 N/A [y i H Perssrmase |
Maragren Rase quﬂ:w Mawjrmer Risibn 4 Pomlian dubemys Bamcr 122 Tahen Z030 2wy Feps-asor Margemer Prka sala Pemsrnlah
Picw rsiCE! Jabota,
b R, nan Sabeey MomGt 153 Tahar 2021 klams Shublo Mingamse B sicp o Pemannlay = ons)
| 2Kl izkata
Calias Dweramnral
I Frotes Manysme R sne dlacubar 1Brigdape sasamn sicrgs sang Bedapal 163mHersara Srakeos din
Renzara Ksna Frragkal Gaerah varg didw ks meldle 50bmal |8 epan
| 4. Bz i< am Jdan kawsukas |
k P=relapas <pniske
| ¢ Feplaar Bride luemiicasd Reka dralss Bskadan Evaluzs) kb
0 Fzranganan =iz, 030
e, Peranlausr
Azmankauan cilskuzan ook e FEKSAI 3w rersara aksi penarganan Hisikg dan e pan,tahain
aerorarrleve] Bxka
LAnwanpemaniaacn dnangegn asda [ncal Samdr puan SrmaTanan 3 sen
Mgk Maguk st
| [I- a=lak dckumer yorg Inmienfisns plen nepshoerstl S (Sabinh dooimer paeg ad beduned sosua Ralas
wabn. pang FLUEr B3 nsulin £ a2 100
|
|
i CATELD SasiEr
Triwaler I:
| - [lgecmran Fem 3 a0 Rt Tahas 3025
| Ouhomren Borcata PRasrganar Ris ks "shun A720
Tranlar I
Jusgmed Trindic Leemen Pemanlzan Bisite Takae 225
Wit Beryubrar . |
Tarsaonsa dowumee Aok e Figdemetas Pareiapet Massjerar Pisiso ring w420 canikas oeh
Ispeblerl .
Trmyian It
» Dasaren Jendasu Feka Tawn X125
- [Igman Serca G Peran)aan Roko Tahw 2125
Triwm.1am I
| Jekunen Sordr - rpnmn 2amaaian B ks Tapn g
| Zuinbe- Daly
| apl bz 21 53 ospakie o
¢ |Tercapaingg TaigesKoerd  |Temaclsse gk reca rggatan)  ekneia | 2Esan Huabuii M hiz. b, M T Poserlass
ATgiaran akas Arpek ¥a5 »mpsk Inplomenlasi Zarglyran [neran bgmar F =aban 2005 En1asg Mer qebdion K aikgan Cae-an |
melAME T35 Fiti-d 125 Pener nlan Picaazi D81 Jasada sas rangadakan clorraz Kepangan Dacrsh dan dumumean
capeda T asya ghal darlx s d Juaaan ook rerznly Subersr coam maakikar gealess. finang

Leua e Oawal




Momaor

Bazaran

Incliabar Klnarja

Fumber Dala

Triwulan

Marrghatrya CEmeSsa-a1
sk depbichd e dasi
IAM L FAasl pEmeLesasn
apgiamaliIFr

T Rroyras
cemseksaan leeak larjs
e gz kead agl
sermeEsAan msRmal 2P0

ek epa

Permqukuran Klnerp Tahunan Mtfsfanigan
— | Il 1l v
Cfin s Cpsrasienal
H.er A Arggalar yang A1 -y 1z aspre makTan:az
@ K rana &nnacan Joalal caiaan Keer d 313 Peikp) redn anyaian pang kriaarg dakm [k men
Fekksanaan Snogarar
P Eadb st K Par s Gigyatae 238 Gited Moleierasi adacn Saanas Knpj Anggesn a0 drahobhsn
Inluk irenchaslEan KT an 4 nana menga A PG rdan a0 gatan cala-n ryky sl ann
kad diawIubee] SHan 341 cenerdine kedug-antea pang dik0 2aam 1saln faho AngEran,
Foreia dndyirat pang dhiong aus mpo: imdemacesioak.kan cargar rang e wanalie Seceyai beibo
4. FretigubLizn Cagad an EelLy o bociilansnbdequesar Jengar boos &4 57
E Efern cabaran Sagiaiae otk agala deegan boc 2B 5%,
& Hansisiensi Feaverasar d-caamn lhedan Paancanqan 5% 4
0 Fenyeraran oo ggaran Jargar bobel 3 7.
P bizbonzn Mia Miceria ai Spas hnseneriasi yang Ahas kar
S EL = Randak
= ddE a0 e Caap
~F15nd0 = Haw
U A0 = Daregal Sak
Haz perhrrdar Tow 15 2033 aaan nerpsdi aeal sampeniaer T 2005
Sombz- Caty,
EREN
Beole Faprg sz ) 2% L A5 = WL Fa:tenlaze

WE% dan umah rekarendss LHP 3P4 B Talan 303 e S=ioy 1srad 50 Imah A5 asmkan agh
Fararygha gt ane UEAC A Eawan kay drasnga, 105 54 b2 s vaeg ke e Dindibani b dan
HF BFE R ghet SiLh dan 520 5 ed 2 100% Ve ies ckennspeknal

Sumbsr D
aplbi =l Wb nserkmeah

Shrelan: Dazah Progans Jasran

Ehusps IRakcla Jakarta

M P 15651

7 | LT

Jakana

2

kapala Bea Menderyungn der Legh . orgaa by
20 P it DEEra Kb lierla fakara,

lag s rigunar

b P ST DS N0




HENGCARL AH5 FLEATLN FINAHGH THES TAHUN 2005

Kepen Bro P2mbangunan dan Lngkungan Hidup Salda Frovins] Daoiah K Bykay Lakang

Fancans Akal Santan) Rans .
Homar Zasaran lrdlkalon Kin TargeL e W
| h orge B bt ey pue o Hirtirs3 66 mite PH il Chriput Ranakal Targal Amnaws Wakzd Prlqnggunyg Jasab
|
Sasaran ShfIrages
1 I AR AT TR M L1 Komemen Pen;Lsoan dzn e 151 Pgrarghabe el b, ol Lo paa ] b e EEY | |eradcana-va moadamy da- N7 11 Hard Wiy din =akes) copam 1 Lapiusa T I k2ia He'smpeak Panbargeri® Haes w
okt aomits T don Frazitan paala Bed s AdE 5 rens Fotelllds 313w s Facgangg) Daeean (beens Perangsal Sasiar tEdaoh wonc2in i % =g ke ok Pebensas Unur
Ay & Poarrped py s s Wb eovsiras sptee FerTacponan |Asema s Famifalgeaan dan Leagcongan Hdup -a- Prumanan Rakaa:
UFE2N P n-Loh doa e 137 Lo o] e Hi2ig = 1 Kana Eetzarph Lz 4= 1dup den
TEAT 2 Higd Wondoney don aaalas zapaan 1 Lipuran T Auang "etuka Hyaw
bnene gzl Saziah dibaah keindeg o 4 B Bl gk Peratzn Grang
4EcTan T2 e 2 Linghingan diiupg Yk A FEaanae
T4 113 Haet Mowbziny den evalias c2paan 1Lapaa AL
bnera “eranzhal Dzatsh d bamah ki s
ST P b o din Lnhuman o
1T L Has i Mawamny dan ceakize Zapa-Ad | L2p=ran THINY
£nera Farongka Daatah ibdedr hpci-as |
Lotz Py —pang:pen dan Lnghu-gan Hiug
Fhg kemambdbn buelas peaGomn bnma (HEE | "l A-yd aarcsngas 5o 32h 1 70z 11 Sancancan Sur Hao |<maan T | heumer T 1 Ksk 3 Kawmpuk Parlangunn Kog
Copaiar dels shumaziiss Pe—dozaaa | Akarmidias Enara 3ol pca LD Tehin |& wetabe ompok Febenaa Jn.m
LEHD ohor 2000 sarg ralah thesriwszi | 2T gy e gh dessfias dan dhead dasi Jar Penwralun Ry
an w2 1 Mepz Kook L igur;a- d.nodan
e — A “aTiks Fia
KR7J “gmgnmyaldPTemgal  (D0011 Laperan Has | Rk 2 | AP Tmorar =1 IRNIaES A= .
. 4 Fed KEzmpch Ferraan kuang
Ctaereh o bedar hocid nasi fasi=n FAangbar Cacrar Jidwd ko sna Sasken v b1 o 1 Fem i niae
Framzarqunan dsanl ngbofein Halip Fentyigurar dar- L rgbung an Hizue Tahun A2 -F 7
T 205 vy =i as
|
| H F'ﬂrrfl:.!ll.ln Sargeda i Tha ZEFFL LN Pl Fempira - Rorcana Ak capasan Enl ' Tersowrpalipme: Penzana [T 1 Dobamen Fencong Shsi ligdmany- e T I figrak Sakorpok :‘rntm;man [T
o Sl b2 Fe g sanaan 172 kAT 4 neng Bayiia pedd Peegegepl AFn Indiak b 2ancisads Emzna £.men -ala Meoosug byl Dok b hsazh ¥ Koua <chepek Sikatgin Aryn
Faabs acan Tomban g nan [lepeahd pawah somzmac Amsi=n Fexrang bl DAgrar B Dl by g a5 4 slen Pembargunan o _ighaeygse v Fent g g gl
| Fansamm)aran e | nlhimgan Hoe fAsile- Peman;unan dan L rqhu-gar T 3 Kohw <2moas - Maargan Hi Ja
| Hely Foyang T=imuba Figno
| F&r Paliksanaar ihindn s - Bedign (KE2 | Termisnraa ccoran Wodowen |TACZ 11 Lapntan Higa Uiy dan ks 1,30 T |4 ®eta bokmzok Peniaan 2o
LHza e Ry Ak caoamn nzkAor A1~ Eadl wd% 2o AR ala A REnCiny Ak Gaoa s ok KNAQE Ean TR LA i Pandsian
| Encaa Func 23 Paian 2k a1 Dsacshod e el s = naip s on: pada a0 Perarghor Dveval ¢ D 2l kg ras
D ny b i e b FenbEsquea- fan | srang ol Soenh oih2mah ks Lasten Prarbargzn=n 420 Lngu-gan Hone
Urgtm;u.n Heue Bl l"l;llql.-u-"u'd' A4 Lnagkpngar - e .
adip T0: 1% azmran Hasd Wapasd dan Euglan T T
Shra sk vz aE nikalor Knema dund
Fa’a Prrangsa “acmh 21 bamah sncirag
| Seashin Fegnta- gy sk Dingbpnpar | k1o
| Tl _mponan Hasl Monkeean dan Faaloas | Lapzran ™Il
FATeZana &5 2z b ghe & neeg Ku-o
paals Tnangha] Oamish . Braas oo
A5 FRTIANG U3 130 Lty e b
T-22 1A, Lapton - agd Warwiacil 11 Eaddi | | Ldzeran R

Pancana ks Zafsan 1 ddan Ki-g @ kono
pHE Pearchal Daera ) Braah soordmas)
AsEa] JrmbEred Wi 141 . ko e Hijyp




| W Fagaran I Hillkred Kifarh T MSLigaai gup dHelpkyn Jme lehun Hodira Xkarhasian Quipret Ranah Targi Refphr Wakly Benanggunp Jawas
'Fakarhn Petmaan Lannya o
3 Tapg_udnsaldakzima il Miubakes imoadl L EA" FRaregénk rang kA miraifatagn des Kil 1 Tocadypa Burls dras [akr T = 1 Banka arara DaHar Taa Araik | Boala o Ay Kt a Bzl “srhepqunan ko B |
ping b fie i Lo Paingea Caards Tahgr 12X Paxan T4 q: 105
se=unphan dxix daa
seAl v g koA 15 R Rleryedizh i dala W osup Axargeodr Bap | Tamsadd s iz bihap THS2 1. Laporan dal 504 imchup Famnakal | Lspoyar T
Dagrar seoa 2ok Caa Fopann [ Pearanghst Caarat 43 meneiuh Cannvy pantd hdibndeilas 85 dopeh vakddas
Jakris Tahon 2005 bord 1565 ASAE o3RRS - epy: oy, | soEngbazat sats kalepalinwakn dan
bebepslo kil den kewkan e dxa SRR AT AE prada Bl Jeaepete 000
sanpa denga- Bulan Feonpzn 2005 sosua
CAP2RIN PArA TImal Jan [l Jeang
{702 12 Lacarn dom SO0 kegheg Feaarebal 1Lz Tl
DA paie] some gty assab waltils
b2kl iaa 433 sergs o wakla dar
kb an. ca ddA 3 Jonin oo 305 same s
g Dolan P Bl secus capasin ol
Fanal 5o dara - iesala
TRE1Y _Aarcanqsia S0 pghs p Pagrphial 11,3p4ar AT ]
[Czerah va-n herhua Lo sps g gk vakice
bA ENZEALAN L3 SIS 0wk, 0
beimsgn = dele paza Juks e 2000 samea
o rgan Halan ao,Sin S0 2E sadaa a2 pegds
Finta S Taala Jpbanta,
T2 11 Lipzrsr dala 53 Iaus 2aiingkal 1 Lagar=n A
Cazra- pals bzl Ay s Acpeh el =
eeleiegbaza- sk, belepalen m2bw din
SBUC W1 DT Fada Eddan SEpArher 3025
g JEg A B Mo —pen 0T s2num
cxpranpida A bk Do abans
i Fe-rghaan Penggonay | Sosenms: Cazaar vl Sl Morboie cieare. Mol tag Toe (01 Tangagngy SETmPepegesan U 1] 459 76m Aen-goalinl 2engi-nass 1 e TWI Fapa Kgomoon S3nhaeg - ke
Frazns KA am ks Aot Pagy e Turugk e Foigyonsgr Fisdk Calm Femgg-raa- Frodue Daar Segen s3I0 |3k b Dovdan Megsi PIGN] pada Feesshal
Fizelub, L2210 YEJED e £7 104 Zoca Pvanzkal Oietsh faala P cavge sl O Ce-h
342 Mempymarmean Seevea U-om Gl | Teammbanmen kercira drim TR 1Y i Rabagiaie Mg _man | Cchinziin: Tue |
“xngaaadn IHAF: dan kg k- A=ra] el aan (ROF; Mendan TS RLE Percana Umum Pengacaan L dsn
Tedrgagn by Foaalk Tk egenGeberas 0N dar Biggaan Pegadeil  Panardaar e, si P Span Maygan
meh SElEm Mo aa Smcana L. Famno. Asa dan Paker Feagddas e vary  (nulep Sskam elmas farcang _muae
A Aladn SR Teraly gy Frocwe Uader Seqas |Pergedam SRUF)
= LTE ] RIS & PEE e K AP
“peapplugr Edcareg Jies: ealn Sedem
InfteMica SB1Eama 17T Parasdaan
S RJF:
Sa7 Wancarnnkan Eeawahan Paicguraan <E11 Teidanal Kepegiben 2e-gqpurasn (T30 How fecplis Faratiangn * DRI ]
2esaha Lo Meysndin TRDSI dalzm Fracuk Svam Megen b BT T | Kemacy ban Foeggonpan Fugk Qialam Hazan
Sehas KAk Sz s T Tebns Emialeforal  Talizp B Sgemy gy [hda “HL s dala FeLiee oonih FRega i
Tery=3= Fugyzga Bangy_asa seda TerERari et Peaane s Palzadamn | Facang L dan Ris i Pepggueaan Orzuk
VefustEal Sewiay Fangguwan Fredik Faisogilesa i Teslapal Reaeds [uar Fgenb B 142Hdaar 94T
i Bty b VT daban 305T Ceroqu-azn Prous Caam Heoen M
I3 _ehin K =nza3" catnara <rmipsan ThOF! Siram B | [Co 12 Hsi Rekapuss Fencankng 1ozl Tl |

Kencana A dandrzy Rancana

-t an BAR S an Tek e By- s e
~ara-a-

Eémzptat Frnzy iz Fooih dala— uqo-
“hil S ELUMY; calam Soaag Harlek Paned ad sy
Fraty. aviilan Feg cas Meequnza- 2ok
oy Meagan [Ma T EUR diam 35T




Menir

ndikxor Kingra

Targal

Rencana dhy fanabw Bencam
NHigacl wang o fatapkan Jwal Lakun

H-Hera Brbarhasian

Tulpul Rl gkl

Target Rarakai

W giu

Fananggeny Jawab

Targp.dns=al muigar
I-:ﬂ;m:‘-‘!ﬂ FLLC RLE T RN
I'-"":"'.'-H.‘-i.'ld-'\l L L 3T ]
|53 Botig Fa-gilh.a-

1X31 12 =5 I Rakara-as el nar
cissg e Mg pyrage 2o, Daar yegen
NI "HIM A AT Sanap Karirk e aan
Jordwtzea Ja- Fegeas: Penoqunaar Fiocos
“aam Megen e TEDS] salken 83T

| Lapg=rm1

WL

Eans Kok ymp:h Fonk e gung- dg)z

051 pe: Rebapiulam Senpcen T an

S Cmdpzas Tar ggur A Frab b Lo dapen
Unia THO W J4b— e Korka Seroadzas
dIApl s Ao Seadti S ik
Tolan Macpoe (N Lo TECHI calam ELZT

1 Lacuwran

A

Fék Velzhsa-ahan oo ipaan Telanga
Kazizlzn Parvasdizas Manard-um melain
A-da

Ret FRLIcsa1abas S mmaraz1ndin
Eva vart Mgz leilisibop Fepab e Beki g
Erocuk D b

FFEA T Thaseseanpd S uelh kasizlan
Harsa31am BbanThrar Weng ook
Fepys Jen-g P il dan Bopeizes
meaka i 5-Sranr

T LT LAz e | Began g Eepadan
Peroaiigegr Ky an n_moree alu 3 dedo-

1 .m;r

T

TiH 12 Ly basi Bz arp daaaim
Pemypedina” W A mesaoe-Oe e

I Loy

.13 _azman -al Ed g Eadnim
Fe vedicge Kancotd g =2 -Oeapy

" Lapcian

Tt

™Il

T2 A gy s Haul By Feagalan
Fenamciran Wbk 2oL el g Dty

g A

TWIV

Erf | Talatarairgs Pty sa-
Esmuas. I-lemal Ivhaaas <-pasuhion
Eclana Fracns Zatas Mapii

THIS T Laporar b Ipmarndaan T
Fanlidsi izl prdTas Lep i Ean Jeln s
Mg, Dzjarr faagen

1 laznan

TS 1D Lapoen kasd Samaniaian Am
Fadean 1M 180 Cepzlven Belams
Pzd,b [y~ kage-

1 .xmar

TS 1 d Lrperas Hasd Samaclasndsn
Sk kol il Lapal_ lep Gt
roiub [a'am segen

1 Lapoia-

S L Lapsre Fasd Feeo udn,blin
Fuoab=ei gl iedizlep Sapgb_ han e np
Froduk Zaam Heqen

1LEpcIam

[l

| T

Fa=rLIth mzAma 2 hertsm
PR L A R i
Fa b gyar

AN

Fal R dhasashan Feiilia Wondprras
Pengalbasn 420 o= las e —t=alaa

411 kdawsvesimes cesgharan GH
121120 YA YFITAR [AR]Era:Ln

Al LB wiznh O b - ilan Ada]
Pemgebanuzn H2H Forwdas Fartelipe

FeZ1 Terasanarpa Emqualin 4e—x lin

Far talya

TEXT 11 larhanbben £om mise S ek o
A Agendy Sy ol o] P ems e
Tan 20:5 meal S Fezulisan 4pak
Ferangha; Nzatah

1 [acamean:

Bl

1 g katnizys Tendpaguisn <gh

¢ mzl.a ke omzmk S=herpzn Uram
20 FerMizhan Aseps)

1 Kapakermzok Lpgurgan Hdop
Aral F0Am] Ta =i Hida

L2271 ~emoanga Dndansadag deipaias
b ke Fanbe g Jan Tesadianga
Cvzsumen ase” pangeral a3

T2 D Tessiliafea Zaw_ime-lan Yapaan
Eammies FEmzesd din | &mAZanma
(e T L ETE T E THPE

£ Zokaime

il

3 Zrkn-in

TS 1] Tesedeeva S ratize Hasislan
Eonn. A Pesmzayga 2an Tazeliqng
e _man 3se] pe-pelzhoa-

& dohgran

T

A

A Koy Fuzmp ik Cenal=zat 2
Cn: 42ma fzn Fansnshan




Rancana dkal an'aiau Rareand

ETE Ingskator Kisifa i g
Menaor ran K Tarpal TR O e KriLior i bl iy Qg Ranaar i Brnmn Waki Panangunp J sy
- | |
B [Irpemanas Pataspan  Pecssiins bophie i 1S [AAl be-g g Perdtiban dan Ilanzn (KEL . TerlbsonanpaPendfizbandzan [TD0 - 1 “esedargs Lazoen Pordckan dan 1 [ieer. " 1. Fzua Feorgsh, Fanbarganat Ko
Flargur Arat Peneraza- Kaiaemen Hzbo fdanz|man Rsan sl (928 Pgzhal Fetgthien S geret Swba asg Felahhan ‘Aznapmee- Ftsd varg douh 'y 1 kg Egborpok Parataan Fusng
dirtazhan seiaya Henzpe: Seka Fryahar dnel2phan sek oo Pangial Sing |Resby, Bzl Bown den Femid Saka 02 K dan Ferbnahar
Feoran o’ A fs 3ar Framal Reds En Atk b’ Frsmi =g Prrde: Smip
AAT b ol o] aabat 55k kn ERZ | Terighamnampg Goepahs s TAGE ! 1. Tennlarsd Lapnas g hy i * LHoe TN ol
iyl el Ry pmen Fisb oada Seunh) mpkmeriae Wanaae e Qe pada Wk Rlanap men Aeigs paza Sdwuh
Panas Selanul Frjonn “rgama
Fis Lelghba Pema-danan als E1 1 fodokaanava Braclanan alds [ T3 1Y Terged snpa Lapomn Fema-lauzn as | 1 Qednymen [
Hakismaan Far-arganan Fugdg ghianggn e @ RERD “eaksa-aan Faraqanae Pobs
Fad ey Tning-ioym) ke sy | T:ﬂ:urlar:.a Perancuanaas |70 11 Tesndanga Lapuidn tamanlanen aos | IkTan e
Pefassanaan Pe-arpanan Rida Z213hEARA Ao i 3 i als:ranaan Pa-arganan Feie
P |Terzzparva fagel resa | Aersanica b anan M LR IR TTE N ETE L TE E T FR1 ] Teymisurwa lages se_oian Tl | [ A9 epd i ' [Ta ™l Kiat_y Keiorpa Pembang Lnan Ko
ANZEEAN S Gawk UM ERE T P LEAE RN LR b AR ER R T SN k2poransubbagate pate @i gesakg  [se@eisn 5 beg aa- padl mons Jappads
TR H] mEkenomias Farmla
FAL Meppen sy Pesgen Sdn PR Termusancaizizpan Faiwasn (T00E 11 LA 335 pald e HET] Tt
1RSI RmE biorar prastpergeeaeat [Sendn pada s Aigat bl ek proymosanb et g d
AFTLS <A i et SFEL e ASEE dalam oropess GYHL
proymcmaphd akata god pepeksian s @hor g ol
| 5n ), Aeibusan mondi ey dan b as BHI | "airagraya Firata a0 03 Ak= T 11 Lapran Basd —ondona g fan evalias 1 Lascizn I
brtea A A a A 1R aleania-i (Tl bl dan inphemer Lo 25 INICA & SICGrdT afves 1A er ceb,aman dar
LT o T FER e
TA25 1 2 Lapoiar hasl mandemng d1e miLitas 1 Lazayen T4
AIFEE AI0In3T A L] el vilgp gy
Iy el g SRS
T5313 Lafuar “as | mampny San ndas * lagiran A =
RMIENA SN ;A 1 (A kb 2o
frgden R 35
|75 14 Lapiion #aalingewwsng dan deslds L T m
W (213 argIaan 1Las LRI A Al Q2
I pEMmar] g 305
H  Menrgbamea enyFAasA fl (Fameniaer [Foid s 1% FA Pdairp s chsiag qmnasiszsor. glas KK | Tersediamea mncana Ledas lanjs |01 11 [oeonen - cara bncak: larga] alas I Tebunen T N Ecwa Kekmpzh Fe—bam g an .13
laclah goupleeumiznggy |panre pesen cas lznpl ILHF 33K 31 EERELIE G- R [T S- HY | refomend a3 ETwan hesd peTarkiaan EFH 3 Koz Kl peh Fussjgon eum
IEm - hasl PREksaat |k g5 e - asl z=pnks asn BP, =0 Fasmata- Kaswdl
Az amd B petmensagdn bl 157 T 2 Cokeamen a3 kndak b pl s 1 iz hpreas T | A Kz Lk Len g e .
mebamerdaa Enea- hasd [Mmatkead. EFE Ry T=bohaHyau
* ol Haki~pch Fandag- Ty
T-011 7 Cobumass encany indah Lo s 1 [ e TNl [~izls Kaa a1 Pt an
1B oM 2 1T 1 Fasd [earvane oy < BN
Tert A Coburen cenzans bl e Al 1 T ram iy [

18 GoHTey™ I IEaThaa =35 | prar b s 370




Wiy

sk L IndikaAnr Kinira Tamat Aerezana Ak dardsiay Farewes

Sekcsiats e 1o el Qe Hhps =
Bubcla lakana

LI - e T [

Mgl yang sleagkan e uRun ffega Babahcile B e LA | Tanet Renatal Wi | AT R
| |
|
E=12 (eseoapahasd sokmg dan | TO0 2 g an hasi maeroeng dam eeablias  _ERoan ™I
Auddigdi gl pnpgny Lok il 2o0an (das rencana kedad ks Amoan hiss
haml pamerhsamn 39K rarkn b B
T 2.0 Lpzrr ~asd ey 477 FeahEs 1 Lapoms I
alaes RaFvARA Cadas o, e hasd
pemeesaan BFY.
TOE L zporn o e d 2edpgm 1 Lap i Myl
AL Ter (23 lap o o mas |
pemenksaar BFy
TINZe apwanhai Seawdary e el as I Lazwar Tar 1y
AL 1 HiH L, lanl lemaan has!
pemeanks2an 934 |
Iz, HE

Crpale S0 Emz mounan dan Lt g it
fbda Finenny Jpmian Kowson bokcls Johana,

b i gaen

RIF AR OO S0 Gk



PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKGTA JAKARTA

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vahg efeklif, transparan dan

akuntabel sena beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj.

Mama - gt liman
Jabatan ! Kepala Birp Kessjahteraan Sosial Setda Provinsi Dasrah Khusus
|bukota Jakarta

selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama - Marullah Matali
Jabatan : sekrelares Dasrah Provinsi Daerah Khusus Ibekotz Jakarts

selaku alasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanii akan mewuudkan targst kineda yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targed kingrja jangka rmenengah saperti
yang felan diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapalan target kinerja lersebut menjadi tangaung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seda akan melakukan
evaluasi tarhadap capaian Kimena dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 2025
FPIHAK KEDLIA, FIHAK PERTAMA,

sekietaris Daerah Provins Daerah Kepala Biro Kesejahteraan Sosial Setda
Khueus lbukota Jakarta, Frovins: Daerah Khyzus (bykota Jakarts,

L1

b

Sugib liman
NIP 1265112718960 1005 MIF 187811 202008021003
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fajar Eko Satriyo
Jabatan . Kepala Biro Pendidikan dan Mental Spiritual Setda Provins) Daerah
Khusus Ibukota Jakarta

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama - Marullah Matali
Jabatan - Sekretarie Daerah Provinsi Daerah Khusus lbukota Jakarta

0 selaku atasan FIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FPIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Kepala Biro Pendidikan dan Mental Spiritual
Khusus Ibukota Jakarta, Setda Provinsi Daerah Khusus |bukota
Jakartau :'-]

Marglah Matali Fajar Eko Satriyo
NIP 186511271896031003 NIP 198108282000121001
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LAMPIRAN IIl TABEL ALOKASI ANGGARAN PADA BIRO-BIRO DI LINGKUNGAN
SEKRETARIAT DAERAH

1. TABEL ANGGARAN BIRO PEMERINTAHAN

Kode

Program / Kegiatan

Anggaran

Anggaran

Realisasi

Rekening
4.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

Penetapan
Rp.2.591.518.117

Perubahan
Rp.1.849.804.715

Rp.1.594.102.480

4.01.01.1.06.

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp.151.562.284

Rp.100.050.615,00

Rp.92.449.049

4.01.01.1.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp.1.425.759.515

Rp.1.190.091.086

Rp.975.335.611

4.01.01.1.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.113.994.599

Rp.113.994.599

Rp.113.975.470

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp.16.038.400

Rp.8.814.400

Rp.8.742.350

4.01.01.1.14

Fasilitasi Keprotokolan

Rp.884.163.319

Rp.436.854.015

Rp.403.600.000

4.01.03

PROGRAM
PEMERINTAHAN
OTONOMI DAERAH

DAN

Rp.4.653.304.932

Rp.4.110.359.69¢

Rp.4.052.908.930

4.01.03.1.01

Pelaksanaan
Pemerintahan

Tugas

Rp.3.954.243.897

Rp.3.608.210.699

Rp.3.550.759.930

4.01.03.1.02

Pelaksanaan Otonomi

Daerah

Rp.699.061.035

Rp.502.149.000

Rp.502.149.000

2. TABEL ANGGARAN BIRO HUKUM

Kode ‘ Program / Kegiatan ‘ Anggaran ‘ Anggaran Realisasi
Rekening Penetapan Perubahan

4.01.01 PROGRAM PENUNJANG Rp.629.732.413 Rp.575.336.483 Rp.551.887.745
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

4.01.01.1.06 | Administrasi Umum Rp.237.983.989 Rp.183.588.059 Rp.180.655.194
Perangkat Daerah

4.01.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Rp.239.755.625 Rp.239.755.625 Rp.220.597.200
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

4.01.01.1.08 Penyediaan Jasa Rp.151.992.799 Rp.151.992.799 Rp.150.635.351
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4.01.05 PROGRAM FASILITASI Rp.3.070.608.936| Rp.2.230.576.146 Rp.2.003.025.585
DAN KOORDINASI
HUKUM

4.01.05.1.01 Fasilitasi Penyusunan | Rp.1.390.521.624 Rp.861.148.073 Rp.768.243.044
Perundang-Undangan

4.01.05.1.02 Fasilitasi Bantuan Hukum Rp.1.680.087.312 Rp.1.369.428.073 Rp.1.234.782.541




3. TABEL ANGGARAN BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI BIROKRASI

Kode

Program / Kegiatan

Anggaran

Anggaran
Perubahan

Realisasi

Rekening
4.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

Penetapan
Rp.1.263.847.977

Rp.1.334.176.262

Rp.1.297.765.391

4.01.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp.1.500.000

Rp.1.500.000

Rp.1.500.000

4.01.01.1.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp.351.421.094

Rp.308.164.892

Rp.300.487.640

4.01.01.1.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Rp.722.290.977

Rp.835.875.464

Rp.823.613.851

4.01.01.1.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.165.967.106

Rp.165.967.106

Rp.150.214.500

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp.22.668.800

Rp.22.668.800

Rp.21.949.400

4.01.02

PROGRAM
ORGANISASI

PENATAAN

Rp.4.795.035.678

Rp.3.803.915.709

Rp.3.736.824.604

4.01.02.1.01

Fasilitasi  Kelembagaan
dan Analisis Jabatan

Rp.3.291.135.400

Rp.2.486.099.100

Rp.2.433.687.500

4.01.02.1.02

Fasilitasi Reformasi
Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja

Rp.1.503.900.278

Rp.1.317.816.609

Rp.1.303.137.104

4. TABEL ANGGARAN BIRO KEPALA DAERAH

Kode
Rekening

Program / Kegiatan

Anggaran
Penetapan

Anggaran
Perubahan

Realisasi

4.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

Rp.29.270.874.423

Rp.37.490.136.798

Rp.35.609.585.133

4.01.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp.1.940.000

Rp.1.940.000

Rp.1.940.000

4.01.01.1.05

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Rp.19.031.389

Rp.19.031.389

Rp.18.941.040

4.01.01.1.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp.2.556.013.685

Rp.3.345.467.539

Rp.3.075.652.032

4.01.01.1.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp.5.201.090.900

Rp.1.919.393.969

Rp.1.825.844.058

4.01.01.1.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.1.793.090.510

Rp.1.962.252.339

Rp.1.850.058.096

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp.1.031.549.411

Rp.1.389.984.914

Rp.1.373.435.520




5.

Kode Program / Kegiatan Anggaran Anggaran Realisasi
Rekening Penetapan Perubahan

4.01.01.1.12 Fasilitasi Rp.4.379.841.744 Rp.4.741.241.744 Rp.3.958.864.651
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

4.01.01.1.13 Fasilitasi  Materi  dan Rp.521.300.000 Rp.4.395.750.000 Rp.4.066.605.971
Komunikasi Pimpinan

4.01.01.1.14 Fasilitasi Keprotokolan Rp.13.767.016.784 Rp.19.715.074.904 Rp.19.438.243.765

TABEL ANGGARAN BIRO UMUM DAN ADMINISTRASI

Kode
Rekening

4.01.01

Program / Kegiatan

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

Anggaran
Penetapan

Rp.863.416.252.948

Rp.913.364.540.880

Anggaran
Perubahan

Rp.848.806.635.416

Realisasi

4.01.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp.622.188.268.810

Rp.667.774.978.046

Rp.618.416.841.668

4.01.01.1.05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Rp.1.530.825.715

Rp.1.487.119.583

Rp.1.430.484.750

4.01.01.1.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp.14.049.107.893

Rp.12.757.364.602

Rp.11.165.154.776

4.01.01.1.07

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp.14.136.855.903

Rp.14.484.404.256

Rp.13.814.015.084

4.01.01.1.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.61.566.007.565

Rp.63.371.133.956

Rp.61.260.927.571

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.45.451.787.234

Rp.40.160.859.708

Rp.32.440.368.596

4.01.01.1.11

Administrasi Keuangan
dan Operasional Kepala
Daerah dan  Wakil
Kepala Daerah

Rp.81.572.490.281

Rp.81.587.012.681

Rp.80.642.087.362

4.01.01.1.12

Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Rp.12.667.264.554

Rp.14.488.257.342

Rp.12.472.249.500

4.01.01.1.14

Fasilitasi Keprotokolan

Rp.10.253.644.993

Rp.17.253.410.706

Rp.17.164.506.109




6. TABEL ANGGARAN BIRO PEREKONOMIAN DAN KEUANGAN

7.

Kode
Rekening

4.01.01

Program / Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

Anggaran
Penetapan

Rp.982.672.665

Anggaran
Perubahan

Rp.736.446.867

Realisasi

Rp.652.605.880

4.01.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp.1.000.000

Rp.1.000.000

Rp.1.000.000

4.01.01.1.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Rp.122.574.849

Rp.122.574.849

Rp.108.558.480

4.01.01.1.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp.737.866.695

Rp.491.640.897

Rp.423.030.000

4.01.01.1.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp.113.994.599

Rp.113.994.599

Rp.113.017.400

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.7.236.522

Rp.7.236.522

Rp.7.000.000

4.01.06

PROGRAM  PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN

Rp.519.928.716

Rp.519.928.716

Rp.519.592.164

4.01.06.1.01

Pengelolaan Kebijakan dan
Koordinasi Perekonomian

Rp.519.928.716

Rp.519.928.716

Rp.519.592.164

4.01.08

PROGRAM KEBIJAKAN
ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

Rp.167.641.600

Rp.146.231.600

Rp 146.190.000

4.01.08.1.01

Pengendalian Administrasi
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Rp.167.641.600

Rp.146.231.600

Rp.146.190.000

TABEL ANGGARAN BIRO KERJA SAMA DAERAH

Kode Program / Kegiatan Anggaran Anggaran Realisasi
Rekening Penetapan Perubahan

4.01.01 PROGRAM  PENUNJANG Rp. 6.703.020.245 Rp.6.649.084.091 Rp.6.403.319.544
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

4.01.01.1.02 | Administrasi Keuangan Rp.18.230.000 Rp.18.230.000 Rp.18.230.000
Perangkat Daerah

4.01.01.1.06 | Administrasi Umum Rp.862.166.401 Rp.786.643.203 Rp.607.965.351
Perangkat Daerah

4.01.01.1.07 | Pengadaan Barang Milik Rp.5.301.732.791 Rp.5.301.732.791 Rp.5.246.330.507
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

4.01.01.1.08 | Penyediaan Jasa Rp.489.097.930 Rp.510.684.974 Rp.504.846.172
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4.01.01.1.09 | Pemeliharaan Barang Milik Rp.31.793.123 Rp.31.793.123 Rp.25.947.514
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4.01.02 PROGRAM PENATAAN Rp.36.628.475.897 | Rp.36.485.128.270 | Rp.27.759.729.320
ORGANISASI

4.01.02.2.04 | Fasilitasi Kerja Sama Rp.36.628.475.897 | Rp.36.485.128.270 Rp.27.759.729.320

Daerah




Kode

Program / Kegiatan

Anggaran

Anggaran

Realisasi

Rekening
4.01.03

PROGRAM
PEMERINTAHAN
OTONOMI DAERAH

DAN

Penetapan
Rp.70.100.001.327

Perubahan
Rp.65.497.992.223

Rp.50.118.957.523

4.01.03.1.01

Pelaksanaan
Pemerintahan

Tugas

Rp.67.548.156.327

Rp.63.146.147.223

Rp.47.768.957.523

4.01.03.1.03

Fasilitasi Sama

Daerah

Kerja

Rp.2.551.845.000

Rp.2.351.845.000

Rp.2.350.000.000

8. TABEL ANGGARAN BIRO PEMBANGUNGAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Kode

Program / Kegiatan

Anggaran

Anggaran
Perubahan

Realisasi

Rekening
4.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

Penetapan
Rp.1.151.352.745

Rp.730.145.506

Rp.673.595.419

4.01.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp.1.000.000

Rp.1.000.000

Rp.1.000.000

4.01.01.1.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp.571.102.445

Rp.152.419.050

Rp.145.192.780

4.01.01.1.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp.270.975.115

Rp.263.054.510

Rp.243.592.830

4.01.01.1.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp.283.166.443

Rp.288.563.204

Rp.259.004.809

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.25.108.742

Rp.25.108.742

Rp.24.808.500

4.01.08

PROGRAM KEBIJAKAN
ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

Rp.482.577.624

Rp.412.077.624

Rp.320.685.474

4.01.08.1.02

Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Rp.482.577.624

Rp.412.077.624

Rp.320.685.474

9. TABEL ANGGARAN BIRO KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kode . Anggaran Anggaran ..
Rekening FreEm ) Penetapan Perubahan IEE
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG | Rp. 2.915.036.211 Rp.629.402.139 | Rp.606.993.008,-
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
4.01.01.1.02 | Administrasi Keuangan Rp. 470.000 Rp. 470.000 Rp. 470.000
Perangkat Daerah
4.01.01.1.06 | Administrasi Umum Rp. 184.650.274 | Rp. 164.877.617 Rp. 155.870.405
Perangkat Daerah
4.01.01.1.07 | Pengadaan Barang Milik Rp.2.686.194.537| Rp.2.686.194.537| Rp.2.540.260.517
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
4.01.01.1.08 | Penyediaan Jasa Penunjang Rp.37.998.200 Rp.37.998.200 Rp.35.779.332
Urusan Pemerintahan Daerah
4.01.01.1.09 | Pemeliharaan Barang Milik Rp.5.723.200 Rp.5.723.200 Rp.5.283.600
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




Kode

Program / Kegiatan

Anggaran

Anggaran

Realisasi

Rekening
4.01.04

PROGRAM
RAKYAT

KESEJAHTERAAN

Penetapan

Rp.315.490.000

Perubahan
Rp.68.180.000

Rp.68.180.000

4.01.04.1.02

Fasilitasi Pengembangan
Kesejahteraan Rakyat
Pelayanan Dasar

Rp.198.910.000

Rp.34.840.000

Rp.34.840.000

4.01.04.1.03

Fasilitasi Pengembangan
Kesejahteraan Rakyat Non

Pelayanan Dasar

Rp.116.580.000

Rp.33.340.000

Rp.33.340.000

10. TABEL ANGGARAN BIRO PENDIDIKAN DAN MENTAL SPIRITUAL

Kode
Rekening

Program / Kegiatan

Anggaran
Penetapan

Anggaran
Perubahan

Realisasi

4.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

Rp.799.605.009

Rp.609.135.692

Rp.581.900.070

4.01.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp.14.570.000

Rp.14.570.000

Rp.14.570.000

4.01.01.1.06

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Rp.332.491.932

Rp.291.459.888

Rp.275.680.540

4.01.01.1.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Rp.337.070.012

Rp.193.293.076

Rp.183.338.700

4.01.01.1.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.81.656.736

Rp.75.996.399

Rp.75.840.000

4.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp.33.816.329

Rp.33.816.329

Rp.32.470.830

4.01.04

PROGRAM
KESEJAHTERAAN RAKYAT

Rp.383.805.871.185

Rp.376.256.892.942

Rp.373.490.619.466

4.01.04.1.01

Fasilitasi Pembinaan
Mental Spiritual

Rp.383.456.681.185

Rp. 375.994.666.942

Rp .373.228.393.466

4.01.04.1.02

Fasilitasi Pengembangan
Kesejahteraan Rakyat
Pelayanan Dasar

Rp.174.040.000

Rp.149.516.000

Rp.149.516.000

4.01.04.1.03

Fasilitasi Pengembangan
Kesejahteraan Rakyat
Non Pelayanan Dasar

Rp.175.150.000

Rp.112.710.000

Rp.112.710.000




LAMPIRAN IV PENGHARGAAN PADA TAHUN 2025 DI LINGKUNGAN
SEKRETARIAT DAERAH

1. Peringkat 1 Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tingkat Nasional
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3. Instansi pemerintah dengan nilai Indeks Kualitas Kebijakan kualifikasi unggul

4. Capaian Indeks Reformasi Hukum (IRH) Tahun 2025 dengan kategori AA (Istimewa)
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5. Knowledge Management Award Tahun 2025 (Kategori Penggerak Perubahan Budaya Organisasi)
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7. Apresiasi Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri (P3DN) Provinsi DKI Jakarta Tahunn
2025

8. Anugerah Adinata Syariah 2025: Juara 4 Kategori Industri Halal
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9. Anugerah Adinata Syariah 2025: Juara 4 Kategori Keuangan Mikro Syariah
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10. Apresiasi Terhadap Pelaksanaan Kegiatan Lomba Digitalisasi Pasar Tahun 2025
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